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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega
zavoda Zdravstveni dom Brezice

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine BrezZice (Uradni list RS, &t. 100/21 in 37/25) predlagam v
obravnavo in sprejem Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom BrezZice.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Brezice.

OBRAZLOZITEV:

V veljavi je Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice (Uradni list RS, St.
53/25, v nadaljevanju Odlok), ki se v delih spreminja in dopolnjuje, zaradi sprejete Novele
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 32/25, v nadaljnjem besedilu ZZDej-N).
ZZDej-N je uvedla obveznost, da obcine kot ustanoviteljice javnih zdravstvenih zavodov
uskladijo svoje ustanovitvene akte v roku 8 mesecev od uveljavitve zakona.

Novela bistveno posega na podrocja upravljanje zavoda, kjer so doloCeni strozji pogoji za ¢lane
zavoda, za direktorja zavoda z viSjimi strokovnimi kriteriji in razlogi za razreSitev, strokovno
vodenje ter organizacijo zavoda z uskladitvijo internih aktov in razdelitvijo poslovodnih in
strokovnih funkcij.

Spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom BreZice so
predlagane z namenom povecanja transparentnosti, strokovnosti in integritete pri upravljanju
zavoda, uskladitve z veljavnimi zakoni s podrocja zdravstvene dejavnosti in dolgotrajne oskrbe
ter zagotovitve ucinkovitega vodenja zavoda. Posebna pozornost je namenjena pogojem za
imenovanje Clanov sveta zavoda, direktorja in strokovnih vodij, prepreCevanju nasprotja
interesov ter doloditvi jasnih kriterijev strokovnosti in izkuSen;.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1283

Pogoji za ¢lanstvo v svetu zavoda

Dodan 16.a ¢len k obstojeéemu 16. ¢lenu Odloka je uveden z namenom zagotovitve skladnosti
z 28.a ¢lenom ZZDej-N, ki ureja minimalne pogoje za Clane sveta zavoda, ki niso predstavniki
delavcev, da izpolnjujejo zakonsko doloCene kvalifikacije in pogoje. Dodana je tudi moznost
razreSitve, €e €lan preneha izpolnjevati pogoje za ¢lanstvo, kar je definirano v dodani sedmi
alineji prvega odstavka 19. ¢lena Odloka.

Direktor zavoda

Pogoji za imenovanje direktorja so, da mora imeti ustrezno izobrazbo (2. stopnja, 8. raven), vsaj
pet let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tri leta na vodilnih mestih, strokovna znanja o vodenju in
poslovanju javnega zdravstvenega zavoda ter znanje slovenskega in angleSkega jezika (B2).
Kandidat mora predloziti strategijo razvoja zavoda za mandatno obdobje. Obenem so dodani
razlogi za razreSitev, ki vkljuCujejo nevestno opravljanje nalog, krsitve integritete, nasprotje
interesov ali trajno izgubo delovne zmoznosti. Za namen prepreevanja konflikta interesa
direktor ne sme imeti poslovnih ali drugih povezav, ki bi vplivale na nepristransko delovanje
zavoda.

Strokovno vodenje zavoda

Locitev poslovodnih in strokovnih funkcij, je urejena na nacin, da strokovni vodja za zdravstveno
dejavnost in strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo lo¢eno vodita strokovno delo zavoda. V 29.
¢lenu Odloka ter nadaljnje v 29. a, 29. b in 29. ¢ ¢lenu Odloka so dolo¢eni pogoji za strokovno
vodjo za zdravstveno dejavnost in strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo.

Prehodne dolocbe

Javni zavod mora v treh mesecih po uveljavitvi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom BreZice uskladiti interne akte zavoda, ki morajo biti
skladni z Odlokom in ZZDej-N.

Clen Odlok ZD BrezZice Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka ZD Brezice
Dodan osmi
odstavek / V svet zavoda ne sme biti imenovana

oseba, pri kateri obstaja nasprotje

16. ¢lena , 'id o
interesov, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in prepreCevanje korupcije, pri
¢emer ob imenovanju podpiSe izjavo o
odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

Dodan 16.

a élen / (1)Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik

(pogoji za delavcey zavc_)da, mora izpolnjevati

¢lane sveta naslgdnje pogoje: . .

zavoda) - ima najmanj izobrazbo, pridobljeno

po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni
po Studijskih programih  druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrS€ena na 8. raven, s podrocja




zdravstva, upravljanja, ekonomije ali
prava,

- ima ustrezna znanja o pristojnostih
in vlogi sveta zavoda, poslovaniju,

financiranju in organiziranosti
zavoda ter znanja s podro€ja
zdravstvenega varstva,

zdravstvenega zavarovanja oziroma
zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s
potrdilom, ki ga v skladu z zakonom
izda pristojna organizacija, ki ga
predlozi najpozneje ob imenovanju,

- ni pravhomoc¢no obsojen ali zoper
njega ni vlozena pravnomocna
obtoznica ali na podlagi obtoznega
predloga razpisana glavna
obravnava zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, kaznivega
dejanja zoper pravni promet oziroma
kaznivega dejanja zoper uradno
dolznost,

- ni drzavni funkcionar, poklicni
funkcionar samoupravnih lokalnih
skupnosti, predstavnik pogodbenih
partnerjev ~ zavoda, predstavnik
poklicnih zdruzenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v
kateremkoli zdravstvenem zavodu,
zakoniti zastopnik ali vodilni delavec
pravnih ali fizi€nih oseb, ki ponujajo
zasebna zdravstvena zavarovanja,
zdravila in medicinske pripomocke,
ter predstavnik drugih pravnih oseb,
katerih sodelovanje v svetu zavoda
bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da
vpliva na nepristransko in objektivho
opravljanje nalog,

- ga odlikuje osebna integriteta in
poslovna eti¢nost ter Komisija za
prepreCevanje korupcije zanj s
pravnomocnim aktom ni ugotovila
krSitve integritete, kot jo dolo¢a
zakon,

- izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a
zakon.

(2) Clan sveta zavoda, ki je predstavnik
delavcev, mora izpolnjevati naslednja
pogoja:

- ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni
vloZzena pravnomoc€na obtoznica ali na
podlagi obtoznega predloga razpisana
glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja
zoper pravni promet oziroma kaznivega




dejanja zoper uradno dolznost,

- ga odlikuje osebna integriteta in poslovna
eticnost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni
ugotovila krSitve integritete, kot jo doloCa
zakon.

Dodana

sedma / - Ce tekom mandata preneha izpolnjevati
alineja pogoje za €lana sveta zavoda.

prvega

odstavka

19. élena

Sprememba

prvega, 23. ¢len (imenovanje in mandat | 23. ¢len (imenovanje in mandat
drugega in direktorja) direktorja)

getrtega (1) Za direktorja zavoda je lahko
dstavk (1) Za direktorja zavoda je lahko | jmenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
odstavka imenovan  kandidat, ki poleg | hoqoe:

23. ¢lena '

splosSnih  pogojev doloCenih z
zakonom izpolnjuje Se naslednje
pogoje:

—da ima univerzitetno izobrazbo
medicinske, ekonomske ali
pravne smeri,

—da ima najmanj 5 let delovnih
izkuSsenj na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

—da je
Slovenije.

drzavljan  Republike

(2) Ob prijavi na razpis je dolzan
kandidat predloziti program
razvoja zavoda za Cas trajanja
mandata.

(4) Direktorja imenuje svet zavoda
na podlagi izvedenega javnega
razpisa ter po predhodno
pridoblienem  soglasju  obcine
ustanoviteljice.

- ima znanje slovenskega jezika, ki
dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar dokazuje s
potrebnimi dokazilom, kot jih dolo¢a
zakon,

- ima znanje angleSkega jezika, ki
dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar dokazuje z
dokazilom o zaklju¢eni najmanj
srednji Soli v angleSkem jeziku ali
dokazilom ustrezne institucije, ki
poucuje in izvaja izpit iz angleSkega
jezika (npr. opravliena matura iz
tega predmeta),

- ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od
tega najmanj tri leta na vodilnih
oziroma vodstvenih delovnih mestih,

- ima izobrazbo, pridoblieno po
Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrS€ena najmanj na 8. raven,

- ima strokovna znanja o organizaciji,
vodenju, ekonomiji in poslovanju
javnega zdravstvenega zavoda, kar
izkaze s potrdilom organizacije, ki
izvaja usposabljanje s podrocja
managementa v zdravstvu v skladu
z zakonom, pri ¢emer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri,




ni pravhomocCno obsojen ali zoper
njega ni vloZzena pravnomocna
obtoznica ali na podlagi obtoznega
predloga razpisana glavna
obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper
pravni promet oziroma kaznivo
dejanje zoper uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti
in nima soglasja za opravljanje
zdravstvenih storitev, pogodbe o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom
(vkljuéno z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju,

nima poslovnega deleza v pravni
osebi, s katero javni zdravstveni
zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco javnemu
zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali
upravljanja oziroma nadzora
drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni
imel funkcije v ministrstvu,
pristojnem za  zdravje, Vladi
Republike  Slovenije, Drzavnem
zboru Republike Slovenije ali
politiéni stranki, na katero je bil
voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni
predstavnik sindikata s podrodja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in
poslovna eti¢nost ter Komisija za
prepreCevanje korupcije zanj s
pravhomoc¢nim aktom ni ugotovila
krSitve integritete, kot jo dolo¢a
zakon,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a
zakon.

(2) Ob prijavi na razpis je dolzan
kandidat za direktorja predloZiti program
dela, vizijo in strategijo razvoja javnega
zdravstvenega zavoda za naslednje
mandatno obdobje.

(4) Direktorja imenuje svet zavoda na
podlagi izvedenega javnega razpisa ter
po predhodno pridoblienem soglasju
ustanovitelia. Mandat direktorja zacne




teCi z dnem, ko izda soglasje k
njegovemu  imenovanju  ustanovitel
oziroma naslednji dan po preteku

prejSnjega mandata, Ce je bilo soglasje
ustanovitelja izdano prej.

Dodane
nove alineje 26. clen (razreSitev direktorja) 26. clen (razreSitev direktorja)
zla_ ce_trto (1) Svet zavoda razreSi direktorja | (1) Svet zavoda razreSi direktorja pred
alinejo pred iztekom mandata: iztekom mandata:
prvega
odstavka —Ce direktor sam zahteva | — &e direktor sam zahteva razresitev,
26. ¢lena razresSitev,
—Ce nastane kateri od razlogov, zaradi
— &e nastane kateri od razlogov, | katerih po predpisin o delovnih razmerjih
zaradi katerih po predpisih o | preneha delovno razmerje po samem
delovnih razmerjih preneha | zakonu,
delovho razmerje po samem
zakonu, — &e direktor huje krsi ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepe organov zavoda ali ravna v
—Ce direktor huje krSi ali | nasprotju z njimi,
neutemeljeno ne izvrSuje sklepe
organov zavoda ali ravna v |—Ce direktor s svojim nevestnim ali
nasprotju z njimi, nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo

Skodo ali e zanemarja ali malomarno

— &e direktor s svojim nevestnim | opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo

ali nepravilnim delom povzroCi | ali bi lahko nastale hujSe motnje pri

zavodu vec€jo Skodo ali cCe | opraviljanju dejavnosti zavoda.

zanemarja ali malomarno opravlja

svoje dolznosti, tako da nastanejo | -trajno  izgubi delovho zmoznost za

ali bi lahko nastale hujSe motnje opravljanje svoje funkcije;

pri opravljanju dejavnosti zavoda. | —ne opravlja nalog, dolo€enih z zakonom, ki
ureja zdravstveno dejavnost, aktom o
ustanovitvi zavoda in zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, drugimi zakoni s podrocja
poslovanja zdravstvenega zavoda ter
pogodbo o zaposlitvi;

—opravlja naloge iz prejSnje toCke nevestno
ali nestrokovno;

—se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril
okolis€in, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov, ali je navedel lazne
podatke;

—pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin
krSi  integriteto, kar Komisija za
prepreCevanje korupcije ugotovi s
pravhomocnim aktom.

Sprememba | 29. €len (strokovni vodja)
naziva in (1) Poslovodna funkcija in funkcija | 29- €len (strokovni vodja za podrocje
besedila strokovnega vodenja sta loceni. zdravstvene dejavnosti)
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prvega
odstavka
29, ¢lena

Strokovno delo zavoda na
podrocju zdravstvene dejavnosti
vodi strokovni vodja za podrocje
zdravstvene dejavnosti. Za
strokovnega vodjo za podrocje
zdravstvene dejavnosti je lahko
imenovan zdravnik specialist
dejavnosti zdravstvenega doma z
najmanj petimi leti delovnih
izkuSenj v zdravstveni stroki. Za
strokovnega vodjo za podrocje
dolgotrajne oskrbe na domu in
pomoci na domu je lahko
imenovan, ki ima najmanj visoko
strokovno ali univerzitetno
izobrazbo, ki je v skladu z
zakonom, Ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 7.
raven izobrazbe in opravljen
strokovni izpit s podrocja
socialnega varstva in ima pet let
delovnih izku$enj na podrocju
dolgotrajne oskrbe, socialnega
varstva oziroma zdravstva, ali je
koncala vi$jo ali visoko Solo
zdravstvene smeri in ima najman;
pet let delovnih izkuSenj na
podrocju dolgotrajne oskrbe,
socialnega varstva oziroma
zdravstva.

(1) Poslovodna funkcija in funkcija
strokovnega vodenja sta loeni. Strokovno
delo zavoda na podro¢ju zdravstvene
dejavnosti vodi in usmerja strokovni vodja
za podroc€je zdravstvene dejavnosti. Mandat
strokovnega vodje traja Stiri leta in je lahko
po preteku mandata ponovno imenovan.”

Dodan nov
29. a ¢len

29. a ¢len (pogoji za strokovnega vodjo
za podrocje zdravstvene dejavnosti)

Strokovni vodja za podrolje zdravstvene
dejavnosti mora izpolnjevati naslednje
pogoje:
- ima znanje slovenskega jezika, Ki
dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar dokazuje s
potrebnimi dokazilom, kot jih doloCa
zakon,
- ima znanje angleSkega jezika, ki
dosega jezikovno raven vsaj stopnje
B2 po lestvici Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar dokazuje z
dokazilom o zakljuéeni najmanj
srednji Soli v angleSkem jeziku ali
dokazilom ustrezne institucije, Ki




poucuje in izvaja izpit iz angleSkega
jezika (npr. opravljena matura iz
tega predmeta),

ima strokovna znanja o organizaciji,
vodenju, ekonomiji in poslovanju
javnega zdravstvenega zavoda, kar
izkaze s potrdilom organizacije, ki
izvaja usposablianje s podrocja
managementa v zdravstvu v skladu
z zakonom, pri ¢emer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri,

ni pravhomoc¢no obsojen ali zoper
njega ni vlozena pravnomocna
obtoznica ali na podlagi obtoznega
predloga razpisana glavna
obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper
pravni promet oziroma kaznivo
dejanje zoper uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti
in nima soglasja za opravljanje
zdravstvenih storitev, pogodbe o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom
(vkljuéno z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju

nima poslovnega deleza v pravni
osebi, s katero javni zdravstveni
zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavljala konkurenco javnemu
zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo,

ni &lan organa vodenja ali
upravljanja oziroma nadzora
drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni
imel funkcije Y, ministrstvu,
pristojnem za  zdravje, Vladi
Republike  Slovenije, Drzavnem
zboru Republike Slovenije ali
politicni stranki, na katero je bil
voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni
predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in
poslovna eti¢nost ter Komisija za
prepreCevanje korupcije zanj s
pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila
kritve integritete, kot jo dolocCa
zakon,

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj v
zdravstveni dejavnosti, od tega
najmanj dve leti na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

mora biti zdravnik ustrezne




specialnosti, pri ¢emer zdravniSka
specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja
zavod,

- izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a
zakon.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti
strokovhega vodje za zdravstveno
dejavnost ter postopek imenovanja in
razreSitve podrobneje dolo¢a statut
zavoda.

Dodan 29.b |/
¢len

29. b ¢len (strokovni vodja za
dolgotrajno oskrbo)

(1) Strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo
vodi in usmerja strokovno delo zavoda
na podrocju dolgotrajne oskrbe.

(2) Strokovnega vodjo za dolgotrajno
oskrbo imenuje in razreSuje svet
zavoda.

(3) (3) Mandat strokovnega vodje traja Stiri
leta in je lahko po preteku mandata
ponovno imenovan.

Dodan 29.c |/
¢len

29. c ¢len (pogoji za strokovnega vodja
za dolgotrajno oskrbo)

(1)Za strokovnega vodjo za dolgotrajno
oskrbo je lahko imenovan kandidat, ki ima
najmanj visoko strokovno ali univerzitetno
izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na
7. raven izobrazbe in opravljen strokovni
izpit s podroCja socialnega varstva in ima
pet let delovnih izkusenj na podrocju
dolgotrajne oskrbe, socialnega varstva
oziroma zdravstva, ali je koncal viSjo ali
visoko Solo zdravstvene smeri in ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj na
podro€ju dolgotrajne oskrbe, socialnega
varstva oziroma zdravstva.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti
strokovnega vodje za dolgotrajno oskrbo ter
postopek  imenovanja in razresSitve
podrobneje doloC¢a statut zavoda.
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OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA:

Z uveljavitvijo Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda
Zdravstveni dom BrezZice ne bodo nastale financne posledice v proraunu Obdine Brezice,
zagotavlja pa se skladnost le-tega z nacionalno zakonodajo.

Pripravila:

Barbara H. MiloSevi¢
Visja svetovalka lll

Matejka Gerjevic
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti, gospodarstvo,
kmetijstvo in razvoj
Ivan MOLAN

Zupan

1"



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 59. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23, 112/24 in 44/25), 9.
¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE,

112/21

— ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ,

14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) in 19. ¢lena Statuta Obcine Brezice
(Uradni list RS, §t. 100/21 in 37/25) je Obdinski svet Ob¢ine Brezice na ... redni segji, dne ...,

sprejel

S tem

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Brezice

1. ¢len

odlokom se spreminja Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice

(Uradni list RS, §t. 53/25, v nadaljevanju: Odlok).

2. ¢len

V Odloku se 16. ¢lenu doda nov osmi odstavek, ki se glasi:

“(8)V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepre€evanje korupcije, pri Cemer ob imenovanju
podpiSe izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.”

3. ¢élen

Za 16. ¢lenom Odloka se doda nov 16. a ¢len, ki se glasi:

(1)

16.a ¢len
(pogoji za Clane sveta zavoda)

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje
pogoje:

ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven, s
podro€ja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroc¢ja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga v skladu z
zakonom izda pristojna organizacija, ki ga predlozi najpozneje ob imenovaniu,

ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravnhomocéna obtoZnica ali na
podlagi obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,
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ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zavoda, predstavnik poklicnih zdruzenj ali zbornic v zdravstvu,
sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni
delavec pravnih ali fizi€nih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila
in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v
svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivho
opravljanje nalog,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila krSitve integritete, kot jo dolo¢a
zakon,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Clan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev, mora izpolnjevati naslednja pogoja:

ni pravhomo¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena pravnhomocna obtoznica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper
uradno dolznost,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravhomocnim aktom ni ugotovila krsitve integritete, kot jo doloCa
zakon.”

4. ¢len

Za Sesto alinejo prvega odstavka 19. ¢lena Odloka se doda nova sedma alineja, ki se glasi:
“ - €e tekom mandata preneha izpolnjevati pogoje za ¢lana sveta zavoda.”

5. ¢len

Spremeni se besedilo prvega, drugega in Cetrtega odstavka 23. ¢lena Odloka tako, da se glasi:

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje s potrebnimi dokazilom, kot jih
dolo¢a zakon,

ima znanje angleSkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni
najmanj srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in
izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu
z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena najmanj na 8. raven,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podro€ja managementa v zdravstvu v skladu z zakonom, pri ¢emer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,

ni pravnomoéno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravnhomocna obtoZnica ali na
podlagi obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
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gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev,
pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju,

nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiéni stranki, na
katero je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravnomoc¢nim aktom ni ugotovila krSitve integritete, kot jo dolo¢a
zakon,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo€a zakon.

(2) Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat za direktorja predloziti program dela, vizijo in
strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobije.

(4) Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi izvedenega javnega razpisa ter po predhodno
pridobljenem soglasju ustanovitelja. Mandat direktorja zaéne te€i z dnem, ko izda soglasje k
njegovemu imenovanju ustanovitelj oziroma naslednji dan po preteku prejSnjega mandata,
Ce je bilo soglasje ustanovitelja izdano prej.”

6. ¢len

Za cCetrto alinejo prvega odstavka 26. ¢lena Odloka se dodajo nove alineje, katerih besedilo

glasi:

trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije;

ne opravlja nalog, doloCenih z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, aktom o
ustanovitvi zavoda in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
drugimi zakoni s podro&ja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposlitvi;
opravlja naloge iz prejSnje toCke nevestno ali nestrokovno;

se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril okoliS¢in, ki bi lahko povzrocCile nasprotje
interesov, ali je navedel lazne podatke;

pri svojem ravnanju na kakrden koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za prepre€evanje
korupcije ugotovi s pravhomo¢nim aktom.”

7. ¢len

Spremenita se naziv in besedilo prvega odstavka 29. ¢lena Odloka tako, da se glasita:

“29. ¢len
(strokovni vodja za podrocje zdravstvene dejavnosti)

(1) Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja sta loCeni. Strokovno delo zavoda na

podro€ju zdravstvene dejavnosti vodi in usmerja strokovni vodja za podrocje zdravstvene
dejavnosti. Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata
ponovno imenovan.«
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8. ¢len

Doda se novi 29. a ¢len Odloka, katerega besedilo se glasi:

»29. a ¢len

(pogoji za strokovnega vodjo za podroc€je zdravstvene dejavnosti)

(1) Strokovni vodja za podro€je zdravstvene dejavnosti mora izpolnjevati naslednje pogoje:

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje s potrebnimi dokazilom, kot jih
dolo&a zakon,

ima znanje angledkega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni
najmanj srednji Soli v angleSkem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in
izvaja izpit iz angleSkega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javhega
zdravstvenega zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podro¢ja managementa v zdravstvu v skladu z zakonom, pri ¢emer mora izbrani
kandidat potrdilo predloZiti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,

ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravnomocCna obtoznica ali na
podlagi obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev,
pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim &asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju

nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Vladi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politiCni stranki, na
katero je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti€nost ter Komisija za prepreCevanje
korupcije zanj s pravhomocnim aktom ni ugotovila krsitve integritete, kot jo doloCa
zakon,

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

mora biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri Eemer zdravniSka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zavod,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti strokovnega vodje za zdravstveno dejavnost ter
postopek imenovanja in razreSitve podrobneje doloc¢a statut zavoda.”

9. ¢len

Dodata se nova 29. b in 29. c ¢len Odloka, katerih besedili se glasita:
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»29. b ¢len
(strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo)

(1) Strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo vodi in usmerja strokovno delo zavoda na podrocju
dolgotrajne oskrbe.

(2) Strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo imenuje in razreSuje svet zavoda.

(3) Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.

29. c élen
(pogoji za strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo)

(1) Za strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo je lahko imenovan kandidat, ki ima najmanj
visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§&ena na 7. raven izobrazbe in opravljen strokovni izpit s podrocja
socialnega varstva in ima pet let delovnih izkuSenj na podro¢ju dolgotrajne oskrbe,
socialnega varstva oziroma zdravstva, ali je konc¢al visjo ali visoko Solo zdravstvene smeri in
ima najmanj pet let delovnih izkusenj na podroCju dolgotrajne oskrbe, socialnega varstva
oziroma zdravstva.

(2) Naloge, pooblastila in odgovornosti strokovnega vodje za dolgotrajno oskrbo ter postopek
imenovanja in razre8itve podrobneje dolo¢a statut zavoda. «

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

10. ¢len
(uskladitev organizacije in organov zavoda)

Zavod mora uskladiti svoje interne akte in organizacijo v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve Odloka.

11. €len
(uveljavitev)

Ta Odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0001/2009
Brezice,
Zupan
Obdine Brezice
Ivan Molan
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