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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢€ druzini na
domu« za leto 2022

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obc¢ine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21) predlagam v sprejem in
obravnavo Sklep o uskladitvi cene za socialno varstveno storitev "Pomo¢ druzini na domu" za
leto 2022.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji
SKLEP

Sprejme se Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu«
za leto 2022.

OBRAZLOZITEV:

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12), Pravilnika o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17,
54/19, 81/19, 203/21), Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2022 (Uradni list
RS, &t. 17/22), je Center za socialno delo Posavje (v nadaljevanju: CSD) v soglasje podal
predlog cene za socialno varstveno storitev »Pomoc€ druzini na domu, ki jih je glede na dolocCila
Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno preciSc¢eno besedilo, 23/07,
41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUPJS-A,
40/11 — ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 - ZNOrg, 54/17,
31/18 - ZOA-A, 28/19 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk, 17/22; v nadaljevanju: ZSV) dolzna
zagotavljati lokalna skupnost.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev v drugem odstavku 40.
¢lena doloca, da se uskladitev cen opravi enkrat letno glede na rast elementov kalkulacije cen.
Ta pravilnik v prvem odstavku 17. ¢lena doloCa tudi, da se subvencija k stroSkom storitve dolo i
za storitev socialna oskrba na domu, ki se izvaja v javni sluzbi, v tretiem odstavku istega Clena
pa doloCa, da subvencijo iz sredstev proracuna obc&ine najmanj v viSini 50% celotnih stroSkov
storitve doloCi pristojni organ obcCine. Cene se dolo€ijo na osnovi nacrtovanih povprecnih
mesecnih stroSkov za tekoCe leto na podlagi vloge za soglasje, ki jo vlozi izvajalec pomoci.

CSD je pri izraCunu cene uposteval strosSke storitve in preostale stroSke ter na podlagi drugega
odstavka 130. Clena Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21), izdan sklep St.
1001-16/2022/9 z dne 14.02.2022, o spremembah Sklepa o doloCitvi meril, pogojev in
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postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroSkov dela in posledi¢no
zmanjSanje strodkov na podlagi druge in tretje alineje 12. Clena, katere na podlagi trimeseénih
zahtevkov zagotavlja Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, kar je
razlog, da se je cena za uporabnika znizala. Pri izraunu cene je uposStevana tudi lanska
pridobitev novih treh sluzbenih vozil v uporabo.

UposStevajo¢ dejstvo, da se potrebe po tovrstni storitvi vsako leto ve€ajo, se je potreba po novih
zaposlitvah povecala napram lanskemu letu iz 12,80 na 15 zaposlenih, kar predstavlja 17,19%
povecanje. Nadalje CSD navaja, da so stroSki dela neposredne oskrbe visji zaradi napredovanj
zaposlenih v plaéne razrede, dviga minimalne plaCe, vidjega nadomestila za prehrano med
delom, glede na minimalno placo je visji tudi regres.

Predlagana ekonomska cena predmetne storitve za leto 2022 znaSa tako 22,83 EUR na uro.
UpoStevan je odstotek subvencije, ki jo zagotavlja Obc&ina Brezice in je na isti ravni kot v
preteklem letu, in sicer v viSini 70 % cene storitve, kar znaSa 16,42 EUR na uro. Cena storitve
za uporabnika za leto 2022 znasa 4,67 EUR na uro ob delovnikih, ob nedeljah 6,54 EUR (nizja
za 16,9 % oz. 1,33 EUR glede na dosedanjo ceno 7,87 EUR) in praznikih 7,01 EUR (sedanja
8,43 EUR, kar je nizja za 16,84 % 0z. 1,42 EUR).

Cena storitve je v letu 2021 znaSala 19,97 EUR na uro, za uporabnika pa 5,62 EUR na uro.
Predlagana ekonomska cena storitve za leto 2022 predstavlja 14,32 % oz. 2,86 EUR poviSanje
cene, cena za uporabnika pa je nizja za 16,9 % o0z. 0,95 EUR glede na dosedanjo ceno, katera
se uporablja od 1.5.2021 (Uradni list RS, §t. 64/21).

Izraun predlagane cene »Pomo¢ druzini na domu« z obrazloZitvijo CSD, je posredovan v
prilogi.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA

V Odloku o prora¢unu Obcine Brezice za leto 2022 (Uradni list RS, §t. 17/22), je za izvajanje
socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« zagotovljenih 215.000,00 EUR.

Pripravila:

Jasna Lazarevi¢

Strokovna sodelavka

za druzbene dejavnosti in razvoj

Patricia Cular lvan MOLAN
direktorica obcinske uprave Zupan
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Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno precis€eno besedilo,
23/07, 41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 40/11 —
ZUPJS-A, 40/11 — ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 -
ZNOrg, 54/17, 31/18 - ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO, 17/22), Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09,
6/12), Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 45/10,
28/11, 104/11, 111/13, 102/15, 76/17, 54/19, 81/19, 203/21) in 19. ¢lena Statuta Obcine BrezZice
(Uradni list RS, st. 100/21) je Ob¢inski svet Ob¢ine BreZice na .... redni seji dne ...... sprejel

Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto
2022

1. Ekonomska cena ure storitve »Pomo¢ druzini na domu« znasa 22,83 EUR na uro.

2. Subvencija obcine Brezice k polni ceni storitve »Pomo€ druzini na domu« iz
proracunskih sredstev znasa 16,40 EUR na uro, sestavljena pa je iz stroSkov:

o strokovne priprave v viSini 1,40 EUR na uro,

o0 vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve v visini 1,43 EUR na uro
in

0 za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov v viSini 13,59 EUR na uro.

3. Subvencija iz sredstev proracuna obdine celotnih stroSkov storitve, doloCenih v drugi in
tretji alineji druge toCke tega sklepa, znasa 70 %.

4. Cena storitve za uporabnika storitve »Pomoc¢ druzini na domu« zna$a 4,67 EUR na uro
med delovniki, 6,54 EUR na uro ob nedeljah in 7,01 EUR na uro ob praznikih.

5. Z dnem priCetka uporabe tega sklepa preneha veljati Sklep o uskladitvi cene za storitev
»Pomod druzini na domu« za leto 2021 (Uradni list RS, §t. 64/21).

6. Ta sklep zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS, uporabljati pa se
zacne s 1.6.2022.

Stevilka:  1221-19/2022

Datum:

lvan MOLAN
Zupan
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8250 Breiice

ZADEVA: ObrazloZitev predloga cene storitve pomoci na domu za leto 2022

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list
RS, §t. 87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/08, 5/09, 6/12), Pravilnika o standardih in normativih
socialno varstvenih storitvah (Uradni list RS 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15,76/17, 54/19
in 81/19 — Cistopis z dne 28.12.2019), rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto
2022 (Uradni list RS, §t. 17/22), na podlagi drugega odstavka 130. ¢lena Zakona o dolgotrajni
oskrbi, je minister izdal sklep $tev. 1001-16/2022/9 z dne 14.02.2022 o spremembah Sklepa o
dolocitvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroskov
dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
smo oblikovali predlog cene pomo¢i na domu za leto 2022.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list, st. 87/06,
127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12) v prvem odstavku 17. ¢lena dolo¢a, da se subvencija k ceni
dolodi za standardno storitev pomoci na domu, ki se izvaja v javni sluzbi. Tretji odstavek istega
¢lena doloca, da subvencijo iz sredstev proracuna obdine, najmanj v viSini 50 % celotnih stroskov
storitve, dolodi pristojni organ obcine.

Pri izraCunu cene smo upostevali naslednja izhodi3ca:
a) Stevilo zaposlenih za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora: 0,61
b) Stevilo zaposlenih za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitve: 0,39
¢) Stevilo zaposlenih za neposredno socialno oskrbo uporabnikov: 14.

V skladu z 12. élenom metodologije in 6. ¢lenom pravilnika smo pri izraunu stroskov strokovne
priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora ter stroske vodenja in koordiniranja neposrednega
izvajanja storitve upostevali 122 uporabnikov, 14 zaposlenih za neposredno oskrbo uporabnikov
in 110 efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec.

Potrebe po pomodi na domu se vecajo, vse vec je potreb tudi po popoldanskih storitvah in vse
dni v tednu (tudi nedelje in prazniki). V letu 2021 se je s ponudbo storitve omogodil in tako



povecal obseg storitev obstojeim uporabnikom, ki nujno potrebujejo storitev vse dni, s
poslabsanjem zdravstvenega stanja se tudi lahko hitro spremeni (npr. oseba je imela najpre;j
dovoz kosil, zaradi poslabSanja zdravstvenega stanja, poskodbe, potrebuje tudi druge storitve
pomoci na domu). Posledi¢no se je v letu povedalo tako 3tevilo uporabnikov, kot tudi $tevilo ur
opravljenih storitev. Povprasevanje in potreba po storitvi pomo¢ na domu je velika, tako se kljub
temu, da se je v letu 2021 povecalo $tevilo zaposlenih, pojavlja ¢akalna lista. Da bi lahko vkljuéili
vse Cakajoce in nudili kvalitetno in vso potrebno oskrbo vse dni v tednu, predlagamo dodatno
zaposlitev dveh oskrbovalk za neposredno socialno oskrbo uporabnikov.

Postopek izratuna cene pomoci na domu je izveden na podlagi 14. ¢lena metodologije in sicer
tako, da se:

- strodki storitve najprej zmanjsajo za oprostitev, ki jo je ob¢ina dolZna v skladu z 20.
Clenom Uredbe o merilih za dolocanje oprostitev socialnovarstvenih storitev pladati v
celoti (vsakdo je v celoti oproscen placila tistega dela storitve, ki je namenjen pripravi in
sklenitvi dogovora o izvajanju storitve). To so stroski iz prve alineje 12. ¢lena (pod
zaporedno ¢rko a) v obrazcu 2).

- preostanek stroSkov se nato zmanjsa za subvencijo, ki jo je dolZna zagotoviti obéina v
skladu z 99. é&lenom Zakona o socialnem varstvu (dogovor v letu 2021) v visini 70 %. Gre
za stroske iz druge in tretje alineje 12. ¢lena (pod zaporedno ¢rko b) in ¢) v obrazcu 2).

- vletu 2022 se na podlagi sklepa $tev. 1001-16/2022/9 z dne 14.02.2022 o spremembah
Sklepa o dolocitvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje
dodatnih stroskov dela zmanjsajo stroski na podlagi druge in tretje alineje 12. ¢lena
(pod zaporedno ¢rko b) in c) v obrazcu 2), katere na podlagi trimeseénih zahtevkov
zagotavlja MDDSZ.

- preostanek stroskov se deli s Stevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe
na mesec. Tako dobimo ceno storitve na uro, katera za uporabnika znasa 4,67 EUR.

Predlog cene storitve pomoci na domu obrazec 2 vsebuje prilogi 2/1a, 2/1b in 2/2 v katerih je
prikazana struktura strodkov. V strukturi stroskov za leto 2022 smo upostevali dodatek za delo
neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu in dodatek za ¢as stalne pripravljenosti (obrazec
2/2).

Pri izraCunu cene smo upostevali pridobitev v uporabo treh sluzbenih vozil v letu 2021 Ob¢ine
BreZice.

Glede na nove zaposlitve, se je 3tevilo zaposlenih iz 12,80 poveéalo na 15 zaposlenih, kar
predstavlja 17 % vec.

Stroski dela neposredne oskrbe so viji zaradi napredovanj zaposlenih v plaéne razrede, dviga
minimalne plaCe, visje je nadomestilo za prehrano med delom, glede na minimalno plago je
vidji regres. NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno varnost je 1.181,75 EUR .

Na podlagi drugega odstavka 130. &lena Zakona o dolgotrajni oskrbi je minister izdal sklep 3tev.
1001-16/2022/9 z dne 14.02.2022 o spremembah Sklepa o dolo&itvi meril, pogojev in postopkov
za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroskov dela, ki so posledica aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, kateri je za delovno mesto
Socialna oskrbovalka Il (I) doloc¢en delez sofinanciranja pla¢ v vidini 0,138 in za Koordinator
pomoc na domu v vidini 0,074 za stroske plac ter prispevkov delodajalca.

Prevozne storitve so visje 21 % glede na leto 2021. V prevoznih storitvah so zajeti vsi strodki v
zvezi s sluibenimi vozili: gorivo, registracije, zavarovanja, vzdrievanje in popravila vozil,



upostevana so nova vozila, glede na 2 dodatni zaposlitvi se bodo morala $e vedno uporabljati
stara in dotrajana vozila.

Pri izraCunu cene storitve smo upostevali vse moZnosti zniZanja stroskov.

Povprecni mesecni stroski znasajo v vi§ini 35.155,80 EUR, subvencija proracuna ob¢ine v visini
25.252,39 EUR, subvencija prorauna RS v visini 2.714,34 EUR prispevek uporabnikov v visini
7.189,07 EUR.

Skupaj na efektivno uro so povprecni meseéni stroski storitve pomo¢i na domu v vidini 22,83
EURin so vi§ji 2,86 EUR od dosedanjih, subvencija ob¢ine v vi§ini 16,40 EUR in je vidja 2,05 EUR
od dosedanje, subvencija prorauna RS 1,76 EUR (priznana v letu 2022) cena storitve za
uporabnika v visini 4,67 EUR in je nizja 0,95 EUR oziroma 20 %, glede na dosedanjo ceno 5,62
EUR sprejeto dne 19.4.2021, katera se je uporabljala od 1.5.2021 dalje.

Na podlagi 16. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev se
cena ure storitve opravljene v nedeljo lahko poveca najve¢ za 40 %, opravljene na dan driavnega
praznika pa najvec za 50 % in sicer glede na dejansko povecanje stroskov dela.

Na podlagi 32. ¢lena ZSPJS in 44. ¢lena KPJS dodatek za nedeljo v vi§ini 90 % urne postavke
osnovne, dodatek za dela prost dan 120 % urne postavke osnovne plade, katera nista zajeta v
obrazcu predloga cene storitve pomoci na domu. Cena opravljene ure storitve ob nedeljah
bila visja za 40 %, kar je 6,54 EUR do sedaj 7,87 EUR, ob praznikih pa bi bila vija 50 %, kar je
7,01 EUR do sedaj 8,43 EUR.

Pripravili: Direktorica:
Lilijana Znideri¢ Marina Novak Rabzelj
Andreja Osredkar

Priloge:

Predlog cene storitve pomo¢ druZini na domu (obrazec 2)
1 x obrazec 2/2

1 x obrazec 2/1

1 x obrazec 2/1a

1 x obrazec 2/1b

Tabela — prikaz $tevila ur storitev, obiskov in uporabnikov v letih 2019 - 2021




OBRAZEC 2/2

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

Osnova za obracun Povpreéni meseénifOpombe
stro$ki v EUR
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+e) 1.882,60
a) |Skupaj bruto 1.327,85
osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 26.pl. 1.173,99 1.173,99
dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 0,33 %*23 let (popvr.) 89,11 7,59%
uspesnost 2% 23,48
dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
¢len KPJS)*
dodatek za delo v neenakomerno razporejenem] 10% 8,88 13ur/mesec/delavec
delovne €asu (42. clen KPJS)
dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. clen)*
dodatek za delo v deljenem delovnem| 15% 32,39 32 urimesec/delavec
¢asu_(41. clen KPJS)* (C090)
drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravnif
0SNnovi*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 213,78
c) [|Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 33,79 povp.leto 2022
javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela 246,84
- regres za letni dopust 1074,43 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 19,5x4,47 87,17 1.01.2022
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela prevoz na delo 0,14*24,5x19,5 66,89 1.01.2022
- drugi stroski jubilejne nagrade 3,24 20 let/12/14
e) [korekcija pla¢ ter prispevkov na place (3,83%) 3,83% 60,34
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 251,87 13,38%
a) [stroski za prevozne storitve 1193 km mesecno *0,17 202,81
b) |stroski za¢itnih sredstev 70EUR(0,10rokx6x19,5)+ razk.+krema 29,55
c) |stroski zdravstvenih pregledov 100 EUR/pregled 4,17 7 pregledov
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za 44,04 letno/delavca 3,67
e) |stroski izobrazevanja 0,20% 3,76
f)  Istroski pisarniSkega materiala 0,30% 5,65
g) [drugi stroski materiala in storitev 0,12% 2,26
3. |STROSKI AMORTIZACIJE
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.134,47

OBVEZNE PRILOGE:

K tocki 3 in 4 - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.

K tocki 5 - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek




OBRAZEC 2/1
Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova zaPovpreéni mesecni|Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (at+b+c+d) 2.929,56
a) |Skupaj bruto 2.207,82
- oshovna bruto placa brez delovne dobe 40pl.r. 2.032,98
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,60% 134,18 |20let
- uspesnost 2% 40,66
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)**
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat|
(37. clen KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 355,46
c) |Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreze 34,94 ]1.01.2022
javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 331,35
- regres za letni dopust 1074,43 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 19,5x4,47 87,17 ]1.01.2022
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 19,5%40*0,14 109,20
- drugi stroski dela 45,44
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.343,65 [585,91
a) [stroski za upravno administrativna dela (upostevajo]60% 1.757,74
se samo pri izradunu stroSkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) |stroski pisarniSkega materiala 55,82
c) [stroski nabave drobnega inventarja 6,70
d) |stroski energije in vode 225,49
e) [stroski Cistilnih storitev 28,65
f) [drugi stroski prostorov 65,91
g) [stroski placilnega prometa 0,94
h) [stroski izobrazevanja 42,25
i) [stroski najemnine
j) Qdrugi stroski 160,15
3. |STROSKI AMORTIZACIJE
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.273,21

OBVEZNE PRILOGE:

*

prvega odstavka 12. clena tega pravilnika.

*

pogoje za posamezen dodatek.

K tocki 3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo

20 % str.dela



OBRAZEC 2/1a
Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova zalPovprecni mesecni|Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 2.929,56
a) |Skupaj bruto 2.207,82
- oshovna bruto placa brez delovne dobe [40pl.r 2.032,98
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,60% 134,18 |20let
- uspesnost 2% 40,66
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)**
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat|
(37. clen KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 355,46
c) |Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreze 34,94 ]1.01.2022
javne sluzbe)
d) ]Drugi stroski dela (skupayj) 331,35
- regres za letni dopust 1074,43 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 19,5x4,47 87,17 ]1.01.2022
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 19,5%40*0,14 109,20
- drugi stroski dela 45,44
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...tj) 585,91 |585,91 20 % str.dela
a) [stroski za upravno administrativna dela (upostevajo]60%
se samo pri izradunu stroSkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) |stroski pisarniSkega materiala 55,82
c) [stroski nabave drobnega inventarja 6,70
d) ]stroski energije in vode 225,49
e) [stroski Cistilnih storitev 28,65
f) [drugi stroski prostorov 65,91
g) [|stroski placilnega prometa 0,94
h) |stroski izobraZzevanja 42,25
i) [stroski najemnine
i) Qdrugi stroski 160,15
3. |STROSKI AMORTIZACIJE
STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.515,47 2.144,44 |

OBVEZNE PRILOGE:

*

prvega odstavka 12. clena tega pravilnika.

*

pogoje za posamezen dodatek.

K tocki 3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo



OBRAZEC 2/1b
Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova zalPovprecni mesecni|Opombe
obracun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 2.929,56
a) |Skupaj bruto 2.207,82
- oshovna bruto placa brez delovne dobe 40 pl.r. 2.032,98
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,60% 134,18 |20 let
- uspesnost 2% 40,66
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)**
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat|
(37. clen KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni]5%
osnovi **
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 355,46
c) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 34,94 ]1.01.2022
javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 331,35
- regres za letni dopust 1074,43 89,54
- povracilo stroskov prehrane med delom 19,5x4,47 87,17 ]1.01.2022
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 19,5%40*0,14 109,20
- drugi stroski dela 45,44
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.343,65 [585,91 20 % str.dela
a) [stroski za upravno administrativna dela (upostevajo]60% 1.757,74 1.072,22
se samo pri izraGunu stroSkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) |stroski pisarniSkega materiala 55,82
c) [stroski nabave drobnega inventarja 6,70
d) ]stroski energije in vode 225,49
e) [stroski Cistilnih storitev 28,65
f) [drugi stroski prostorov 65,91
g) [|stroski placilnega prometa 0,94
h) |stroski izobraZzevanja 42,25
i) [stroski najemnine
j) [drugi stroski 160,15
3. |STROSKI AMORTIZACIJE
STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.273,21 2.056,55
3.128,78

OBVEZNE PRILOGE:

*

prvega odstavka 12. clena tega pravilnika.

*

pogoje za posamezen dodatek.

K tocki 3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

*Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

OBRAZEC 2

Datum: 29. 03.2022

Izvajalec: Center za socialno delo Posavje, enota Brezice

Stevilo zaposlenih: 15
- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika 0,61
(strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)

- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika 0,39
(vodenje in koordiniranje)

- za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 14
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110
Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 1540

Obrazlozitev: subvencija 70 %
Povprecni Subvencija iz Subvencija iz|Razlika v EUR na]Cena storitve (6=5/ sk.

mesecni stroski v

proracuna obcine v

proratuna RS v EUR

mesec (5=2-3-4)

st.efekt.ur)

EUR EUR na mesec* na mesec*
1 2 3 5 6
a) Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnikal 2.144,44 2.144,44 0 0 0
(strokovna priprava v zvezi s sklen. doa..)
b) Stroski iz druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje 3.128,78 2.190,15 71,08 867,55 0,56
in koordiniranje)
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 29.882,58 20.917,81 ]2.643,26 6.321,51 4,10
d) - stroski dela 26.356,40 18.449,48 12.643,26 5.263,66 3,42
e) - stroski materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrzevanja 3.526,18 2.468,33 1.057,85 0,69
f) - stroski financiranja
9) SKUPAJ (atb+c) 35.155,80 25.252,39 2.714,34 7.189,07 4,67
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. st. efektivnih ur) 22,83 16,40 1,76 4,67 0

opomba:
strokovna priprava upostevano 122 uporabnikov
(1 strokovni delavec na 200 uporabnikov)




vodenije in koordiniranje upostevano 14 zaposlenih
(0,55 strokov.delavca na 20 neposrednih izvajalcev )



2019

delovni teden nedelje prazniki skupaj St. uporabnikov
ure obiski ure obiski ure obiski ure obiski
januar 776h 37m 1437 776h 37m 1437 65
feburar 709h 38m 1380 709h 38m 1380 72
marec 788h 42m 1551 788h 42m 1551 71
april 734h 1m 1499 734h 1m 1499 67
maj 796h 44m 1636 796h 44m 1636 67
junij 739h 36m 1517 739h 36m 1517 69
julij 846h 47m 1750 846h 47m 1750 73
avgust 722h 28m 1511 722h 28m 1511 71
september 854h 32m 1703 854h 32m 1703 79
oktober 920h 7m 1846 920h 7m 1846 83
november 928h 56m 1880 928h 56m 1880 89
december 922h 1845 922h 1845 88
2020
delovni teden nedelje prazniki skupaj
ure obiski ure obiski ure obiski ure obiski
januar 949h 1905 949h 1905 85
feburar 906h 13m 1820 906h 13m 1820 85
marec 794 hllm 1687 794h 11m 1687 86
april 699h 11m 1441 699h 11m 1441 70
maj 867h 12m 1768 867h 12m 1768 85
junij 1027h 59m 2023 1027h 59m 2023 89
julij 1083h 51m 2173 1083h 51m 2173 91
avgust 940h 13m 1960 940h 13m 1960 83
september 976h 33m 2014 976h 33m 2014 86
oktober 1056h 4m 2093 1056h 4m 2093 93
november 929h 42m 1920 929h 42m 1920 86
december 950h 59m 1975 950h 59m 1975 85




2021

delovni teden nedelje prazniki skupaj St.uporabnikov
ure obiski ure obiski ure obiski ure obiski

januar 904h 32m 1774 904h 32m 1774 82
feburar 965h 46m 1850 2h 5m 6 967h 541m 1856 93
marec 1173h 26m 2402 1173h 26m 2402 94
april 1020h 31m 2027 5h 29m 10 6h 51m 10 1032h 51m 2047 90
maj 1121h 54m 2175 24h 36m 61 18h 2m 42 1164h 32m 2278 90
junij 1085h 32m 2167 50h 5m 127 14h 43m 37 1150h 20m 2331 92
julij 1211h 39m 2341 62h 20m 161 1273h 59m 2502 98
avgust 1196h 24m 2240 62h 58m 159 14h 53m 37 1274h 15m 2436 96
september 1237h 27m 2324 66h 50m 160 1304h 17m 2484 99
oktober 1265h 5m 2388 69h 56m 172 14h 38m 172 1349h 39m 2597 103
november 1143h 53m 2142 66h 1m 164 16h 51m 40 1226h 45m 2346 102
december 1268h 50m 2357 50h 54m 134 35h 39m 88 1355h 23m 2579 103
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