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Odlok o preoblikovanju javhega zavoda Zavod za Sport BrezZice

V prilogi vam na podlagi drugega odstavka 33. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS,
§t.: 10/09 in 3/10) posiliam v obravnavo in sprejem predlog sklepa o sprejetju Odloka o
preoblikovanju javnega zavoda Zavod za Sport BrezZice.

Obginskemu svetu predlagam, da sprejme nasledniji

SKLEP

1. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za Sport Brezice.

OBRAZLOZITEV

Predlog Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za $port BrezZice je bil obravnavan
na 12. redni seji Obcinskega sveta Obgine Brezice, dne 16. 12. 2011. Slednji je sprejel sklep,
da se odlok sprejme v prvi obravnavi skupaj s podanimi pripombami.

V drugi obravnavi predlagatelj predlaga v obravnavo in sprejem dopolnjeno verzijo odloka, v
katerih je deloma uposteval predloge in pripombe, ki so bile podane v zvezi s sprejemom
navedenega odloka v prvi obravnavi, pri éemer pa vsebina odloka ni bistveno spremenjena,
razen pri sestavi sveta zavoda.

Opredelitev glede pripomb podanih v fazi prve obravnave:

1. Pripombe podane na Obc¢inskem svetu Obcine BrezZice:

a)

Mitja Drzani¢: Kriteriji za imenovanje predstavnikov ustanovitelja v svet zavoda.
Pripomba je upostevana v povezavi s pripombo podano s strani KS Dobova in
sicer je poveCano $tevilo ¢lanov sveta zavoda, KS Dobova pa je, na racun
solastni$kega deleza v SD Dobova pridobila enega &lana v svetu, ki ga imenuje
sama.

Jure Pezdirc: Natanénej$a opredelitev strateskih ciljev. Pripomba ni upostevana.
Obrazlozitev: Zavod ustanavlja Obcina Brezice. V 6 in 8. &lenu odloka so
opredeljene osnovni nameni in naloge zavoda, ki so v glavnem usmerjene v
ravnanje z objekti, pri ¢emer ustanovitelj zavoda jasno izpostavlja javni interes. V
nadalievanju je opredeljena tudi doloéena mera samostojnosti zavoda pri
usmerjanju samega poslovanja zavoda, ki bo v najvecji mozni meri naravnano
trzno (npr. 24. ¢len — naloge sveta zavoda (med drugim sprejemanje dolgoro¢nih
razvojnih naértov), 29. &len — nacin financiranja zavoda, 31. &len — oblikovanje
cene ...). Za to, da bo stratesko delovanje zavoda uravnano z javnim interesom,
bodo skrbeli predstavniki ustanovitelia v svetu zavoda. V roku 60 dni od
konstituiranja novega sveta zavoda (41. ¢len) bo zavod Obclinskemu svetu



predlozil 3-letni razvojni naért, iz katerega bo razvidna nadaljnja strategija razvoja
zavoda. Z jasno opredelitvijo javnega interesa in trzno usmerjenostjo zavoda, pri
¢emer je zelo natanéno opredeljeno tudi finanéno poslovanje zavoda, ocenjujemo,
da so strateski cilji dovolj natanéno opredeljeni.

c) Mitja Ostrbenk: Dodatna varovalka glede kontroliranega povecanja plac
zaposlenih iz naslova trzne dejavnosti. Pripomba ni upostevana. Obrazlozitev: V
32. élenu odloka je jasno opredeljeno, v katerih primerih in pod kakSnimi pogoji
sme zavod zaposlenim izpladati dodatna sredstva za plafe. Tovrstna pladila so
regulirana tudi s predpisi drzave (na kar se sklicuje tudi predmetni ¢len), soglasje
pa mora podati svet zavoda, v katerem ima ustanovitelj vecino.

Glede na prvo branje so v odloku dodane $e naslednje spremembe oz. dopolnitve:

1. 22. &len je preoblikovan tako, da Svet zavoda Steje 7 ¢lanov: 4 imenuje Obcinski svet
Obcine Brezice, 1 imenuje Svet KS Dobova, 1 imenujejo delavci, 1 pa na predlog
zainteresirane javnosti imenuje Zupan (pripomba Krajevne skupnosti Dobova).

2. V 40. ¢lenu rok za prevzem upravljanja Atletskega stadiona Brezice s strani Zavoda
za Sport Brezice iz 1. 9. 2012 podaljSan na 1. 1. 2013 (pripomba Atletskega kluba
Brezice).

V skladu z 110. ¢lenom Poslovnika Obcinskega sveta Obc&ine Brezice (Uradni list RS, §t.
40/09) - v nadaljevanju: Poslovnik, Ob¢inski svet razpravlja o predlogu odloka na dveh
obravnavah.

V skladu s 112. ¢lenom Poslovnika je predlagatelj pripravil novo besedilo predloga odloka.

Obcinskemu svetu Obcine Brezice predlagamo, da v skladu z dolo€ili 113. In 114. Elena
Poslovnika, sprejme predmetni predlog odloka.

Pripravil:
ODD
Referentka |
Vilma Zupangic
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Priloge:
1. Odlok o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za $port BreZice
2. Predlog skiepa
3. Dopis KS Dobova, zdne 11. 1. 2012



Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/1991, Uradni list RS/I, st. 17/1991 -
ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/1992 - ZVDK, 13/1993, 66/1993, 66/1993, 45/1994 - Odl. US, 8/1996,
31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC, 127/2006 — ZJZP) ter 17. in 19. ¢lena statuta Ob¢ine Brezice (Uradni
list RS, &t. 10/09 in 3/10) je Obcinski svet obline Brezice sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za $port Brezice

I. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE

1. Clen

Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi Zavoda za $port Brezice (Uradni list RS, §t. 53/96), ki
ga je sprejel Obginski svet obgine BreZice, dne 5. 9. 1996. Delovanje oz. organizacija zavoda je bila
dopolnjena oziroma spremenjena z Odlokom o spremembah Odloka o ustanovitvi Zavod za Sport
Brezice, ki ga je sprejel Obginski svet ob&ine Brezice, dne 21. 10. 2004 (Uradni list RS, §t. 119/04).

S tem odlokom Obgéina Brezice ureja delovanje javnega zavoda Zavod za $port BreZice (v nadaljnjem
besedilu: zavod), njegov status ter temeljna vpradanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja zavoda.

2. Clen

Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina BreZice.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Zupan, razen tistih, za katere je s tem odlokom doloc¢eno
drugace.

1. Ime, sede?Z in pravni status zavoda
3. ¢len
Ime: Zavod za Sport BreZice.
Sedez: Cesta bratov Milavcev 18, 8250 BreZice.
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravnem prometu, kot to doloca
ta odlok.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Krskem pod registrsko $teviko SRG
96/00155, z dne 10. 7. 1996.

2. Pecat zavoda

4, ¢Elen



Zavod ima enobarvni pecat okrogle oblike s premerom 35 mm. V sredini peéata sta dve stranici
enakokrakega trikotnika, namesto spodnje stranice pa sta dve Grti, ki se ne stikata s stranicama trikotnika,
nad njima pa stilizirana kroga, ki se delno krizata. V zgornjem delu peéata je napisano: Obgina BreZice, v
spodnjem delu pa napis: Zavod za $port.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov,
ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam in ob&anom, ter vseh internih dokumentov.

5. ¢len

Zavod ima lahko zaradi potreb poslovanja veéje stevilo pecéatov, ki so oblikovani po enakem nacelu kot
pecat iz prejSnjega tlena tega odloka in se razlikujejo le po velikosti. Stevilo posameznih pe&atov, njihovo
uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje odgovorni, doloéi direktor.

6. d&len

Zavod je ustanovljen za namene:

- upravljanja, urejanja, vzdrzevanja in gradnja $portnih objektov v obgini BrezZice,

- izvajanje drugih nalog s podrogja $portnih dejavnosti na obmodju obé&ine Brezice, v javnem interesu
Ob¢ine Brezice,

- izvajanje prevozov osnovno$olskih otrok s posebnimi potrebami.

Javni interes Ob¢ine Brezice obsega predvsem:
a) na podrocju Sporta
- zagotavljanje pogojev za izvajanje in razvoj programov $porta v obéini v skladu z Nacionalnim
programom $porta, :
- zagotavljanje pogojev za izvajanje in razvoj programov Sportne vzgoje v vzgojno-
izobraZevalnih institucijah,
b) ter na podro&ju osnovno$olskega izobrazevanja:
- zagotavljanje prevozov osnovnoSolskih otrok s posebnimi potrebami v in iz vzgojno-
izobrazevalnih institucij.

3. Zastopanje in predstavijanje zavoda
7. ¢Clen
Zavod zastopa in predstavlja direktor.

Med zaasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.

4. Naloge zavoda
8. ¢&len

Naloge zavoda so:

- upravljanje in vzdrzevanje Sportnih objektov ter opreme,

- pripravljanje objektov za programe redne vadbe, tekmovanja in druge prireditve,

- oddaja Sportnih objektov in opreme v najem,

- obnavljanje in gradnja $portnih objektov, ki so v javnem interesu,

- svetovanje pri nartovanju, obnovi, vzdrZzevanju, izgradnji in upravljanju javnih 8portnih objektov v
obgini,

- organiziranje in izvajanje $portnih programov in drugih programov za sprostitev in izboljSevanje
zdravja,

- izvajanje prevozov otrok in Sportnikov,

- nacrtovanje, organiziranje ter izvajanje promocijskih dejavnosti s podrocij delovanja zavoda,

- spremljanje in analiziranje nalog v $portu ter izvajanje letnih programov,



dajanje pobud in predlogov ustanovitelju za izbolj$anje stanja v Sportu,

priprava strokovnih gradiv za ustanovitelja,

opravljanje strokovnih, administrativnih in tehni€nih nalog za potrebe $portnih drustev in njihovih
zvez, v kolikor le-ta izkaZejo interes,

oblikovanije in izvajanje rednih programov, aktivnosti in projektov za zadovoljevanje identificiranih
potreb in interesov na podrocju Sporta,

sodelovanje pri izvajanju programov $portne vzgoje otrok in mladine,

dajanje strokovne in organizacijske pomoci izvajalcem letnega programa,

sodelovanje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in skupinami,

naértovanje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu,

svetovanje pri naértovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih $portnih objektov,

povezovanje z organizacijami, ki delujejo na podro¢ju podjetniStva, turizma in dela z mladimi oz.

za mlade - lokalno in SirSe,
- zbiranje podatkov za potrebe informatike v Sportu,
- druge naloge.

II. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

Organizacija dela v zavodu se uredi s pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest zavoda, ki ga potrdi
svet zavoda.

Zavod lahko, za potrebe izvajanja svoje dejavnosti, oblikuje notranje organizacijske enote.

Zavod sodeluje z zavodi in drugimi organizacijami s podro¢ja $porta, turizma, izobraZevanja, mladine,
kulture ... v obgini BreZice z namenom povezovanja, krepitve in razvoja svoje osnovne dejavnosti.

Zavod sme izvajati tudi druge aktivnosti, s katerimi dopolnjuje ter izbolj$uje svojo osnovno programsko
ponudbo ali z njimi prispeva k popolnemu izkorid¢anju svojih prostorskih in kadrovskih zmogljivosti

Zavod dejavnosti izvaja v skladu z letnim programom dela, ki ga potrdi svet zavoda.

S soglasjem ustanovitelja se dejavnost zavoda lahko razsiri tudi na obmogja drugih obgin, za kar se

9. ¢len

10. ¢len

11. &len

sklene posebna pogodba.

Naloge iz prejsnijih &lenov, ki jih opravlja zavod, so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne

12. ¢&len

klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 17/08) razvré&ene:

F42.990
G46.190
(G46.420
G47.190
G47.250
G47.640
G47.790

Gradnja drugih objektov nizke gradnje

Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
Trgovina na debelo z oblagili in obutvijo

Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sportno opremo
Trgovina na drobno v prodajainah z rabljenim blagom



G47.810
G47.820
G47.890
G47.910
G47.990
H49.310
H49.39
H49.391
H49.410
H49.420
156.102
1566.102
156.210
156.290
156.300
J58.110
J58.130
J58.190
J58.190
J63.120
J63.990
J63.990
L68.320
M69.200
M72.200
M73.110
M73.120
M73.200
M74.900
N77.210
N77.290
N77.330
N77.390
N81.100
N81.210
N81.220
N81.300
N82.110
N82.190
N82.300
N82.990
084.240
P85.590

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijaéami in toba&nimi izdelki
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Mestni in primestni kopenski potniski promet

Drug kopenski potniski promet

Medkrajevni in drug cestni potniski promet

Cestni tovorni promet

Selitvena dejavnost

Okrepcevalnice in podobni obrati

Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

Priloznostna priprava in dostava jedi

Druga oskrba z jedmi

Strezba pijac

lzdajanje knjig

Izdajanje casopisov

Drugo zaloznistvo

Drugo zaloznistvo

Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Drugo informiranje

Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

Racdunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehniéne dejavnosti

Dajanje $portne opreme v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

Dajanje pisarniS$ke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Vzdrzevanje objektov in hidniska dejavnost

Splosno Cis€enje stavb

Drugo ¢is¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;

Drugje nerazvr§cene spremljajo¢e dejavnosti za poslovanje

Dejavnosti za javni red in varnost

Drugje nerazvr§éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje



P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R93.130 Obratovanje fitnes objektov

R93.190 Druge Sportne dejavnosti

R93.299 Drugje nerazvriéene dejavnosti za prosti €as
$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrS¢ene

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljem dejavnosti razsiri ali spremeni.
13. ¢len

Zavod se lahko zaradi usklajevanija strokovnih, poslovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo in
druga strokovna zdruzenja.

lll. ORGANI ZAVODA

14. Clen
Organa zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in nalin volitev oziroma
imenovanja dolo¢i s pravili zavoda.

1. Direktor

15. ¢&len

Direktor organizira delo zavoda, ga zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.
16. Clen

Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po predhodnem soglasju
Obcinskega sveta Obcine BrezZice.

Obginski svet Ob¢ine BreZice se o predlogu kandidata za direktorja praviloma izre¢e v roku 45 dni od
prejema predloga.

Mandat direktorja traja pet (5) let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerije z direktorjem se sklene za dolo¢en &as, za Cas trajanja mandata.

17. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:



ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visoko$olskem strokovnem programu oz.
magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

ima najmanj 5 let delovne dobe, od tega najman;j 1 leto na vodilnem delovhem mestu,

ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika in vsaj enega od dveh mednarodnih uveljavljenih
jezikov in sicer anglesc¢ino ali nems¢ino.

Kandidat mora predloziti program dela zavoda za mandatno obdobje.

18. ¢len

Naloge direktorja so:

organizira delo zavoda,
pripravi dolgoroéni razvojni nacrt,
pripravi letni program dela in letni finanéni nacrt,
pripravi akt o organizaciji dela in pravilnik o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu, ¢e ga ima,
pripravi kadrovski nacrt,
pripravi naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
pripravi druge akte, ki urejajo pomembnej$a vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
pripravlja cenik objektov, rekvizitov, naprav ter drugih storitev in programov zavoda
poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,
) pripravi letno porocilo in zakljuéni racun,
) sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, ¢e jo zavod ima,
) organizira in vodi strokovno delo,
odgovarja za strokovno vodenje zavoda,
organizira mentorstvo za pripravnike,
skrbi za sodelovanje zavoda z okoljem,
spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

skrbi za produktivnost in ekonomiénost poslovanja zavoda,
sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dologi delavce, ki so odgovorni zanje,

13)
14)
15)
16)
17) izvrSuje odlo€itve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,
18)
19)
20)

seznanja zaposlene o sprejetih odlo€itvah, sklepih in drugih zadevah, ki so povezani z
delovanjem zavoda,

21) pripravi triletni razvojni nacrt zavoda,
22) skrbi za polno zasedenost objektov iz 25. ¢lena tega odloka,
23) opravlja druge naloge v skladu s tem odlokom in veljavnimi predpisi.

Akte iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme, desete, enajste in enaindvajsete totke

prejSnjega odstavka sprejema svet zavoda.

K aktu iz enindvajsete totke prvega odstavka tega &lena daje soglasje ustanovitelj. Soglasje se izda v

roku 60 dni od prejema predioga. Ce v tem &asu soglasje ni izdano, se $teje, da je bilo izdano.

19. &len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje

pogodb v okviru finanénega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen pri pogodbah vezanih na tekoce
in investicijsko vzdrZzevanje (vlaganja v objekte in opremo) in sicer

pri pogodbah med 10.000,00 EUR brez DDV in 20.000,00 EUR brez DDV za storitve in blago oz.
do 40.000,00 EUR brez DDV za gradnje, za katere je potrebno soglasje sveta zavoda,

pri pogodbah nad 20.000,00 EUR brez DDV za storitve in blago oz. nad 40.000,00 EUR brez
DDV za gradnje, za katere je potrebno soglasje ustanovitelja.



Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu s pravilnikom o
notraniji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

20. ¢len

Direktor je lahko razre$en pred potekom mandata, Ce:

- direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvréuje sklepov sveta zavoda in ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

- direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu veéjo $kodo ali e zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

- se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen ali prenosa ustanoviteljstva, v
skladu z zakonom.

Direktorja razre$uje svet zavoda v soglasju z Obcinskim svetom Obéine Brezice.

Obginski svet Obé&ine BreZice se o predlogu razresitve direktorja praviloma izree v roku 45 dni od
prejema predloga.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi direktorja je potrebno direktorja seznaniti o razlogih za razresitev
in mu dati moznost, da se o njih v roku 30 dni izjavi.

2. Vrsilec dolznosti

21. ¢len

Vrsilca dolznosti se imenuje v primeru, ¢e:
- direktorju pred¢asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja direktorja,
- je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihée prijavil oziroma nihée izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

Vréilca dolznosti do imenovanja direktorja imenuje svet zavoda, vendar najvec za eno leto, pri Cemer
ista oseba ne more biti imenovana dvakrat zaporedoma.

3. Svet zavoda

22. Clen

Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:
- §tirje predstavniki ustanovitelja,
- en predstavnik Krajevne skupnosti Dobova,
- en predstavnik delavcev zavoda,
- en uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obé&inski svet ob&ine BrezZice.
Predstavnika Krajevne skupnosti Dobova imenuje Svet KS Dobova.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih

podrobneje ureja akt, ki ga sprejme zbor delavcev zavoda v skladu s predpisi o sodelovanju delavcev pri
upravljanju.



Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti na podlagi javnega poziva imenuje zupan.
Poziv pripravi in izvede strokovna sluzba ustanovitelja.

23. &len
Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet (5) let. Po preteku mandata so lahko ¢lani ponovno imenovani,
vendar ne vec kot dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor je dolzan obvestiti ustanovitelja in zaposlene o poteku mandatov ¢lanov sveta 90 dni pred
potekom mandata ¢lanov sveta zavoda.

Prvo, konstitutivno, sejo sveta skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi ¢lanov v
svet zavoda. Svet zavoda se lahko skli¢e, v kolikor je v roku imenovana vecina vseh &lanov sveta
zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzo&a vecina €lanov sveta.
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.
Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom sveta zavoda.

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata za katerega je imenovan, &e:

- sam zahteva razresitev,

- ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

- se neupraviteno ne udeleZi sej trikrat zapored,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi oziroma predstavniki ustanovitelja tudi ne ravnajo v
skladu z navodili ustanovitelja,

- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno,

- s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata Obé&inskega sveta oz.
s konstituiranjem novega Obcinskega sveta ali v drugih primerih, ¢e Obginski svet tako odloci.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan po
istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razre$eni ¢lan. Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil
naknadno imenovan, potece takrat, ko potece mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta zavoda razresi organ, ki je &lana sveta zavoda imenoval oz. izvolil, in sicer na pobudo
organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja oziroma pomoénika direktorja v zavodu, ne more voliti in biti
izvoljena oziroma imenovana v svet.

24. &len

Naloge sveta zavoda so:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- sprejema cenik uporabe objektov, rekvizitov, naprav ter drugih storitev in programov zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- sprejema dolgoro&ni razvojni nacrtu, letni program dela in finanéni nacrt, sistemizacijo delovnih
mest, akt o organizaciji dela, kadrovski naért, nacrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrzevanja, zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima, in druge akte, ki urejajo
pomembnej$a vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,



- nadzira izvajanje predpisov iz prejSnje alineje,

- imenuje direktorja zavoda v soglasju z Obéinskim svetom Ob¢ine BreZice,

- imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in vr$ilcem dolZnosti direktorja,

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njenega ustanovitelja,

- obravnava vprasanja s podro&ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za re$evanje teh vprasan;,

- sprejema pravila zavoda,

- sprejema druge splo$ne akte, za katere je tako doloceno v pravilih,

- sprejema letno poroéilo in zakljuéni raun zavoda,

- sprejema triletni razvojni nacrt zavoda,

- opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

- odloga o ugovorih in pritoZbah delavcev zavoda kot drugostopenjski organ,

- opravlja druge naloge, ki zadevajo poslovanje in delovanje zavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

1. PremoZenje v upravijanju

25. ¢len

Zavod upravlja z naslednjim nepremiénim premoZenjem:
- Atletski stadion, parcela $t. 196 - k.o. Zakot;
- Nogometni stadion z upravno stavbo, parcele §t. 144/20 - k.o. BrezZice, 650, 651/3 in 651/7 - k.o.
Crnc;
- Nadkrito rokometno igriée »Balon«, parcela §t. 280/2, 281/4 in 293/3 - k.0. Brezice;
- Sportna dvorana Brezice, parcela §t. 270/1 (del), 276/2 (del), 277 in 294/5 (del) - k.0. Brezice;
- Sportna dvorana Dobova, parcelna §t. 223/2 (del) - k.o. Gaberje.

Objekti v prejénjem odstavku tega Elena so opredeljeni za javno infrastrukturo na podrocju Sporta.

26. clen
Ustanovitelj lahko s posebno pogodbo preda zavodu v upravljanje tudi druga nepremi¢na in premicna

osnovna sredstva, med katere Steje tudi vozilo za izvajanje prevozov otrok iz tretje alineje prvega
odstavka 3. ¢lena tega odloka.

27. Clen
Zavod samostojno upravlja z nepremi¢ninami iz 25. ¢lena tega odloka in vso opremo, ki se nahaja na
oz. v posameznih objektih, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicnega premozenja ter vozila iz 26.
¢lena tega odloka, le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni ali kako drugace zmanjsati njegovo
vrednost brez soglasja ustanovitelja.
Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.
2. Javniinteres
28. Clen
Javni interes, izrazen v tem &lenu, pomeni prednost pri uporabi §portnih objektov, ki so v upravljanju

zavoda. Doloc¢en je tudi nagin financiranja oz. zaradunavanja uporabe objektov za programe, ki so v
javnem interesu.



V vseh objektih iz 25. &lena tega odloka imajo prednost pri uporabi, pod enakimi pogoji kot ostali
uporabniki objektov, s katerimi upravlja zavod, izvajalci programov Sporta, ki so izbrani na javnem razpisu
Obcine Brezice, (razen omejitev v 3. in 4. odstavku tega ¢lena).

Obcina Brezice za programe, ki so izbrani na javnhem razpisu, vsako leto posebej opredeli obseg ur, ki
jih zakupi za izvajanje navedenih programov, ter nacin razdelitve ur med upravicence.

Objekt Sportne dvorane Brezice v okvirnem ¢asu med 7.00 in 10.00 ter 12.00 in 14.00 uro prioritetno
uporablja Osnovna Sola BrezZice za izvajanje redne dejavnosti programa osnovnosSolskega izobrazevanja.

Objekt Sportne dvorane Dobova v okvirnem éasu med 7.00 in 10.00 ter 12.00 in 14.00 uro prioritetno
uporablja Osnovna $ola Dobova za izvajanje redne dejavnosti programa osnovnos$olskega izobrazevanja.

lzradun sredstev za izvajanje programov iz 3., 4. in 5. odstavka tega Clena, ki jih zagotavlja
ustanovitelj, se dolo&i enkrat letno tako, da se vsi strodki zavoda, vezani izkljuéno na vzdrZzevanje in
upravljanje z objekti, v skladu s potrjenim letnim planom dela zavoda in poslovnim porocilom za preteklo
leto, pri €emer Stevilo delavcev, ki se vradunajo v stroSek zakupa, doloCi ustanovitelj, se delijo z obsegom
prodanih ur vseh objektov realiziranih v preteklem poslovnem obdobju oz. letu, pri éemer obseg ur ne
more biti manjsi od 14.300 ur. Pri izraunu stroska ure zakupa iz 4. in 5. odstavka tega Clena, se sredstva
za stroske dela, pridobljene iz drugih virov, odstejejo od tako izraunanega prispevka.

3. Financiranje zavoda
29. €len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti opredeljene v letnem programu dela:
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz sredstev proracuna ustanovitelja,
- iz drugih javnih sredstev in evropskih skladov,
-z darili, donacijami, volili in prejemki iz drugih zakonitih virov.

Zavod pridobiva sredstva iz proraduna Obcine BreZice na podlagi dogovorjenega in finan¢no
ovrednotenega letnega programa dela in poslovnega porocila za preteklo leto. Visina sredstev se opredeli
v proradunu ustanovitelja.

Ustanovitelj iz proratuna zagotavlja, poleg sredstev za izvajanje programov, ki so v javnem interesu in

so opredeljeni v 28. ¢lenu tega odloka, Se:

- sredstva za izvajanje $Solskih $portnih tekmovanj na obginski ravni ter strokovnih opravil za
potrebe 3portnih drustev in njihovih zvez, in ki zajemajo stroSke dela za tri desetine (3/10)
strokovnega delavca ter dejanske programske materiaine stroske,

- sredstva za izvajanje prevozov osnovno$olcev s posebnimi potrebami iz tretje alineje prvega
odstavka 3. &lena tega odloka, ki zajemajo stroske dela $oferja in spremljevalca ter materialne
stroke izvajanja prevozov in vzdrZzevanja vozila danega v upravljanje zavodu.

Ustanovitelj in zavod dologita vsa medsebojna razmerja s posebno pogodbo, s katero uredita
predvsem:
- financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja za tekoCe proradunsko obdobje,
- izvajanje letnega programa dela zavoda,
- natin izvréevanja drugih medsebojnih pravic in obveznosti, ki so dolo¢ena s tem odlokom, pravili
zavoda in drugimi predpisi.

30. ¢len

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
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Zavod lo&eno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstev trzne dejavnosti in ostalih virov. ProraCunske
dotacije, &lanarina in druga nadomestila ter donacije in darila se ne Stejejo med prihodke iz trzne
dejavnosti.

4. Oblikovanje cene
31. ¢len

Vsi stroski zavoda, razen:

- stroskov opredeljenih v tretjem odstavku 29. €lena tega odloka

- strodkov vezanih na vzdrZzevanje in obnovo objektov in opreme, za katere so pridobliena
namenska proradunska sredstva ali druga sredstva ter

- strodkov vezanih na izvajanje drugih programov, projektov, storitev ali opravil, ki jih zavod izvaja
kot dodatno dejavnost in niso povezani z vzdrzevanjem in upravljanjem objektov iz 25. lena tega
odloka

se vradunavajo v ceno storitev vezanih na oddajo objektov in opreme v uporabo.

Na cene za uporabo objektov iz 25. ¢lena tega odloka imajo uporabniki s sedeZem ali stalnim
prebivalis¢éem v Obgini Brezice 15% popust. Ostale popuste, za vse uporabnike, opredeli svet zavoda s
cenikom zavoda.

5. Ustvarjanje presezkov
32. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga doseZe zavod pri opravljanju netrzne dejavnosti, zavod
uporablja za izvajanje in razvoj te dejavnosti po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem trzne dejavnosti, mora zavod v
dele?u 50% presezka vplacati v proradun Obgine BreZice, s 50% presezka pa zavod razpolaga
samostojno po predhodnem soglasju sveta zavoda, pri ¢emer se lahko delez delitve presezka za
posamezno koledarsko leto spremeni v primeru, da zavod nalrtuje izvedbo vecje investicije ali
investicijsko vzdrzevalnih del. V primeru sprememb deleza delitve presezka v skladu s tem odstavkom,
mora zavod predhodno pridobiti soglasje ustanovitelja.

Presezek iz prej$njega odstavka, ki se nakaze v proracun, se namensko porabi za programe, ki so v
javnem interesu Obéine Brezice iz podrocja Sporta.

Del presezkov prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari na trgu, lahko uporabi za povecanje dela
mase plaé za nagrajevanje delovne uspes$nosti zaposlenih, v skladu z veljavnim Odlokom o enotnih
izhodiécih za pridobitev soglasja k pove&ani delovni uspesnosti v javnih zavodih, v skladu z drugimi
veljavnimi predpisi na tem podro¢ju in soglasjem sveta zavoda.

O naéinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja, h kateremu
direktor predhodno pridobi soglasje sveta zavoda.

Ce je primanjkljaj nastal zaradi preve¢ izpla¢anih pla¢, krije zavod primanjkljaj iz prihodkov bodocega
obdobja z znizanjem plac.

Ce ustanovitelj ne krije primanjkijaja, se ta likvidira v breme virov sredstev, s katerimi upravlja zavod.
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V. POSLOVNA TAJNOST

33. ¢len

Direktor in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in so dolo€eni za poslovno tajnost.

Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerija.

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
- kiso z zakonom in drugimi predpisi dologeni za tajne,
- kijih svet zavoda doloCi za poslovno tajnost,
- kijih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno tajnost,
- kijih zavodu zaupno sporoéi pristojni organ ali druga organizacija.
Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti (npr. nosilci zvoka in slike), CD-romi, raéunalni$ke

baze podatkov, nacrti, vzorci ipd. Listine in podatke, ki $tejejo za poslovno tajnost sme posredovati le
direktor zavoda oziroma delavec, ki ga zato posebej pooblasti direktor.

Vi. PRAVICE, OBVEZNOST! IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

34. Clen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
35. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za izvajanje lastne
dejavnost, ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

36. Clen
Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja.

S premiénim premoZenjem upravlja zavod samostojno, z nepremiéninami pa samo po predhodnem
soglasju lastnika.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

37. Clen

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do visine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo iz proraguna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih opravija za morebitne
druge narognike.
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VIII.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
1. Financiranje zavoda v prehodnem obdobju
38. ¢len

Ne glede na dologila iz 28. Elena in tretje alineje tretiega odstavka 29. Clena tega odioka, se v
proraéunu Ob¢ine BreZice za leto 2012:

a) Na postavki »Sport - Zavod za $port Brezice« zagotovijo sredstva za stroske dela za:

- direktorja,

- poslovnega sekretarja/racunovodjo in

- polovico strokovnega delavca za $olska $portna tekmovanja in pomo¢ $portnim drustvom in
njihovim zvezam od 1. 3. 2012 dalje (za obdobje od 1. 1. do 29. 2. 2012 se zagotovijo sredstva
za celega delavca);

b) Na postavki »Sport — Programi $porta« se zagotovijo sredstva po obstojetem sistemu
sofinanciranja programov $porta, ki jih izvajajo izvajalci izbrani na javnem razpisu, in sicer za dela
po katalogu in najem objektov s strani izvajalcev programov $porta, ki bodo izbrani na javnem
razpisu za leto 2012, po veljavnem ceniku zavoda.

39. ¢len
Najpozneje v 30 dneh po oddaji poslovnega porotila zavoda za leto 2012 se opravi poracun
nakazanih sredstev iz prej$njega &lena tega odloka glede na dejanske stroSke in ustvarjene prihodke
zavoda vezane na vzdrZevanje in upravljanje objektov iz 25. ¢lena tega odloka.
2. Druge prehodne in kon¢ne dolo¢he

40. ¢len

Ne glede na dologila iz 25. ¢lena tega odloka zavod prevzame upravijanje Atletskega stadiona
BrezZice najpozneje do 1. 1. 2013.

41. ¢len

Direktor in svet zavoda sta doiZzna v roku 60 dni od konstituiranja sveta zavoda po tem odloku
ustanovitelju predloZiti triletni razvojni naért zavoda.

42, ¢len

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do takrat opravija
nujne naloge obstojeCi svet zavoda.

Mandat sedanjega direktorja potee z iztekom mandata, za katerega je bil imenovan za direktorja
Zavoda z $port BrezZice.

43. ¢len

Rok za uskladitev pravil in drugih splognih aktov zavoda je $est mesecev od konstituiranja sveta
zavoda po tem odloku.

Do sprejema novih aktov veljajo obstojeci akti v vseh dolocbah, ki niso v nasprotju z zakoni in tem
odlokom.
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44, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi Zavoda za $port BreZice (Uradni
list RS, &t. 53/96) in Odlokom o spremembah Odloka o ustanovitvi Zavod za $port Brezice (Uradni list RS,

8t. 119/04).

45, &len

Direktor poskrbi za vpis sprememb po tem odloku v uradne evidence, v kolikor je to potrebno, v roku

treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
46. Clen

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

Zadeva: 0141-1/2011

Zupan
Obcine Brezice
lvan Molan
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Oddelek za druzbene dejavnosti
Cesta prvih borcev 18
8250 Brezice

ZADEVA: Pripomba na predlog odloka o preoblikovanju javnega zavoda za Sport.

V KS Dobova zahtevamo, da se v 22. &lenu Odloka o preoblikovanju javnega zavoda za

Sport BreZice , ki govori o sestavi Sveta zavoda natanéno doloéi , da je en od &lanov tudi
predstavnik KS Dobova.

OBRAZLOZITEV:

Nasa KS Dobova je bila direkten so investitor investicije tako gradnje 3ole kot tudi $portne
dvorane v Dobovi. Svoj deleZ je KS poravnavala s sredstvi samoprispevka. Zato ji je priznan
na objektu Sportne dvorane tudi solastniski deleZ. Slabe izkuinje z upravljanjem ,
vzdrZzevanjem in nenazadnje tudi s trzenjem $portne dvorane Dobova Ze do sedaj ,ko smo v
zavodu imeli svojega predstavnika, nas sili v to, da vztrajamo, da se z Odlokom o
preoblikovanju javnega zavoda za §port natanéno doloéi, da je eden od &lanov Sveta Zavoda
tudi predstavnik nase KS.

Lep pozdrav.







