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Sprejme se Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene
storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2023

lvan MOLAN
Zupan

e Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2023 z obrazlozitvijo;
e  Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2023;

e Obrazlozitev predloga cene
Posavje;

storitve »Pomoc¢ druzini na domu« za leto 2023 Centra za socialno delo

e Izracun predloga cene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2023 Centra za socialno delo Posavje

(obrazci z izraduni);

e  Sklep ministra §t. 1001-57/2023/1 z dne 18. 1. 2023 (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake

moznosti);

e Predlog cene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2023 in primerjava z letom 2022;
e Primerjava opravljenih ur storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leti 2021 in 2022.
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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na
domu« za leto 2023

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21) predlagam v obravnavo
in sprejem Sklep o uskladitvi cene za socialno varstveno storitev »Pomoc¢ druzini na domu« za
leto 2023.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP

Sprejme se Sklep o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu«
za leto 2023.

OBRAZLOZITEV:

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, St.
87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12; v nadaljevanju: Pravilnik), Pravilnika o standardih in
normativin socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, st. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15,
76/17, 54/19 in 81/19, 203/21, 54/22 in 159/22), Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za
leto 2023 (Uradni list RS, St. 23/23), je Center za socialno delo Posavje (v nadaljevanju: CSD) v
soglasje podal predlog cene za socialno varstveno storitev »Pomoc¢ druzini na domu, ki jih je glede
na dolocila Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07,
41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUPJS-A, 40/11
— ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 - ZNOrg, 54/17, 31/18 -
ZOA-A, 28/19 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk, 17/22, 163/22 — ZDOsk-A, 18/23 — ZDU - 10,
25/23; v nadaljevanju: ZSV) dolzna zagotavljati lokalna skupnost.

Pravilnik v drugem odstavku 40. ¢lena dolo¢a, da se uskladitev cen opravi enkrat letno, glede na rast
elementov kalkulacije cen. Ta pravilnik v prvem odstavku 17. ¢lena dolo¢a tudi, da se subvencija k
stroSkom storitve doloCi za storitev socialna oskrba na domu, ki se izvaja v javni sluzbi. Tretji
odstavek istega ¢lena pa dolo¢a, da subvencijo iz sredstev proratuna Obcine najmanj v vidini 50%
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celotnih stroSkov storitve dolo€i pristojni organ obCine. Cene se dolocijo na osnovi nacrtovanih
povpreénih mesecnih strodkov za tekoce leto na podlagi vloge za soglasje, ki jo vioZi izvajalec
pomodi.

CSD je izvedel postopek izraCuna cene na podlagi 14. Clena Pravilnika. Pri izracunu je tako
uposteval stroske storitve in preostale stroSke ter na podlagi 130. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi
(Uradni list RS, &t. 196/21 in 163/22 — ZDOsk-A), izdan sklep ministra za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti §t. 1001-57/2023/1 z dne 18. 1. 2023, o doloCitvi meril, pogojev in
postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroskov dela, ki so posledica aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstvenega in socialnega varstva ter dodatnih kadrov v skladu s
pravilnikom, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev. Na podlagi navedenega
sklepa, so se zmanjSali stroski na podlagi druge in tretje alineje 12. ¢lena (stroSki vodenja in
koordiniranja ter stroski za neposredno socialno oskrbo), katere na podlagi trimesecnih zahtevkov
zagotavlja Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, kar pa ni vodilo v
zniZzanje cene za uporabnika, v primerjavi z letom 2022. Pri izraunu cene je upoStevana tudi
pridobitev novih treh sluzbenih vozil v uporabo v letu 2021 in enega v letu 2022 ter Stevilo zaposlenih
15.

Potrebe po tovrstni pomoci se vecajo, vse vel je popoldanskih storitev, delavke delajo vse dni v
tednu, tudi ob nedeljah in praznikih. CSD nadalje navaja, da se je v letu 2022 s ponudbo storitve
omogodil in s tem povecal obseg storitev obstoje¢im uporabnikom, ki storitev nujno potrebujejo vse
dni (npr. poslab3anje zdravstvenega stanja je vzrok za povecanje obsega storitve), posledic¢no se je v
preteklem letu s tem povecalo Stevilo uporabnikov ter Stevilo ur opraviljenih storitev. Ker se je
povprasevanje po storitvi v letu 2022 povecalo, se je kljub novim zaposlitvam v tem letu pojavila
Cakalna lista.

Pri pripravi predloga cene je CSD uposteval tudi dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem cCasu in dodatek za Cas stalne pripravijenosti. Nadalje CSD navaja, da so stroski dela
neposredne oskrbe Vvisji zaradi napredovanj zaposlenih v plaéne razrede, dviga minimalne place,
viSjega nadomestila za prehrano med delom, glede na minimalno placo je vi§ji tudi regres. NajniZja
osnova za obracun prispevkov po novem namre€ zna$a 1.214,35 EUR. Zaradi vsesplosnega
zviSanja cen, so vi§ji tudi stroski vzdrzevanja (nekaj vozil je starejsih in izrabljenih), registracije in
zavarovanja vozil ter nabave goriva.

Predlagana ekonomska cena storitve »Pomo¢ druZini na domu« za leto 2023, po upostevanju vseh
moznosti znizanja stroskov, tako znasa 24,98 EUR na uro. UpoStevan je odstotek subvencije, ki jo
zagotavlja Obcina BreZice, in je na isti ravni kot v preteklem letu, in sicer v viSini 70 % cene storitve,
kar znaSa 17,93 EUR na uro.

Predlagana cena storitve za uporabnika za leto 2023 znaSa 5,15 EUR na uro ob delovnikih (viSja za
0,48 EUR oziroma 10,28 %, glede na dosedanjo ceno 4,67 EUR), ob nedeljah 7,21 EUR (viSja za
0,67 EUR oziroma 10,24 %, glede na dosedanjo ceno 6,54 EUR) in ob praznikih 7,73 EUR (vi§ja za
0,72 EUR oziroma 10,27 %, glede na dosedanjo ceno 7,01 EUR).

Ekonomska cena storitve je v letu 2022 znaSala 22,83 EUR, za uporabnika pa 4,67 EUR na uro.
Predlagana ekonomska cena storitve za leto 2023 predstavlja 9,42 % oz. 2,15 EUR poviSanje glede
na preteklo leto. Cena za uporabnika (ob delavnikih) pa je vi§ja za 10,28 % oz. 0,48 EUR, glede na
dosedanjo ceno, sprejeto s Sklepom o uskladitvi cen socialno varstvene storitve »Pomoc¢ druzini na



domu« za leto 2022, §t. 1221-19/2022 z dne 21.4.2022 (Uradni list RS, §t. 63/22), ki se uporablja od
1. 6. 2022 dalje.

Izraéun predlagane cene »Pomo¢ druzini na domu« z obrazloZitvijo CSD, je posredovan v prilogi.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA:

V Odloku o rebalansu proracuna Obcine BreZice za leto 2023 (Uradni list RS, st. 49/23), je za
izvajanje socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« zagotovljenih 250.000,00 EUR.

Pripravila:

Jerneja Kreacic

Strokovna sodelavka VII/1 za druZzbene
dejavnosti in razvoj

Matejka Gerjevic lvan MOLAN
Vodja Oddelka za druZbene dejavnosti, Zupan
gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj
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Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno precis€eno besedilo,
23/07, 41/07, 5/08, 73/08, 53/09, 56/10, 57/11, 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 40/11 —
ZUPJS-A, 40/11 — ZSVarPre-A, 57/12, 39/16, 15/17 - DZ, 29/17, 52/16 - ZPPreb-1, 21/18 -
ZNOrg, 54/17, 31/18 - ZOA-A, 28/19 189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk, 17/22, 163/22 —
ZDOsk-A, 18/23 - ZDU-10, 25/23), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12), Pravilnika o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, &t. 45/10, 28/11, 104/11,
111/13, 102/15, 76/17, 54/19 in 81/19, 203/21, 54/22 in 159/22) in 19. ¢lena Statuta Obcine
Brezice (Uradni list RS, &t. 100/21), je Obcinski svet Obc&ine Brezice, na redni seji, dne
, sprejel

SKLEP o uskladitvi cene socialno varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto
2023

1. Ekonomska cena storitve »Pomo¢ druzini na domu« znasa 24,98 EUR na efektivno uro.

2. Subvencija Obcine BreZice k polni ceni storitve »Pomo¢ druzini na domu« iz
proracunskih sredstev zna8a 17,93 EUR na uro, sestavljena pa je iz sledecih stroSkov:

e strokovne priprave v viSini 1,49 EUR na uro,

¢ vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve v viSini 1,52 EUR na uro
in

e za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov v viSini 14,92 EUR na uro.

3. Subvencija iz sredstev proracuna Obcine Brezice, celotnih strodkov storitve, doloCenih v
drugi in tretji alineji druge toCke tega sklepa, znasa 70 %.

4. Cena storitve »Pomo¢ druzini na domu« za uporabnika znasa 5,15 EUR na uro med
delovniki, 7,21 EUR na uro ob nedeljah in 7,73 EUR na uro ob praznikih.

5. Z dnem priCetka uporabe tega sklepa, preneha veljati Sklep o uskladitvi cene socialno
varstvene storitve »Pomo¢ druzini na domu« za leto 2022 §t. 1221-19/2022 z dne 21. 4.
2022 (Uradni list RS, §t. 63/22).

6. Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se zaéne s 1. 7. 2023.

Stevilka:  1221-7/2023

Datum:

lvan MOLAN
Zupan



~D

, ™ /| CENTER ZA SOCIALNO DELO Trg Matije Gubca 1
C " POSAVJE 8270 Kréko
T: 07 499 20 00

F: 07 499 20 15
E: gp-csd.posav@gov.si

Stevilka: 900-1/2023-31852
Datum: 25.4.2023

ZADEVA: Obrazlozitev predloga cene storitve pomoci na domu za leto 2023

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni
list RS, 5t. 87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/08, 5/09, 6/12), Pravilnika o standardih in normativih
socialno varstvenih storitvah (Uradni list RS, 3t. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13, 102/15,76/17,
54/191n 81/19, 203/21, 54/22, 159/22), rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto
2023 (Uradni list RS, §t. 23/23), na podlagi drugega ¢lena Zakona o spremembah Zakona o
dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 163/22), je minister izdal sklep Stevilka 1001-57/2023/1
z dne 18.01.2023 o dolo¢itvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za
sofinanciranje dodatnih stro$kov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva ter dodatnih kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja standarde
in normative socialnovarstvenih storitev smo oblikovali predlog cene pomo¢i na domu za leto
2023.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list, §t. 87/06,
127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12) v prvem odstavku 17. ¢lena dolo¢a, da se subvencija k ceni
dolo¢i za standardno storitev pomoc¢i na domu, ki se izvaja v javni sluzbi. Tretji odstavek istega
¢lena doloca, da subvencijo iz sredstev proracuna obé&ine, najmanj v vidini 50 % celotnih
stroSkov storitve, dolo¢i pristojni organ obé&ine.

Pri izraCunu cene smo upostevali naslednja izhodisca:
a) Stevilo zaposlenih za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora: 0,61
b) Stevilo zaposlenih za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitve: 0,39
¢) Stevilo zaposlenih za neposredno socialno oskrbo uporabnikov: 14

V skladu z 12. ¢lenom metodologije in 6. ¢lenom pravilnika smo pri izradunu stroskov
strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora ter stroske vodenja in koordiniranja
neposrednega izvajanja storitve upostevali 172 uporabnikov, 14 zaposlenih za neposredno
oskrbo uporabnikov in 110 efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec.



Potrebe po pomodi na domu se vecajo, vse ve¢ je popoldanskih storitvah in vse dni v tednu
(tudi nedelje in prazniki). V letu 2022 se je s ponudbo storitve omogoéil in tako povecal obseg
storitev obstoje¢im uporabnikom, ki nujno potrebujejo storitev vse dni, s poslab$anjem
zdravstvenega stanja se tudi lahko hitro spremeni (npr. oseba je imela najprej dovoz kosil,
zaradi poslabSanja zdravstvenega stanja, poskodbe, potrebuje tudi druge storitve pomoc¢i na
domu). Posledi¢no se je v letu povecalo tako Stevilo uporabnikov, kot tudi $tevilo ur opravljenih
storitev. PovpraSevanje in potreba po storitvi pomo¢ na domu je velika, tako se kljub temu, da
se je v letu 2022 povecalo §tevilo zaposlenih, pojavlja ¢akalna lista.

Postopek izrauna cene pomo¢i na domu je izveden na podlagi 14. ¢lena metodologije
in sicer tako, da se:

- stroSki storitve najprej zmanj$ajo za oprostitev, ki jo je ob¢ina dolZna v skladu z 20.
¢lenom Uredbe o merilih za dologanje oprostitev socialnovarstvenih storitev placati v
celoti (vsakdo je v celoti opro§cen pladila tistega dela storitve, ki je namenjen pripravi
in sklenitvi dogovora o izvajanju storitve). To so stroski iz prve alineje 12. ¢lena (pod
zaporedno ¢rko a) v obrazcu 2).

- preostanek stroskov se nato zmanj$a za subvencijo, ki jo je dolZna zagotoviti ob&ina v
skladu z 99. €lenom Zakona o socialnem varstvu (dogovor v letu 2021) v viini 70 %.
Gre za stroske iz druge in tretje alineje 12. ¢lena (pod zaporedno ¢rko b) in ¢) v obrazcu
Z),

- v letu 2023 se na podlagi sklepa Stev. 1001-57/2023/1 z dne 18.01.2023 o dologitvi
meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroskov
dela zmanj$ajo stroski na podlagi druge in tretje alineje 12. &lena (pod zaporedno ¢rko
b) in ¢) v obrazcu 2), katere na podlagi trimeseénih zahtevkov zagotavlja MDDSZ.

- preostanek stroSkov se deli s Stevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe
na mesec. Tako dobimo ceno storitve na uro, katera za uporabnika znasa 5,15 EUR.

Predlog cene storitve pomoci na domu obrazec 2 vsebuje prilogi 2/1a, 2/1b in 2/2 v katerih je
prikazana struktura stroskov. V strukturi stroskov za leto 2023 smo upostevali dodatek za delo
neenakomerno razporejenem delovnem &asu in dodatek za ¢as stalne pripravljenosti (obrazec
2/2).

Pri izraCunu cene smo upostevali pridobitev v uporabo treh sluzbenih vozil v letu 2021 in encga
v letu 2022. Ob¢ine BreZice ter Stevilo zaposlenih 15.

StroSki dela neposredne oskrbe so vi§ji zaradi napredovanj zaposlenih v pla¢ne razrede, dviga
minimalne place, vi§je je nadomestilo za prehrano med delom, glede na minimalno placo je
vi§ji regres. NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno varnost je 1.214,35 EUR .

Na podlagi drugega ¢lena Zakona o spremembah Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS
163/22), je minister izdal sklep $tevilka 1001-57/2023/1 z dne 18.01.2023 o dolo¢itvi meril,
pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih stroskov dela, ki so
posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva ter dodatnih
kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev,



kateri je za delovno mesto Socialna oskrbovalka II (I) dolo¢en delez sofinanciranja pla¢ v visini
0,132 in za Koordinator pomo¢ na domu v visini 0,071 za stroske pla¢ ter prispevkov
delodajalca. V prevoznih storitvah so zajeti vsi stroski v zvezi s sluzbenimi vozili: gorivo,
registracije, zavarovanja, vzdrzevanje in popravila vozil.

Pri izraCunu cene storitve smo upoStevali vse moznosti zniZanja stroskov.

Povprecni mesecni stroSki znasajo v visini 38.465,96 EUR, subvencija proraduna obéine v
visini 27.614,75 EUR, subvencija proracuna RS v viini 2.917,19 EUR prispevek uporabnikov
v visini 7.934,02 EUR.

Skupaj na efektivno uro so povpreéni mesecni stroski storitve pomo¢i na domu v visini 24.98
EUR in so vi§ji 2,15 EUR od dosedanjih, subvencija obéine v visini 17.93 EUR in je vi§ja 1,53
EUR od dosedanje, subvencija prora¢una RS 1,89 EUR (priznana v letu 2023) cena storitve za
uporabnika v visini 5,15 EUR in je vi§ja 0,48 EUR oziroma 10,28 %, glede na dosedanjo ceno
4,67 EUR sprejeto dne 21.4.2022, katera se je uporabljala od 1.6.2022 dalje.

Na podlagi 16. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
se cena ure storitve opravljene v nedeljo lahko poveéa najveé za 40 %, opravljene na dan
drzavnega praznika pa najvec¢ za 50 % in sicer glede na dejansko povecanje stroskov dela.

Na podlagi 32. ¢lena ZSPJS in 44. ¢lena KPJS dodatek za nedeljo v visini 90 % urne postavke
osnovne, dodatek za dela prost dan 120 % urne postavke osnovne plade, katera nista zajeta v
obrazcu predloga cene storitve pomo¢i na domu. Cena opravljene ure storitve ob nedeljah bila
vi§ja za 40 %, kar je 7,21 EUR do sedaj 6,54 EUR, ob praznikih pa bi bila visja 50 %, kar je
7,73 EUR do sedaj 7,01 EUR.

Pripravili: Direktorica:

Darja Levstik Marina Novak Rabzelj
Andreja Osredkar

Priloge:

Predlog cene storitve pomo¢ druzm'qla demu (ob zee 2)
1 x obrazec 2/2 -

1 x obrazec 2/1

1 x obrazec 2/1a

1 x obrazec 2/1b
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OBRAZEC 2/2

Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste izvajalce socia

izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek

K tocki 3 in 4 - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.

K tocki 5 - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

Ine oskrbe, ki dejansko

Osnova za obragun Povpre¢ni mesecnijOpombe
stroski v EUR
1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 2.039,10
a) [Skupaj bruto 1.401,05
osnovna bruto plaga brez delovne dobe 26.pl. 1.226,82 1.226,82
dodatek za delovno dobo (35. &len RT’JS} 0,33 %*22 let (popvr.) 89,07 7,26%
uspesnost 2% 24,54
dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
&len KPJS)*
dodatek za delo v neenakomerno razporejenem| 10% 14,1 20urfmesec/delavec
delovne ¢asu (42. clen KPJS)
dodatek za delo v nedeljc in na dan, ki je Z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. clen)*
dodatek za delo v deljenem delovnem| 15% 46,53 | 44urimesecidelavec
gasu (41. clen KPJS)* (C090)
drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi*
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 225,57
¢) |Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 36,50 povp.leto 2023
javne sluzbe)
d) [Drugi stroski dela 312,28
- regres za letni dopust 1203,36 100,28
- povracilo stroskov prehrane med delom 21 x6,60 138,60 1.01.2023
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela prevoz na delo 0,15 x 23,3 x 21 73,40 1.01.2023
- drugi stroski jubilejne nagrade
e) |korekcija plag ter prispevkov na place (3,83%) 3,83% 63,70
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 305,32 14,97%
a) |stroski za prevozne storitve 1528 km mesecno *0,16 244,48
b) [stroski zas&itnih sredstev 7OEUR(D, 10rokx6x19,5)+ razk +krema 29,55
c) |stroski zdravstvenih pregledov 100 EUR/pregled 417 7 pregledov
d) |strogki za zavarovalne premije za zavarovanje za 44,04 letno/delavca 3,67
e) |[stroskiizobrazevanja 0,50% 10,19
f) |stroski pisarniskega materiala 0,40% 8,16
g) [drugi stroski materiala in storitev 0,25% 51
STROSKI AMORTIZACIJE
2. |STROSKIINVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKIFINANCIRANJA
SKUPAJ (1+243+4+5) 2.344,42
OBVEZNE PRILOGE:




OBRAZEC 2/1

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12.

clena (strokovna priprava v zvezi

s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova za|Povpreéni meseéni|Opombe
obradun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.135,61
a) |Skupaj bruto 2.300,15
~osnovna bruto placa brez delovne dobe 40pl.r. 2.124,46
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,27% 133,20 |19 let
- uspesnost 2% 42,49
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)™*
_ dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. clen KPJS)**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 370,32
c) [Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 35,12 [1.01.2023
javne sluzbe)
d) [Drugi stroski dela (skupaj) 430,01
- regres za letni dopust 1203,36 100,28
- povracilo stroskov prehrane med delom 21 x 6,60 138,60 [1.01.2022
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 21x43x0,15 135,45
- drugi stroski dela 55,68
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 2.508,48 |627,12
a) |stroski za upravno administrativna dela (upostevajo60% 1.881,36
se samo pri izratunu strodkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. tlena tega pravilnika)
b) [stroéki pisamniskega materiala 60,62
c) |stroski nabave drobnega inventarja 7,70
d) |stroki energije in vode 237,49
e) |strodki cistilnih storitev 34,95
f) |drugi stroski prostorov 68,91
g) |stroki plagiinega prometa 2,05
h) [strogki izobrazevanja 45,25
i) [stroski najemnine
i) ldrugi stroski 170,15
STROSKI AMORTIZACIJE
2. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |[STROSKI FINANCIRANJA
5.644,09

SKUPAJ (1+2+3+4+5)

OBVEZNE PRILOGE:
K tocki 3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
lzvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

prvega odstavka 12. clena tega pravilnika.

*

*  *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodije st

pogoje za posamezen dodatek.

oritev, ki dejansko izpolnjujejo

20 % str.dela




OBRAZEC 2/1a

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova za F-‘ovprec':ni mesecni|Opombe
obraéun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.135,61
a) |Skupaj bruto 2.300,15
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 40pl.r 2.124,46
_ dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,27% 133,20 |19 let
- uspesnost 2% 42,49
_ dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)*
~ dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. clen KPJS)™
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 370,32
c) [Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 3512 [1.01.2023
javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 430,01
- regres za letni dopust 1203,36 100,28
- povracilo stroskov prehrane med delom 21x6,60 138,60 [1.01.2023
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 21x43x0,15 135,45
- drugi stroski dela 55,68
2. ISTROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 627,12 |[627,12 20 % str.dela
a) |stroski za upravno administrativna dela (upostevajo|60%
se samo pri izradunu strodkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) [stroski pisarniskega materiala 60,62
c) |strogki nabave drobnega inventarja 7,70
d) |stroski energije in vode 237,49
e) [stroski &istilnih storitev 34,95
f) [drugi strodki prostorov 68,91
g) |stroski plagilnega prometa 2,05
h) |stroski izobrazevanja 45,25
i) [strogki najemnine
i) |drugi strodki 170,15
STROSKI AMORTIZACIJE
~ |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
3.762,73 2.295,26 |

SKUPAJ (1+2+3+4+5)

OBVEZNE PRILOGE:

- K tocki 3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
- K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

*  |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

prvega odstavka 12, clena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki deja

pogoje za posamezen dodatek.

nsko izpolnjujgj
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OBRAZEC 2/1b

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova za|Povprecni mesecni|Opombe
obraéun stroski v EUR
1 |STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.135,61
a) |Skupaj bruto 2.300,15
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 40 pl.r. 2.124,46
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS) 6,27% 133,20 |19 let
- uspesnost 2% 4249
- dodatek za mentorstvo (36. clen KPJS)*™
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. clen KPJS)*™
~ drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravnij5%
osnovi **
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 370,32
c) [Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 35,12 [1.01.2023
javne sluzbe)
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 430,01
- regres za letni dopust 1203,36 100,28
- povracilo stroskov prehrane med delom 21x6,60 138,60 [1.01.2023
- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 21x43x0,15 135,45
- drugi stroski dela 55,68
2. ISTROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+]) 2.508,48 627,12 20 % str.dela
a) [stroski za upravno administrativna dela (upostevajo60% 1.881,36 1.147,63
se samo pri izradunu strodkov iz druge alinee
prvega odstavka 12. &lena tega pravilnika)
b) |stroski pisarniskega materiala 60,62
c) |stroski nabave drobnega inventarja 7,70
d) [stroski energije in vode 237,49
e) [stroski Cistilnih storitev 34,95
f) |drugi stroski prostorov 68,91
g) [stroki plagiinega prometa 2,05
h) |stroski izobrazevanja 45,25
i) [stroski najemnine
i) fdrugi strodki 170,15
3. [STROSKI AMORTIZACIJE
~ |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.644,09 2.201,19
3.348,82

OBVEZNE PRILOGE:

- K tocki3. in 4. - izracun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdrzevanja.
. K tocki 5. - izracun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
*  |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroskov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

prvega odstavka 12. clena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

pogoje za posamezen dodatek.

izpolnjujejg” =,




REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana T: 01369 77 00
E: gp.mddsz@gov.si
WWW.JOV.Si

Vsem izvajalcem socialno varstvene storitve
institucionalnega varstva in pomoc¢i na domu

Stevilka: 1001-57/2023/1
Datum: 18. 1. 2023

Na podlagi 2. ¢lena Zakona o spremembah Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 163/22)
minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti izdaja naslednji

SKLEP
o dolocitvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za sofinanciranje dodatnih
stroskov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva ter dodatnih kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja standarde in
normative socialnovarstvenih storitev

1. Sredstva za sofinanciranje dodatnih stroSkov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni
pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Uradni list RS, §t. 181/21; v nadaljnjem
besedilu: aneks) ter sredstva za financiranje dodatnih kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja
standarde in normative socialnovarstvenih storitev, se na podlagi 2. ¢lena Zakona o
spremembah Zakona o dolgotrajni oskrbi zagotavljajo izvajalcem socialnovarstvene storitve
institucionalnega varstva odraslih iz 50., 51., 52. in 54. ¢lena ZSV in izvajalcem pomoci na
domu iz tretjega odstavka 15. ¢lena ZSV, na podlagi zahtevka, ki ga vlozijo pri Ministrstvu za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

2. |z proracuna Republike Slovenije se izvajalcem zagotavljajo sredstva:

- za dodatne stroske dela za obdobje od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
priznanem delezu sofinanciranja na posameznih delovnih mestih iz sklenjenega aneksa,
kot je razvidno iz priloge 1, ki je sestavni del tega sklepa,

- za financiranje dodatnih kadrov v skladu s pravilnikom, ki ureja standarde in normative
socialnovarstvenih storitev za obdobje od 1. septembra 2022 do 31. decembra 2022, v
priznanem obsegu financiranja kot je razvidno iz priloge 2, ki je sestavni del tega sklepa.

3. Zahtevek za izplacilo sredstev mora vsebovati naslednje podatke:
- Stevilo zaposlenih na delovnih mestih storitve institucionalnega varstva in pomo¢€i na
domu, na katerih so se s sklenjenim aneksom izhodi5¢ni plaéni razredi povecali,



- skupna masa pla¢ vseh zaposlenih v posameznem mesecu na posameznem delovnem
mestu, na katerih so se s sklenjenim aneksom izhodi5&ni placni razredi povecali,

- skupni znesek za sofinanciranje dodatnih stroskov dela,

- kapaciteta izvajalca (Stevilo postelj) na dan 31. december preteklega leta ter povprecna
realizirana struktura upravi€encev po kategorijah oskrbe v preteklem letu,

- Stevilo dodatnega kadra pri izvajalcu po kadrovskih normativih za izvajanje storitve
institucionalnega varstva z veljavnostjo od 1. septembra 2022 v skladu s pravilnikom, Ki
ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev,

- skupni znesek za financiranje stroSkov dela za dodatni kader.

4. Zahtevki za izplacilo sredstev se z dokazili predloZijo ministrstvu, in sicer:

Obdobje, na katero se Rok za |zstaV|tev_ Rok za izplacilo sredstev iz

- zahtevka s strani - . -

nanasa zahtevek s proracuna Republike Slovenije
izvajalca

1. 9. 2022 do 31. 12. 2022 31.1.2023 Najkasneje do 28. 2. 2023

1. 1. 2023 do 31. 3. 2023 20. 4. 2023 Najkasneje do 31. 3. 2023

1. 4. 2023 do 30. 6. 2023 20.7.2023 Najkasneje do 31. 8. 2023

1.7.2023 do 30. 9. 2023 20.10. 2023 Najkasneje do 30. 11. 2023

1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 20.1. 2024 Najkasneje do 28. 2. 2024

5. V primeru predlozitve nepopolnega zahtevka za izplaCilo sredstev se zahtevek skupaj z
obrazloZitvijo izvajalcu zavrne ter ga pozove k predloZitvi ustreznega zahtevka. V primeru
morebitne zamude izvajalca pri predlozitvi zahtevka glede na roke iz prejSnje tocke se
sredstva izplaajo najkasneje do zadnjega dne meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil
popolni zahtevek posredovan, pri ¢emer lahko izvajalec posreduje ministrstvu zadnji
zahtevek najkasneje v dveh mesecih po prenehanju veljavnosti pravne podlage za
financiranje zahtevkov. Zahtevki, prejeti po navedenem datumu, se zavrnejo.

Obrazlozitev

Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21 in 163/22, v nadaljnjem besedilu: ZDOsk) v
130. ¢lenu doloca, da se od 1. decembra 2021 do zaletka uporabe prve alineje 1. toCke prvega
odstavka 10. ¢lena in tretjega odstavka 15. €lena tega zakona, ki urejata pravico do dolgotrajne
oskrbe v instituciji iz drugega odstavka 58. ¢lena ZDOsk, izvajalcem socialnovarstvene storitve
institucionalnega varstva odraslih iz 50., 51., 52. in 54. ¢lena ZSV in izvajalcem pomoc¢i na domu
iz tretjega odstavka 15. €lena ZSV zagotavljajo sredstva za sofinanciranje dodatnih stroskov dela,
ki so posledica sklenjenega aneksa ter sredstva za financiranje dodatnih kadrov, v skladu s
pravilnikom, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev.

Ministrstvo je ze izdalo Sklep o dolocitvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za
sofinanciranje dodatnih stroSkov dela, ki so posledica aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva, §t. 1001-16/2022/1 z dne 10. 1. 2022, §t. 1001-16/2022/9 z dne
14. 2. 2022 in $t. 1011-16/2022/20 z dne 11. 11. 2022, za obdobje od 1. decembra 2021 do 31.
decembra 2022, na podlagi Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 196/21). Zakon o
spremembah Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 163/22) dolo¢a, da se zaradi zamika
zacetka izvajanja zakona, obdobje zagotavljanja sredstev za sofinanciranje dodatnih stroSkov



dela podalj8a do 31. december 2023 ter da se sredstva zagotavljajo tudi za dodatne kadre, v
skladu s pravilnikom, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev.

Zaradi navedenega je bilo odlo¢eno, kot izhaja iz izreka tega sklepa.

Luka Mesec
MINISTER

Prilogi:

- Priloga 1: Priznani delez sofinanciranja po delovnih mestih iz Aneksa h Kolektivni pogodbi
za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 181/21) za
obdobje od januarja 2023 do decembra 2023

- Priloga 2: Priznani obseg financiranja dodatnega kadra

Poslati:
- vsem izvajalcem socialno varstvene storitve institucionalnega varstva in pomoci na domu -

elektronsko



Priloga 1: Priznani delez sofinanciranja po delovnih mestih iz Aneksa h Kolektivni
pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, st.
181/21) za obdobje od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023

Delez sofinanciranja
mase pla¢

Sifra DM | DELOVNO MESTO TR zaposlenih na
delovnem mestu
F017004 | KOORDINATOR POMOCI NA DOMU VIi/2 0,071
F017007 | PSIHOLOG VIiI/2 0,071
F017010 | SOCIALNI DELAVEC VIiI/2 0,071
F022001 | STREZNICA — SOCIALNO VARSTVO Il 0,103
F023001 | OSKRBOVALKA Il 0,132
F023002 | SOCIALNA OSKRBOVALKA lII Il 0,132
F024003 | DELOVNI INSTRUKTOR II v 0,103
F024004 | GOSPODINJA OSKRBOVALKA Y 0,103
F024006 | VARUHINJA II v 0,132
F024007 | VOZNIK OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI v 0,071
F024009 | SOCIALNA OSKRBOVALKA I (1) v 0,132
F025001 | ANIMATOR I \ 0,071
F025002 | DELOVNI INSTRUKTOR | \ 0,037
F025005 | SOCIALNA OSKRBOVALKA | \ 0,103
F025011 | VARUHINJA — SPECIALNA ZNANJA \ 0,132
F025014 | VARUHINJA INSTITUCIONALNO VARSTVO \ 0,132
F025975 | VODJA VI \ 0,103
F025980 | VODJA VII \ 0,103
F025981 | VODJA VI \ 0,103
F026001 | ANIMATOR | Vi 0,071
F026002 | ANIMATOR | Vi 0,071
F026970 | VODJAV Vi 0,103
F026976 | VODJA VI Vi 0,103
F027955 | VODJA I Vii/2 0,103
F027960 | VODJA Il VI 0,103
F027961 | VODJA Il Vii/2 0,103
F027965 | VODJA IV VI 0,103
F027966 | VODJA IV VIiI/2 0,103
F027971 | VODJAV VI 0,103
F028962 | VODJA Il VIl 0,103
J033035 | POMOCNIK (DIETNEGA) KUHARJA Il v ZSV Il 0,103
J033036 | VZDRZEVALEC Il v ZSV Il 0,103
J033037 | VZDRZEVALEC PERILA Ill v ZSV Il 0,103
J034127 | DIETNI KUHAR IV v ZSV v 0,103
J034128 | NATAKAR - SERVIRKA IV v ZSV v 0,103
J034129 | NATAKAR IV v ZSV v 0,103
J034130 | SIVILJA IV v ZSV v 0,103
J034131 | TELEFONIST — RECEPTOR IV v ZSV v 0,103
J034132 | VZDRZEVALEC IV (I) v ZSV v 0,103
J034133 | VZDRZEVALEC IV (Il) v ZSV v 0,103
J035139 | DIETNI KUHAR V v ZSV \ 0,103
J035140 | VZDRZEVALEC — TEHNIK V () v ZSV \ 0,103
J035141 | VZDRZEVALEC — TEHNIK V (Il) v ZSV \ 0,103




Priloga 2: Priznani obseg financiranja dodatnega kadra

Sredstva iz proracuna RS se zagotavljajo za realizirane dodatne zaposlitve, ki so posledica
poveCanega kadrovskega normativa na podlagi priloge 1b in 1c Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, st.
54/2022), ki v 7. ¢lenu doloc¢a, da se kadrovski normativ iz navedenih prilog doseze postopoma,
in sicer se prva petina pove€anega kadrovskega normativa uveljavi 1. septembra 2022.

Osnova za izraGun dodatnega kadra sta kapaciteta izvajalca (Stevilo postelj) na dan 31. december
preteklega leta ter povpre¢na realizirana struktura upraviéencev po kategorijah oskrbe v
preteklem letu.

Priznani obseg financiranja stroSkov dela za dodatni kader se doloci na naslednji nacin:

- Sredstva za place: realizirane dodatne zaposlitve X veljavi standard povpre¢ne place za
posamezno kategorijo oskrbe, ki se na podlagi veljavhe metodologije za oblikovanje cen
uposteva pri izracunu cen storitev X 1,161.

- Sredstva za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja: priznano Stevilo
zaposlenih X veljavni standard premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
ki se na podlagi veljavhe metodologije za oblikovanje cen uposteva pri izracunu cen storitev,

- Sredstva za druge stroSke dela: priznano $t. zaposlenih X veljavni standard za druge stroske
dela, ki se na podlagi veljavhe metodologije za oblikovanje cen uposteva pri izraCunu cen
storitev.



PREDLOG CENE STORITVE "POMOC DRUZINI NA DOMU" ZA LETO 2023 IN PRIMERJAVA Z LETOM 2022

- 202 RAZLIKAV | RAZLIKAV %
spre Jﬁ;,ﬁ"f@, 2023 - | EUR (glede (glede na
" cena | predlog | na2022) 2022)
Ekonomska cena ure storitve PND (EUR): 22,83 24,98 215 9,42
Subvencija OB k polni ceni storitve PND iz proracunskih
sredstev: 16,4 17,93 1,53 9,33
Sestavljena je iz stroSkov:
STROKOVNE PRIPRAVE (na uro) 1,4 1,49 0,09 6,43
VODENJA IN KOORDINIRANJA NEPOSREDNEGA
1ZVAJANJA STORITVE V VISINI (na uro) 1,43 1,52 0,09 6,29
ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU
UPORABNIKA V VISINI (na uro)| 13,59 14,92 1,33 9,79
Subvencija iz sredstev proracuna RS (priznana v letu
2022) na mesec: 1,76 1,89 0,13 7,39
Subvencija iz sredstev proracuna OB znasa: 70% 70%
Cena storitve za uporabnika storitve PND (na uro):
DELAVNIKI 4,67 5,15 0,48 10,28
NEDELJA (delavnik plus 40%) 6,54 7,21 0,67 10,24
PRAZNIK (delavnik plus 50%)| 7,01 7,73 0,72 10,27

Pripravila:

Jerneja Kreagic
Strokovna spdelavk

|




PRIMERJAVA UR OPRAVLJENIH STORITEV »POMOC DRUZINI NA DOMU« ZA LETI 2021 IN 2022

2021
delovni teden nedelje prazniki skupaj St.uporabnikov
ure obiski ure obiski ure obiski ure obiski

januar 904h 32m 1774 904h 32m 1774 82
feburar 965h 46m 1850 2h 5m 6 967h 541m| 1856 93
marec 1173h 26m 2402 1173h 26m| 2402 94
april 1020h 31m 2027 5h 29m 10 6h 51m 10 1032h 51m| 2047 90
maj 1121h 54m 2175 24h 36m 61 18h 2m 42 1164h 32m| 2278 90
junij 1085h 32m 2167 50h 5m 127 14h 43m 37 1150h 20m 2331 92
julij 1211h 39m 2341 62h 20m 161 1273h 59m| 2502 98
avgust 1196h 24m 2240 62h 58m 159 14h 53m 37 1274h 15m 2436 96
september 1237h 27m 2324 66h 50m 160 1304h 17m 2484 99
oktober 1265h 5m 2388 69h 56m 172 14h 38m 172 1349h 39m 2597 103
november 1143h 53m 2142 66h 1m 164 16h 51m 40 1226h 45m 2346 102
december 1268h 50m 2357 50h 54m 134 35h 39m 88 1355h 23m| 2579 103

2022

delovni teden nedelje prazniki skupaj St.uporabnikov
ure obiski ure obiski ure obiski ure obiski

januar 1215h 59 m 2252 73h16m 188 36h25m 89 1325h 40m| 2529 107
feburar 1063h 56m 2056 73h8m 192 20h13m 52 1157h 17m| 2300 102
marec 1265h 46m 2528 75h37m 204 0 0 1345h 23m 2737 100
april 1102h 24m 2198 57h28m 147 54h42m 151 1214h 34m 2496 100
maj 1187h 15m 2416 78h 20m 204 36h45m 103 1302h 20m 2723 98
junij 1243h 2546 56h 78 m 151 37h36m 104 1337h 23m 2801 102
julij 1238h 30m 2519 83h57m 235 0 0 1322h 27m 2754 104
avgust 1225h 6m 2478 65h 59 m 181 18 h 58 m 50 1310h 3m 2709 102
september 1281h 2561 69h50m 182 0 0 1350h 50m 2743 99
oktober 1197h 36m 2367 81h22m 219 16h18m 46 1295h 9m 2632 104
november 1356h 26m 2586 64 h 50 m 166 15h44m 44 1437h 2796 112
december 1315h 45m 2591 47h59m 127 31h41m 80 1395h 25m| 2798 106

Pripravila: Jerneja Kreadi¢, Strokovna sodelavka VII/1
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