
   

1 

 

 

 

 

 

 

 

21. SEJA OBČINSKEGA SVETA OBČINE BREŽICE, dne 15. 6. 2026 
 

ZADEVA: ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O 

JAVNEM ZAVODU ZAVOD ZA ŠPORT BREŽICE – 

skrajšani postopek 

 

 

PRIPRAVIL: OBČINSKA UPRAVA OBČINE BREŽICE; ODDELEK ZA 

DRUŽBENE DEJAVNOSTI, GOPODARSTVO, 

KMETIJSTVO IN RAZVOJ 
  

PREDLAGATELJ: župan Ivan MOLAN  
  

POTEK POSTOPKA: Skrajšani postopek 
  

NAČIN SPREJEMA: z večino opredeljenih prisotnih članov sveta  
  

UVODNIČAR: Matejka Gerjevič, vodja Oddelka za družbene dejavnosti, 

gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj 
  

  

PREDLOG SKLEPA: Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah 

Odloka o javnem zavodu Zavod za šport Brežice 

 

 Ivan MOLAN 

Župan 

 

 

Priloge: 

• Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka  javnem zavodu Zavod za šport Brežice z 

obrazložitvijo 

• Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka javnem zavodu Zavod za šport Brežice. 

 

  

 

 

 

Številka:  9001-3/2026 

Datum: 29. 5. 2026 



   

2 

 

 
 

 

 

 

OBČINSKEMU SVETU OBČINE BREŽICE 

 

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o javnem zavodu Zavod za 
šport Brežice 

 
Na podlagi 27. člena Statuta Občine Brežice (Uradni list RS, št. 100/21 in 37/25) predlagam v 
obravnavo in sprejem Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o javnem zavodu Zavod za 
šport Brežice.  
 
Občinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji  
 

SKLEP 
 

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o javnem zavodu Zavod za šport.  
 

OBRAZLOŽITEV: 
 

Občinski svet Občine Brežice je dne 5. 9. 1996 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod 

za šport Brežice, katerega delovanje oziroma organizacija je bila dopolnjena z Odlokom o 

spremembah Odloka o ustanovitvi Zavoda za šport Brežice dne 21. 4. 2004. Dejavnosti javnega 

zavoda so bile nato preoblikovane in dopolnjevane z Odlokom o preoblikovanju javnega zavoda 

Zavod za šport Brežice (Uradni list RS, št. 12/12, 47/13, 32/15 in 159/21). Nadaljnje vsebinske 

dopolnitve in uskladitve odloka so bile izvedene tudi v letu 2023 s sprejemom Odloka o javnem 

zavodu Zavod za šport Brežice (Uradni list RS, št. 63/23). 

 

Pomembnejša sprememba Odloka o javnem zavodu Zavod za šport Brežice (Uradni list RS, št. 

63/23; v nadaljevanju Odlok) se nanaša na uskladitev dejavnosti zavoda z novo Standardno 

klasifikacijo dejavnosti (SKD). Predlagana sprememba 12. člena predstavlja uskladitev dejavnosti 

zavoda z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 27/24 in 45/25; 

v nadaljevanju: SKD). Zaradi sprememb klasifikacije dejavnosti je bilo potrebno uskladiti oznake 

dejavnosti, poimenovanja dejavnosti ter dodati črkovne oznake posameznih področij dejavnosti. 

 

Določene dejavnosti se črtajo, ker po novi klasifikaciji niso več samostojno opredeljene oziroma 

so nadomeščene z novimi oznakami, hkrati pa se dodajajo nove dejavnosti, ki so povezane z 

dejavnostjo in razvojnimi potrebami zavoda. Spremembe so predvsem tehnične in uskladitvene 

narave ter ne posegajo v osnovno dejavnost oziroma namen delovanja javnega zavoda. 

 

S spremembo se zagotavlja: 

• usklajenost Odloka z veljavno zakonodajo,  

• pravna jasnost pri opredelitvi dejavnosti zavoda,  

• ustrezna podlaga za izvajanje dejavnosti zavoda v pravnem prometu,  

• večja preglednost in enotnost klasifikacije dejavnosti. 

Številka:  007-6/2023 

Datum: 29. 5. 2026 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0818
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1876
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V 17. členu Odloka se spreminjajo pogoji za imenovanje direktorja zavoda. Veljavni Odlok določa 

pogoj najmanj petih let delovne dobe, od tega najmanj leto dni na vodilnem oziroma vodstvenem 

delovnem mestu.  

 

Po določbah Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 –PZ-F, 52/16, 15/17 –odl.US, 22/19 – PosS, 81/19, 203/20 IUPOPDVE, 119/21 – 

ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-

I; v nadaljevanju: ZDR-1) je vodilni delavec zakonsko opredeljen pojem (74. člen ZDR-1) in 

pomeni delavca, ki vodi poslovno področje ali organizacijsko enoto ter ima pooblastila za 

samostojne kadrovske odločitve ali sklepanje pravnih poslov. Zanj praviloma velja sklenitev 

delovnega razmerja za določen čas (mandat). Nasprotno pa vodstveno delovno mesto ni 

zakonsko opredeljen pojem, ampak gre za širši, strokovni in organizacijski izraz, ki zajema vsa 

delovna mesta, kjer delavec vodi druge delavce (npr. vodja izmene, vodja projekta, vodja 

oddelka), vendar brez nujnosti zakonskih pooblastil iz 74. člena ZDR-1. Z vidika pogojev za 

imenovanje direktorja javnega zavoda zato vodstvene izkušnje pomenijo širši krog izkušenj 

vodenja (tudi začasnega ali operativnega), medtem ko vodilne izkušnje pomenijo ožji, zakonsko 

strožji pogoj, povezan s formalnim položajem organizacijske enote in mandatnim vodenjem.  

 

Ker veljavna ureditev ne razlikuje med zakonsko strožjim pojmom vodilnega delavca in širšim 

pojmom vodstvenega delovnega mesta, ampak oba obravnava enakovredno ter zahteva eno leto 

izkušenj na položajih, ki jih kandidat lahko pridobi že v krajšem obdobju, je utemeljeno znižanje 

zahteve na šest mesecev. Pri tem se z dodatnimi vsebinskimi pogoji (poznavanje športne 

problematike, izkušnje z organizacijo projektov in prireditev) celovito zagotavlja strokovnost in 

usposobljenost kandidata za vodenje zavoda. 

 

Predlagana ureditev je utemeljena z vidika zagotavljanja strokovnega, učinkovitega in razvojno 

usmerjenega vodenja zavoda ter uskladitve pogojev za imenovanje direktorja s primerljivimi 

javnimi zavodi. Primerjalna analiza javnih zavodov s področja športa, kulture, turizma in mladine 

kaže, da večina primerljivih zavodov posebnega pogoja večletnih vodstvenih izkušenj ne določa 

oziroma ga določa bistveno mileje. Veljavna ureditev je zato nadpovprečno restriktivna in 

neupravičeno omejuje krog potencialnih kandidatov. 

 

S predlagano spremembo se ohranja zahteva po ustreznih vodstvenih kompetencah kandidata, 

hkrati pa se omogoča širši nabor strokovno usposobljenih kandidatov z ustreznimi 

organizacijskimi in strokovnimi znanji s področja športa. Dodatna vključitev pogoja poznavanja 

športne problematike ter izkušenj pri organizaciji športnih projektov in prireditev pa zagotavlja, da 

bo imel kandidat poleg vodstvenih kompetenc tudi ustrezna strokovna znanja in praktične 

izkušnje za učinkovito in vsebinsko vodenje zavoda. 

 

V nadaljevanju sledi tabelarni pregled – primerjalna analiza pogojev za imenovanje direktorjev 

primerljivih javnih zavodov. 

 

 

 

 

 

 

https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2013-01-0784
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2013-21-2826
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2015-01-1930
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2016-01-1428
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2016-01-2296
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2017-01-0741
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2019-01-0914
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2019-01-3722
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2020-01-3772
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2021-01-2550
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2021-01-4069
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2022-01-0215
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2022-01-1186
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2023-01-3325
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2023-01-4287
https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2025-01-2488
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Javni zavod Kraj/občina 

Pogoj 

delovnih 

izkušenj v 

letih  

Pogoj  

vodstvenih 

izkušenj v 

letih 

Pogoji  

Leto  

sprejetja 

odloka/razpisa 

Št. 

zaposlenih 

Velikost 

občine 

(št. 

prebivalcev) 

Zavod za šport 

Brežice 
Brežice 5 1 

ima najmanj pet let 

delovnih izkušenj, od tega 

najmanj eno leto delovnih 

izkušenj na vodilnem 

oziroma vodstvenem 

delovnem mestu 

2023 13 24.387 

Javni zavod za šport 

Nova Gorica 
Nova Gorica 5 0 

najmanj pet let delovnih 

izkušenj na delovnih 

mestih 

2023 - razpis, 

2106 - odlok 
36 31.806 

Zavod za šport in 

rekreacijo Domžale 
Domžale 4 0 

ima najmanj štiri leta 

delovnih izkušenj, ima 

vodstvene in 

organizacijske 

izkušnje/sposobnosti, kar 

dokazuje s preteklim 

delom 

2025 10 38.292 

Zavod za šport 

Slovenska Bistrica 

Slovenska 

Bistrica 
5 5* 

ima najmanj pet let 

delovnih izkušenj na 

vodstvenih oziroma 

primerljivih delovnih mestih 

2025 12 26.254 

Zavod za šport 

Jesenice 
Jesenice 5 0 

ima najmanj pet let 

delovnih izkušenj 
2016 21 21.816 

Zavod za šport 

Ajdovščina 
Ajdovščina 5 0 

najmanj pet let delovnih 

izkušenj na podobnih delih 

in poznavanje področja  

dela zavoda 

2002/2024 22 19.930 
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Javni zavod Kraj/občina 

Pogoj 

delovnih 

 izkušenj v 

letih  

Pogoj  

vodstvenih 

 izkušenj v 

letih 

Pogoji  

Leto  

sprejetja 

odloka/razpisa 

Št. 

zaposlenih 

Velikost 

občine 

(št. 

prebivalcev) 

Zavod za kulturo, 

turizem in šport 

Murska Sobota 

Murska 

Sobota 
5 0 

ima najmanj pet let 

delovnih izkušenj vsaj na 

enem področju dela 

zavoda 

2026 - 18.436 

Zavod za mladino, 

šport in turizem 

Trbovlje 

Trbovlje 4 0 
ima najmanj štiri leta 

delovnih izkušenj 
2024 18 16.019 

Zavod za šport 

Zagorje ob Savi 

Zagorje ob 

Savi 
0 0 

ima vodstvene in 

organizacijske 

izkušnje/sposobnosti, kar 

dokazuje s preteklim 

delom, – pozna športno 

problematiko in ima 

izkušnje pri organizaciji 

športnih prireditev in 

tekmovanj 

2018 6 16.342 

Javni zavod za 

turizem, šport in 

kulturo Dobrna  

Dobrna 3 0 

najmanj tri leta delovnih 

izkušenj, od tega najmanj 

dve leti na področju, ki so 

povezane z dejavnostjo 

zavoda 

2025   2.327 

Zavod za 

izobraževanje in 

kulturo Črnomelj 

Črnomelj 5 (+3) 0 

najmanj pet let delovnih 

izkušenj, od tega najmanj 

tri leta v izobraževanju 

odraslih 

2024   14.197 

 

 

 



   

6 

 

Ključne ugotovitve primerjalne analize 

 

Primerjalna analiza javnih zavodov s področja športa, kulture, turizma in mladine kaže, da večina 

primerljivih javnih zavodov kot pogoj za imenovanje direktorja določa predvsem ustrezne delovne 

izkušnje, medtem ko posebnega pogoja večletnih vodstvenih izkušenj praviloma ne določa 

oziroma ga opredeljuje bistveno mileje. 

 

Najpogosteje je določen pogoj štirih ali petih let delovnih izkušenj, pri čemer se poudarja 

predvsem sposobnost organiziranja, vodenja ter poznavanje področja delovanja zavoda. 

Poseben pogoj večletnih vodstvenih izkušenj je med analiziranimi zavodi izjema. 

 

Veljavna ureditev Zavoda za šport Brežice, ki določa najmanj eno leto delovnih izkušenj na 

vodilnem oziroma vodstvenem delovnem mestu, je zato strožja od večine primerljivih javnih 

zavodov. Predlagana sprememba predstavlja bolj sorazmerno in primerljivo ureditev pogojev za 

imenovanje direktorja, saj še vedno ohranja zahtevo po vodstvenih kompetencah kandidata, 

hkrati pa omogoča širši krog strokovno usposobljenih kandidatov. 

 

Dodatna vključitev pogoja poznavanja delovanja področja zavoda ter izkušenj pri organizaciji 

športnih projektov, prireditev in tekmovanj pa pomeni pomembno vsebinsko nadgradnjo pogojev, 

saj zagotavlja, da bo imel kandidat poleg formalnih pogojev tudi ustrezna strokovna znanja in 

praktične izkušnje s področja delovanja zavoda. 

 

Predlagana ureditev tako omogoča večjo dostopnost delovnega mesta širšemu krogu strokovno 

usposobljenih kandidatov, povečuje konkurenčnost postopka izbire direktorja ter hkrati 

zagotavlja, da bodo kandidati še vedno izpolnjevali vse ključne strokovne, organizacijske in 

vodstvene pogoje za uspešno izvajanje nalog direktorja javnega zavoda. 

 

V nadaljevanju sledi še pregled obstoječega stanja v veljavnem aktu ter predlog sprememb. 

 

Člen Veljavni akt  Spremembe akta 

12. člen – 

SKD 

dejavnosti 

zavoda 

42.990 Gradnja drugih objektov nizke 

gradnje;  

46.190 Nespecializirano posredništvo 

pri prodaji raznovrstnih izdelkov;  

46.420 Trgovina na debelo z oblačili in 

obutvijo;  

47.190 Druga trgovina na drobno v 

nespecializiranih prodajalnah;  

47.250 Trgovina na drobno v 

specializiranih prodajalnah s pijačami; 

47.640 Trgovina na drobno v 

specializiranih prodajalnah s športno 

opremo;  

47.790 Trgovina na drobno v 

prodajalnah z rabljenim blagom;  

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah 

in tržnicah z živili, pijačami in tobačnimi 

izdelki;  

C32.300 Proizvodnja športne opreme; 

D35.150 Trgovanje z električno 

energijo; F41.000 Gradnja 

stanovanjskih in nestanovanjskih 

stavb;  

F42.990 Gradnja drugih objektov nizke 

gradnje, d. n.;  

G46.190 Posredništvo pri 

nespecializirani prodaji na debelo;  

G46.420 Trgovina na debelo z oblačili 

in obutvijo; 

G47.120 Druga nespecializirana 

trgovina na drobno;  

G47.250 Trgovina na drobno s 

pijačami; G47.630 Trgovina na drobno 

s športno opremo;  

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki 

za kulturo, šport in zabavo, d. n.;  
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Člen Veljavni akt  Spremembe akta 

47.820 Trgovina na drobno na stojnicah 

in tržnicah s tekstilijami in obutvijo;  

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah 

in tržnicah z drugim blagom;  

47.910 Trgovina na drobno po pošti ali 

po internetu;  

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj 

prodajaln, stojnic in tržnic;  

49.310 Mestni in primestni kopenski 

potniški promet;  

49.391 Medkrajevni in drug cestni 

potniški promet;  

49.410 Cestni tovorni promet;  

49.420 Selitvena dejavnost;  

52.210 Spremljajoče storitvene 

dejavnosti v kopenskem prometu;  

56.102 Okrepčevalnice in podobni 

obrati; 56.210 Priložnostna priprava in 

dostava jedi; 56.290 Druga oskrba z 

jedmi;  

56.300 Strežba pijač; 

58.110 Izdajanje knjig;  

58.130 Izdajanje časopisov;  

58.190 Drugo založništvo;  

63.120 Obratovanje spletnih portalov; 

63.990 Drugo informiranje;  

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih 

ali najetih nepremičnin;  

68.320 Upravljanje nepremičnin za 

plačilo ali po pogodbi;  

69.200 Računovodske, knjigovodske in 

revizijske dejavnosti; davčno 

svetovanje; 72.200 Raziskovalna in 

razvojna dejavnost na področju 

družboslovja in humanistike;  

73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij; 

73.120 Posredovanje oglaševalskega 

prostora;  

73.200 Raziskovanje trga in javnega 

mnenja;  

74.900 Drugje nerazvrščene strokovne 

in tehnične dejavnosti;  

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v 

najem in zakup;  

77.210 Dajanje športne opreme v najem 

in zakup;  

G47.710 Trgovina na drobno z oblačili; 

G47.720 Trgovina na drobno z obutvijo 

in usnjenimi izdelki;  

G47.790 Trgovina na drobno z 

rabljenim blagom;  

G47.810 Trgovina na drobno z 

motornimi vozili;  

G47.910 Posredniške dejavnosti za 

nespecializirana prodaja na drobno; 

G47.920 Posredniške dejavnosti za 

specializirano prodajo na drobno;  

H49.310 Linijski cestni potniški prevoz; 

H49.320 Posebni cestni potniški 

prevoz; H49.390 Drug kopenski 

potniški prevoz, d. n.;  

H49.410 Cestni tovorni promet;  

H49.420 Selitvena dejavnost;  

H52.210 Spremljajoče storitvene 

dejavnosti v kopenskem prometu; 

I56.112 Okrepčevalnice in podobni 

obrati; I56.210 Priložnostna priprava in 

dostava jedi;  

I56.220 Pogodbena priprava in dostava 

hrane ter druga oskrba s hrano;  

I56.300 Strežba pijač;  

J58.110 Izdajanje knjig;  

J58.120 Izdajanje časopisov;  

J58.130 Izdajanje revij in druge 

periodike; J58.190 Drugo založništvo, 

razen izdajanja programske opreme;  

K63.920 Druge informacijske 

dejavnosti; M68.200 Oddajanje in 

obratovanje lastnih ali najetih 

nepremičnin;  

M68.320 Drugo poslovanje z 

nepremičninami za plačilo ali po 

pogodbi; N69.200 Računovodske, 

knjigovodske in revizijske dejavnosti; 

davčno svetovanje; N72.200 

Raziskovalna in razvojna dejavnost na 

področju družboslovja in humanistike;  

N73.110 Dejavnost oglaševalskih 

agencij; N73.120 Posredovanje 

oglaševalskega prostora; N73.200 

Raziskovanje trga in javnega mnenja;  

N74.910 Storitve patentnega 

posredništva in trženja;  
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Člen Veljavni akt  Spremembe akta 

77.290 Dajanje drugih izdelkov za 

široko rabo v najem in zakup;  

77.330 Dajanje pisarniške opreme in 

računalniških naprav v najem in zakup; 

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in 

opredmetenih sredstev v najem in 

zakup; 81.100 Vzdrževanje objektov in 

hišniška dejavnost;  

81.210 Splošno čiščenje stavb; 81.220 

Drugo čiščenje stavb, industrijskih 

naprav in opreme;  

81.300 Urejanje in vzdrževanje zelenih 

površin in okolice;  

82.110 Nudenje celovitih pisarniških 

storitev; 

82.190 Fotokopiranje, priprava 

dokumentov in druge posamične 

pisarniške dejavnosti;  

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, 

srečanj;  

82.990 Drugje nerazvrščene 

spremljajoče dejavnosti za poslovanje;  

84.240 Dejavnosti za javni red in 

varnost; 85.590 Drugje nerazvrščeno 

izobraževanje, izpopolnjevanje in 

usposabljanje;  

85.600 Pomožne dejavnosti za 

izobraževanje;  

90.040 Obratovanje objektov za 

kulturne prireditve;  

93.110 Obratovanje športnih objektov; 

93.130 Obratovanje fitnes objektov; 

93.190 Druge športne dejavnosti; 

93.299 Drugje nerazvrščene dejavnosti 

za prosti čas;  

96.010 Dejavnost pralnic in kemičnih 

čistilnic;  

96.090 Druge storitvene dejavnosti, 

drugje nerazvrščene.  

N74.990 Vse druge strokovne, 

znanstvene in tehnične dejavnosti, d. 

n.;  

O77.110 Dajanje lahkih motornih vozil 

v najem in zakup;  

O77.210 Dajanje športne opreme v 

najem in zakup;  

O77.220 Dajanje drugih izdelkov za 

široko rabo v najem in zakup;  

O77.320 Dajanje gradbenih strojev in 

opreme v najem in zakup;  

O77.330 Dajanje pisarniške opreme in 

računalniških naprav v najem in zakup; 

O77.390 Dajanje drugih strojev, naprav 

in opredmetenih sredstev, d. n., v 

najem in zakup;  

O81.100 Vzdrževanje objektov in 

hišniška dejavnost;  

O81.210 Splošno čiščenje stavb;  

O81.220 Drugo čiščenje stavb, 

industrijskih naprav in opreme;  

O81.230 Drugo čiščenje;  

O81.300 Urejanje in vzdrževanje 

zelenih površin in okolice;  

O82.100 Pisarniške dejavnosti;  

O82.300 Organiziranje razstav, 

sejmov, srečanj;  

O82.990 Druge spremljajoče poslovne 

storitvene dejavnosti, d. n.;  

P84.240 Dejavnosti za javni red in 

varnost; Q85.510 Izobraževanje, 

izpopolnjevanje in usposabljanje na 

področju športa in rekreacije;  

Q85.590 Drugo izobraževanje, 

izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.; 

Q85.690 Pomožne dejavnosti za 

izobraževanje, d. n.;  

S90.310 Obratovanje objektov za 

kulturne prireditve;  

S93.110 Obratovanje športnih 

objektov; S93.130 Dejavnost fitnes 

centrov; S93.190 Športne dejavnosti, 

d. n.; S93.299 Drugje nerazvrščene 

dejavnosti za prosti čas;  

S95.290 Popravila in vzdrževanje 

izdelkov za široko rabo, d. n.;  
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Člen Veljavni akt  Spremembe akta 

T96.100 Dejavnost pralnic in kemičnih 

čistilnic. 

17. člen – 

pogoji za 

direktorja 

(1) Za direktorja je lahko imenovan 

kandidat, ki poleg splošnih pogojev 

izpolnjuje naslednje pogoje:  

– ima najmanj univerzitetno 

izobrazbo ali specializacijo 

po visokošolskem 

strokovnem programu 

oziroma magisterij stroke (2. 

bolonjska stopnja), 

– ima najmanj 5 let delovne 

dobe, od tega najmanj 3 leta 

na vodilnem oz. vodstvenem 

delovnem mestu, 

– ima organizacijske in 

vodstvene sposobnosti, 

– izkazuje aktivno znanje 

slovenskega jezika in vsaj 

enega od dveh mednarodnih 

uveljavljenih jezikov in sicer 

angleščino ali nemščino. 

 

 

(2) Kandidat mora predložiti program 

dela zavoda za mandatno obdobje.  

(1) Za direktorja je lahko imenovan 

kandidat, ki poleg splošnih pogojev 

izpolnjuje naslednje pogoje: 

– ima najmanj univerzitetno 

izobrazbo ali specializacijo po 

visokošolskem strokovnem 

programu oziroma magisterij 

stroke (2. bolonjska stopnja),  

– ima najmanj 5 let delovnih 

izkušenj, od tega najmanj 6 

mesecev delovnih izkušenj na 

vodilnem oziroma vodstvenem 

delovnem mestu, – ima 

organizacijske in vodstvene 

sposobnosti,  

– pozna področje delovanje 

zavoda ter ima izkušnje pri 

organizaciji športnih projektov, 

prireditev in tekmovanj, 

– izkazuje aktivno znanje 

slovenskega jezika in vsaj 

enega od dveh mednarodno 

uveljavljenih jezikov, in sicer 

angleščino ali nemščino.  

 

(2) Kandidat mora predložiti program 

dela zavoda za mandatno obdobje. 
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Za obravnavo in sprejem je predlagan skrajšani postopek, v skladu s 1. in 3. točko prvega 

odstavka 116. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Brežice, saj gre pri gradivu za 

uskladitev dejavnosti z novo Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti in za manj zahtevne 

spremembe Odloka.  

 

 

OCENA FINANČNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA: 

 

Predlagani akt ne bo imel finančnih posledic. 
 

 

Pripravila: 

Damjan Žerjav 

Višji svetovalec  

 

 

in 

 

Ivan MOLAN 

Matejka Gerjevič              Župan 

Vodja Oddelka za družbene dejavnosti, gospodarstvo,  

kmetijstvo in razvoj 
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Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 
– ZJZP) ter 19. člena Statuta Občine Brežice (Uradni list RS, št. 100/21, 37/25) je Občinski svet 
Občine Brežice na […] redni seji dne […] sprejel 

 

O D L O K 
o spremembah in dopolnitvah Odloka o javnem zavodu Zavod za šport Brežice 

 

1. člen 

S tem odlokom se spreminja Odlok o javnem zavodu Zavod za šport Brežice (Uradni list RS, št. 
63/23; v nadaljevanju: Odlok). 

2. člen 

12. člen Odloka se spremeni tako, da se glasi: 

»(1) Naloge iz prejšnjega člena, ki jih opravlja zavod, so v skladu z veljavno Uredbo o uvedbi in 
uporabi standardne klasifikacije dejavnosti in obsegajo naslednje dejavnosti: 

C32.300 Proizvodnja športne opreme 
D35.150 Trgovanje z električno energijo 
F41.000 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb 
F42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n. 
G46.190 Posredništvo pri nespecializirani prodaji na debelo 
G46.420 Trgovina na debelo z oblačili in obutvijo 
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno 
G47.250 Trgovina na drobno s pijačami 
G47.630 Trgovina na drobno s športno opremo 
G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, šport in zabavo, d. n. 
G47.710 Trgovina na drobno z oblačili 
G47.720 Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki 
G47.790 Trgovina na drobno z rabljenim blagom 
G47.810 Trgovina na drobno z motornimi vozili 
G47.910 Posredniške dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno 
G47.920 Posredniške dejavnosti za specializirano prodajo na drobno 
H49.310 Linijski cestni potniški prevoz 
H49.320 Posebni cestni potniški prevoz 
H49.390 Drug kopenski potniški prevoz, d. n. 
H49.410 Cestni tovorni promet 
H49.420 Selitvena dejavnost 
H52.210 Spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskem prometu 
I56.112 Okrepčevalnice in podobni obrati 
I56.210 Priložnostna priprava in dostava jedi 
I56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano 
I56.300 Strežba pijač 
J58.110 Izdajanje knjig 
J58.120 Izdajanje časopisov 
J58.130 Izdajanje revij in druge periodike 
J58.190 Drugo založništvo, razen izdajanja programske opreme 
K63.920 Druge informacijske dejavnosti 
M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 
M68.320 Drugo poslovanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi 
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N69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davčno svetovanje 
N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike 
N73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij 
N73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora 
N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja 
N74.910 Storitve patentnega posredništva in trženja 
N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehnične dejavnosti, d. n. 
O77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup 
O77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup 
O77.220 Dajanje drugih izdelkov za široko rabo v najem in zakup 
O77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup 
O77.330 Dajanje pisarniške opreme in računalniških naprav v najem in zakup 
O77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup 
O81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost 
O81.210 Splošno čiščenje stavb 
O81.220 Drugo čiščenje stavb, industrijskih naprav in opreme 
O81.230 Drugo čiščenje 
O81.300 Urejanje in vzdrževanje zelenih površin in okolice 
O82.100 Pisarniške dejavnosti 
O82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 
O82.990 Druge spremljajoče poslovne storitvene dejavnosti, d. n. 
P84.240 Dejavnosti za javni red in varnost 
Q85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije 
Q85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. 
Q85.690 Pomožne dejavnosti za izobraževanje, d. n. 
S90.031 Obratovanje objektov za kulturne prireditve 
S93.110 Obratovanje športnih objektov 
S93.130 Dejavnost fitnes centrov 
S93.190 Športne dejavnosti, d. n. 
S93.299 Drugje nerazvrščene dejavnosti za prosti čas 
S95.290 Popravila in vzdrževanje izdelkov za široko rabo, d. n. 
T96.100 Dejavnost pralnic in kemičnih čistilnic 

(2) Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljem dejavnosti razširi ali spremeni.«. 

3. člen 

17. člen Odloka se spremeni tako, da se glasi: 

»(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje naslednje 
pogoje: 

– ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokošolskem strokovnem 
programu oziroma magisterij stroke (2. bolonjska stopnja), 

– ima najmanj 5 let delovnih izkušenj, od tega najmanj 6 mesecev delovnih izkušenj na 
vodilnem oziroma vodstvenem delovnem mestu, 

– ima organizacijske in vodstvene sposobnosti, 
– pozna področje delovanje zavoda ter ima izkušnje pri organizaciji športnih projektov, 

prireditev in tekmovanj, 
– izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika in vsaj enega od dveh mednarodno 

uveljavljenih jezikov, in sicer angleščino ali nemščino. 

(2) Kandidat mora predložiti program dela zavoda za mandatno obdobje.« 
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4. člen 

Ta Odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

 

Številka: 
Datum:                                                                                  Župan 
                                                                                Občine Brežice 
                                                                                      Ivan Molan 
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