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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
BrezZice

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obgine Brezice (Uradni list RS, &t. 100/21 in 37/25) predlagam v
obravnavo in sprejem Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom BreZice.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji
SKLEP
Sprejme se Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom BreZice.

OBRAZLOZITEV:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice (v nadaljevanju Odlok) je bil
obravnavan na 14. seji obCinskega sveta Obcine BreZice z dne 19. 5. 2025. Po prvi obravnavi je
bil posredovan v predogled na Ministrstvo za solidarno prihodnost, ki je podalo dolo¢ene
pripombe na ¢lene, ki so predstavljeni v tabeli spodaj, prav tako smo ga ponovno pregledali in
uskladili vse potrebne spremembe ter prestevilCenja; kot spodaj:

Clen Predlog Odloka ZD BreZice — Odlok zZD BreZice — druga obravnava
prva obravnava
Drugi
odstavek 1. (2) S tem odlokom Obc¢ina Brezice s | (2) S tem odlokom Ob¢ina Brezice s sedezem
&lena sedezem Cesta prvih borcev 18, | Cesta prvih borcev 18, Brezice (v nadaljevanju:
BreZice (v nadaljevanju: ustanovitelj) | ustanovitelj) uskladi delovanje Javhega zavoda
(predmet _ _ / - . )
urejanja) uskladi delovanje Javnega zavoda | Zdravstveni dom BreZice (v nadaljevanju:

Zdravstveni dom BreZice (v | zavod) z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
nadaljevanju: zavod) z Zakonom o | Zakonom o zavodih, Zakonom o dolgotrajni
zdravstveni dejavnosti, Zakonom o | oskrbi ter drugimi zakonskimi in podzakonskimi
zavodih ter drugimi zakonskimi in | predpisi.

podzakonskimi predpisi.




Prvi odstavek
2. ¢lena
(vsebina
odloka)

(1) Zavod je pravna oseba javnega
prava S statusom javnega
zdravstvenega zavoda s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki so
dolo¢ene z zakonom, s tem odlokom
in Statutom zavoda.

(1) zZavod je pravna oseba javnega prava s
statusom javnega zdravstvenega zavoda in
izvajalca dolgotrajne oskrbe na domu s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so
doloCene z zakonom, s tem odlokom in
Statutom zavoda.

Prvi odstavek

5. élena (1) Zzavod je pravha oseba s | (1)Zavod je pravna oseba s pravicami,

(odgovornost) | Pravicami, obveznostmi in | obveznostmi in odgovornostjo v pravnem
odgovornostjo v pravnem prometu, | prometu, kot to doloCajo Zakon o zdravstveni
kot to doloCajo Zakon o zdravstveni | dejavnosti, Zakon o dolgotrajni oskrbi, Zakon o
dejavnosti, Zakon o zavodih in ta | zavodih in ta odlok.
odlok.

Tretji

odstavek 10.
€lena
(dejavnost
zavoda)

(3) Zavod opravlja dolgotrajno oskrbo na domu
v skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi in v
skladu z ostalimi predpisi.

Cetrti
odstavek 10.
¢lena

(3) Zavod ima organizirano: sploSno
oziroma druzinsko medicino,
medicino dela, prometa in Sporta,

(4) Zavod ima organizirano: splo3no oziroma

(dejavnost _ druzinsko medicino, medicino dela, prometa in
zavoda) 3{‘:(?§Uli??r:0§0|;’ki (?i(;;l::lnzeeT dé;;ﬁ‘zjlel} §porta, ar.nbullanto v soma.lnem zavodu, otro3ki
. - ' in Solski dispanzer, dispanzer za Zene,

za Zene, dispanzer za mentalno | . . o
zdravje, specialistiéno ambulantno dispanzer za mentalno zdravp, spemahst!cno
dejavnost, preventivno in kurativno | @mbulantno dejavnost, preventivno in kurativno
zobozdravstveno dejavnost, | zobozdravstveno dejavnost, zdravstveno in
zdravstveno in  zobozdravstveno | zobozdravstveno vzgojo, laboratorijsko in drugo
vzgojo, laboratorijsko in  drugo | diagnostiko, patronazo, nego na domu,
diagnostiko, ~patronazo, nego na | gogotrajno oskrbo na domu, fizioterapijo,
domu, fizioterapijo in pomo€ na “ N
domu. sluzbo 24 urnega pomoc_ .na domu, sluzbo 24 .urne_ga
neprekinjenega zdravstvenega neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne
varstva in nujne medicinske pomogi, | medicinske pomoci, nujne in ne nujne
nujne in ne nujne redevalne prevoze, | reSevalne prevoze, prevoze na in iz dialize,
prevoze na in iz dialize, ostale | ostale sanitetne prevoze, center za
sanitetne  prevoze, center  za | prepreevanje in zdravijenje razlicnih oblik
pre_preée\_/anje |n zdravijenje razliénih odvisnosti in center za krepitev zdravja.
oblik odvisnosti in center za krepitev
zdravja.

Sedmi Zavod lahko izven zdravstvene | Zavod lahko opravlja druge storitve za

odstavek 10.
clena
(dejavnost
zavoda)

sluzbe opravlja druge storitve za
koncesionarje in druge uporabnike.
Med te storitve spadajo:

koncesionarje in druge uporabnike. Med te
storitve spadajo:

Osmi
odstavek 10.
¢lena
(dejavnost
zavoda)

(8) Zavod izvaja tudi dejavnost dolgotrajne
oskrbe na domu in pomo¢i na domu.
Dolgotrajna oskrba na domu je nedenarna
pravica v okviru sistema dolgotrajne oskrbe, ki
se izvaja na domu upravi¢enca. Upravi¢enec na
svojem domu prejema storitve pomoc€i pri
osnovnih in podpornih dnevnih opravilih, ter
storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna
dnevna opravila, ter storitve za krepitev in
ohranjanje samostojnosti. Storitev pomo¢ na




domu lahko obsega pomo¢ pri temeljnih
dnevnih opravilih, gospodinjsko pomo¢ in
pomoc¢ pri ohranjanju socialnih stikov.

Enajsta
alineja prvega
odstavka 11.
¢lena
(dejavnosti
zavoda)

R 88.109 Drugo socialno varstvo

brez

nastanitve za starejSe in

invalidne,

— R 88.109 Drugo socialno varstvo brez
nastanitve za starejSe in invalidne osebe,

Prvi odstavek

15. élena (1) Organi zavoda so: (1) Organi zavoda so:
(organi — svet zavoda, — svet zavoda,
zavoda) — direktor zavoda, — direktor zavoda,
— strokovni svet zavoda, — strokovni svet zavoda,
— strokovni vodja. —  strokovni vodja za podrocje
zdravstvene dejavnosti in
— strokovni vodja za izvajanje dolgotrajne
oskrbe na domu in pomoci na domu.
21. ¢len (1) Direktor je poslovodni organ
(direktor) zavoda. Ce ima direktor ustrezno | (1) Direktor je poslovodni organ zavoda.
izobrazbo medicinske smeri, opravlja
tudi naloge strokovnega vodje.
29. élen
(strokovni (1) Ce je za direktorja zavoda | (1) Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega
vodja) imenovan kandidat, ki nima | vodenja sta loCeni. Strokovno delo zavoda na
izobrazbe medicinske smeri, | podro€ju zdravstvene dejavnosti vodi strokovni
sta poslovodna funkcija in | vodja za podroCje zdravstvene dejavnosti. Za
funkcija strokovnega vodenja | strokovnega vodjo za podro¢je zdravstvene
loGeni. V  tem  primer | dejavnosti je lahko imenovan zdravnik specialist
strokovno delo zavoda vodi | dejavnosti zdravstvenega doma z najmanj
strokovni vodja. Za | petimi leti delovnih izkuSenj v zdravstveni stroki.
strokovnega vodjo je lahko | Za strokovnega vodjo za podrocje dolgotrajne
imenovan zdravnik specialist | oskrbe na domu in pomo¢i na domu je lahko
dejavnosti zdravstvenega | imenovan, ki ima najmanj visoko strokovno ali
doma z najmanj petimi leti | univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z
delovnih izkusen; v | zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
zdravstveni stroki. uvr§€ena na 7. raven izobrazbe in opravljen
strokovni izpit s podrocja socialnega varstva in
(2) Strokovno vodjo imenuje in | ima pet let delovnih izkuSenj na podrocju
razreSuje svet zavoda. Pred | dolgotrajne oskrbe, socialnega varstva oziroma
imenovanjem oziroma | zdravstva, ali je koncala vi§jo ali visoko 3olo
razreSitviio mora pridobiti | zdravstvene smeri in ima najmanj pet let
mnenje strokovnega sveta. delovnih izkuSenj na podro¢ju dolgotrajne
oskrbe, socialnega varstva oziroma zdravstva.
30. ¢len

(izobrazba)

(2) Strokovni sodelavci na podroéju dolgotrajne
oskrbe na domu in pomo¢i na domu morajo
imeti ustrezno izobrazbo v skladu z zakonodajo
in predpisi, ki urejajo to podrogje.

Dodana druga
alineja
drugega
odstavka 31.

(2) Zavod pridobiva sredstva:

S

placili za opravljene

zdravstvene storitve,

po pogodbi

z Zavodom za

(2) Zavod pridobiva sredstva:
— s pladili za opravljene zdravstvene
storitve,
— zlastno udelezbo uporabnikov,

4




¢lena zdravstveno zavarovanje — po pogodbi z Zavodom za zdravstveno
Slovenije, zavarovanje Slovenije,

- po pogodbah z  drugimi — po pogodbah z drugimi zdravstvenimi
zdravstvenimi zavarovalnicami, zavarovalnicami,

—  z opravljanjem dejavnosti iz 10. — z opravljanjem dejavnosti iz 10. ¢lena
¢lena odloka, odloka,

— iz proracuna Republike Slovenije — iz proraduna Republike Slovenije za
za naloge, ki se na podlagi naloge, ki se na podlagi zakona
zakona financirajo iz drZzavnega financirajo iz drzavnega proracuna,
proracuna, — iz sredstev prora¢una obgine,

— iz sredstev proracuna obcine, — s prodajo blaga in storitev na trgu in

- s prodajo blaga in storitev na — iz drugih virov in pogodbenih razmerij v
trgu in skladu s predpisi.

— iz drugih virov in pogodbenih
razmerij v skladu s predpisi.

32. ¢len
(sredstva Ustanovitelj zagotavlja iz obCinskega | Ustanovitelj zagotavlja iz obCinskega proraduna

ustanovitelja)

proraduna sredstva za sofinanciranje
investicij, investicijsko - vzdrZzevalnih
del in za programe, sprejete na
podlagi Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju.

sredstva za sofinanciranje investicij,
investicijsko - vzdrZevalnih del in za programe,
sprejete na podlagi Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju in za
uresniCevanje nalog na podro¢ju dolgotrajne
oskrbe na domu in pomoci na domu.

Drugi
odstavek 34.
¢lena
(upravljanje s
premozenjem)

2) Zavod samostojno gospodari s
sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z
opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki iz
javnih sredstev in sredstev, ki jih
zavod doseze s prodajo blaga in
storitev. na trgu, uporabla za
investicije v opremo ali za obnovo in
vzdrZzevanje opreme ter prostorov, v
soglasju z ustanoviteljem pa tudi za
druge namene.

(2) Zavod samostojno gospodari s sredstvi
prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje
dejavnosti. Presezek prihodkov nad odhodki iz
javnih sredstev in sredstev, ki jih zavod doseze
s prodajo blaga in storitev na trgu, porabi za
opravljanje in razvoj dejavnosti, in sicer za
investicije v prostore in opremo (z namenom
nenehnega izboljSanja kakovosti in varnosti
obravnave), za stroSke usposabljanja in
stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali
za tekoce stroSke poslovanja.

Prvi odstavek
35. ¢lena
(presezek
odhodkov
nad prihodki)

(1) Presezek odhodkov nad prihodki,
izkazan v medletnem in letnem
poslovnem porocilu, krije ustanovitel]
le, e zavod z analizo dokaze,
ustanovitelj pa ugotovi, da je do
primanjkljaja priSlo zaradi motenj v
poslovanju, ki je posledica razlike
med kalkulativnimi  elementi cen
storitev in realiziranimi cenami. Pri
tem mora zavod dokazati, da ima
sistemizirano in zasedeno Stevilo
delovnih mest v skladu z normativi in
standardi in v skladu s programi,
dogovorjenimi na ravni ob¢ine ter da
je realizirana masa sredstev za place
enaka ali nizja od zneska
vkalkuliranih plaé za obdobje, v
katerem se ugotavlja primanjkljaj.

(1) Presezek odhodkov nad prihodki, izkazan v
medletnem in lethem poslovnhem porodilu, krije
ustanovitelj le, ¢e zavod z analizo dokaZze,
ustanovitelj pa ugotovi, da je do primanjkljaja
prislo zaradi motenj v poslovanju.

36. ¢len (kritje
primanjkljaja)

(1) Primanjkljaj sredstev, ugotovljen
iz naslova preveC izplacanih plac,
krije zavod.

Besedilo 36. ¢lena se v celoti ¢rta.




(2) Primanjkljaj mora zavod pokriti v
breme sredstev za place najkasneje v
naslednjem koledarskem obdobju,
razen Ce dokaze, da financer, Zavod
za zdravstveno zavarovanje, Se ni
izpolnil svojih obveznosti v celoti.

37. ¢len
(presezek
prihodkov
nad odhodki)

Ce zavod v medletnem ali letnem
obradunskem obdobju izkaze
presezek prihodkov nad odhodki in
presezek nameni za stimulacijo
zaposlenih, kasneje pa se izkaze
primanjkljaj, ga mora pokriti v breme
sredstev za plae najkasneje v
naslednjem obradunskem obdobju.

Besedilo 37. &lena se v celoti ¢rta.

Po sprejemu akta na drugi obravnavi poda Ministrstvo za solidarno prihodnost soglasje k aktu.
Po prejetem soglasju je potrebno pristopiti k spremembi podatkov v registru AJPES ter k vpisu
izvajalca dolgotrajne oskrbe na domu v register Nacionalnega instituta za javno. Vlogo za vpis v
register vloZi izvajalec dolgotrajne oskrbe pred zaCetkom izvajanja storitve, pri Cemer mora javni

zavod kot izvajalec vlogi priloZiti Odlok.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA:

V ceno dolgotrajne oskrbe bodo ze vsteti stroski izvedbe. Za namen uresniCevanja nalog na
podroCju tretjega in Cetrtega odstavka 6. Clena ZDOsk-1 pa se je v Odloku o rebalansu
proracuna Obcine Brezice za leto 2025 vzpostavila proradunska postavka 00726 Dolgotrajna

oskrba v viSini 20.000,00 €.

Pripravila:

Barbara H. MiloSevi¢
Visja svetovalka Ill

Matejka Gerjevi¢
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti, gospodarstvo,
kmetijstvo in razvoj

lvan MOLAN

Zupan




Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, St. 17/91
- ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 - odl. US, 8/96, 31/00 -
ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 23/05 - uradno precis¢eno besedilo, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 15/08 - ZPacP, 77/08 -
(ZDZzdr), 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -
ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 100/22 - ZNUZSZS,
132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 76/23 - ZNUZSZS-A, 196/21 - ZDOsKk,
163/22 - ZDOsk-A, 84/23 - ZDOsk-1, 136/23 - ZIUZDS, 35/24, 112/24 - ZDIUZDZ, 102/24 -
ZZKZ, 32/25) in 19. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21 in 37/25) je
Obcinski svet Obcine Brezice na __. redni seji dne sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice

|. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len
(predmet urejanja)

(1) Javni zavod Zdravstveni dom Brezice je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi
javhega zavoda Zdravstveni dom BreZice (Uradni list RS, St. 1/92), njegovo nadaljnje delovanje
pa je bilo urejeno z Odlokom o preoblikovanju javhega zavoda Zdravstveni dom BreZice (Uradni
list RS, §t. 30/01 in 96/05) in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom BreZice
(Uradni list RS, 8t. 24/09 in 54/17).

(2) S tem odlokom Ob¢ina Brezice s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v na-
daljevanju: ustanovitelj) uskladi delovanje Javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice (v nadalje-

vanju: zavod) z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Zakonom o zavodih, Zakonom o dolgotrajni
oskrbi ter drugimi zakonskimi in podzakonskimi predpisi.

2. ¢len
(vsebina odloka)
(1) Zavod je pravna oseba javnega prava s statusom javnega zdravstvenega zavoda
in izvajalca dolgotrajne oskrbe na domu s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo-

¢ene z zakonom, s tem odlokom in Statutom zavoda.

(2) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu.
ll. STATUSNE DOLOCBE
3. ¢len
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Brezice.

(2) SedeZ zavoda je v Brezicah. Poslovni naslov je Cerneléeva cesta 8, 8250 Brezi-
ce.

(3) SkrajSano ime zavoda je: ZD Brezice.

4, ¢len



(sprememba imena in sedeza)

Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja. V prav-
nem prometu mora zavod uporabljati ime iz predhodnega ¢lena.

5. €len
(odgovornost)

(1) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravhem
prometu, kot to dologajo Zakon o zdravstveni dejavnosti, Zakon o dolgotrajni oskrbi, Zakon o
zavodih in ta odlok.

(2) Zavod je pravha oseba s polno odgovornostjo in je za svoje obveznosti odgovo-
ren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

(3) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obve-
znosti z vsem premozenjem, s katerim razpolaga in je razvidno iz knjigovodskih evidenc in po-
pisa sredstev zavoda. V pravnem prometu s tretjimi osebami nastopa v svojem imenu in za svoj
racun in ima vsa pooblastila, razen za promet z nepremi¢ninami, katerih lastnik je ustanovitelj,
kjer je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

6. ¢len
(pecat)

(1) Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pe€ata je skrajSano
ime zavoda, na obodu pa sta izpisana ime in sedeZ zavoda.

(2) Zavod ima tudi pec€at premera 20 mm z enakim besedilom.
7. ¢len
(uporaba pecatov)
Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja ter de-
lavce, ki so zanje odgovorni, dolo€i direktor.
8. ¢len
(organiziranost zavoda)
Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote in lokacije, na kate-
rih zavod organizira izvajanje dejavnosti, dolo€a zavod s statutom zavoda in Pravilnikom o no-

tranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter na podlagi normativov in predpisov, ki urejajo
to podrogje.

9. €len
(zastopanje in predstavljanje)
(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor.
(2) Direktor zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
(3) Med zacasno odsotnostjo nadomesc¢a direktorja delavec zavoda, ki ga za na-
domesc&anje pooblasti direktor. Pooblas€eni delavec ima v ¢asu nadomesS&anja vsa pooblastila

direktorja.

(4) Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.



Ill. DEJAVNOST ZAVODA

10. €len
(dejavnost zavoda)

(1) Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu.

(2) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu z Zakonom o zdrav-
stveni dejavnosti, Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Zakonom o
zdravniSki sluzbi in v skladu z ostalimi predpisi.

(3) Zavod opravlja dolgotrajno oskrbo na domu v skladu z Zakonom o dolgotrajni
oskrbi in v skladu z ostalimi predpisi.

(4) Zavod ima organizirano: splosno oziroma druZinsko medicino, medicino dela,
prometa in Sporta, ambulanto v socialnem zavodu, otroSki in Solski dispanzer, dispanzer za
zene, dispanzer za mentalno zdravje, specialisticno ambulantno dejavnost, preventivno in kura-
tivno zobozdravstveno dejavnost, zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo, laboratorijsko in dru-
go diagnostiko, patronazo, nego na domu, dolgotrajno oskrbo na domu, fizioterapijo, pomo¢ na
domu, sluzbo 24 urnega neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomodi,
nujne in ne nujne reSevalne prevoze, prevoze na in iz dialize, ostale sanitetne prevoze, center
za preprec€evanje in zdravljenje razliCnih oblik odvisnosti in center za krepitev zdravja.

(5) Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravlja zavod, obsega:

— spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,

— krepitev in izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bol-
nikov in poSkodovancev,

— preventivno zdravstveno varstvo rizi€nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

— zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

— prepreCevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

— zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

— zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

— patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

— nujno medicinsko pomoc¢ in reSevalno sluzbo,

— zdravstvene preglede Sportnikov,

— ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo,

— laboratorijske, diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

(6) Naloga zavoda je tudi povezovanje in sodelovanje s koncesionarji in z drugimi
zdravstvenimi ter s socialnovarstvenimi, vzgojno izobrazevalnimi in drugimi zavodi, podijetji,
organizacijami, drustvi ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajanja programov za krepi-
tev, ohranitev in povrnitev zdravja.

(7) Zavod izvaja tudi druge naloge s podrocja zdravstva ter zdravstvene storitve v

skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti:

— koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne
mreze,

— organizacija in koordinacija izvajanja nujne medicinske pomo¢i in neprekinjenega zdravstve-
nega varstva,

— izvajanje mrliSko pregledne sluzbe,

— nujni, nenujni reSevalni prevozi, prevozi na in iz dialize in ostali sanitetni prevozi,

— programi za zdravo Zivljenje,

— pedagoske naloge,

— diagnosti¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike,

— prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

— izobraZevanje in organizacija seminarjev s podrocja zdravstva.



(8) Zavod lahko opravlja druge storitve za koncesionarje in druge uporabnike. Med
te storitve spadajo:
— opravljanje administrativnih del,
— Ci8Cenje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdrzevanje opreme ter objektov ter steriliza-
cija sanitetnega materiala,
— prevoz krvi in drugega materiala,
— gospodarska dejavnost za potrebe zavoda, ki je namenjena opravljanju dejavnosti, za kate-
ro je bil zavod ustanovljen.

(9) Zavod izvaja tudi dejavnost dolgotrajne oskrbe na domu in pomoc&i na domu.
Dolgotrajna oskrba na domu je nedenarna pravica v okviru sistema dolgotrajne oskrbe, ki se
izvaja na domu upravi¢enca. Upravi€enec na svojem domu prejema storitve pomoci pri osnov-
nih in podpornih dnevnih opravilih, storitve zdravstvene nege, vezane na osnovna dnevna opra-
vila, ter storitve za krepitev in ohranjanje samostojnosti. Storitev pomo¢ na domu lahko obsega
pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjsko pomo¢ in pomo¢& pri ohranjanju socialnih
stikov.

(10) Zavod opravlja za ustanoviteljico tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe
zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete pa lahko odda v najem s predhodno pridobljenim
soglasjem ustanoviteljice.

11. €élen
(dejavnosti zavoda)

(1) Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih opravlja zavod, so v skladu z veljavno Uredbo
o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti in obsegajo naslednje dejavnosti:
— R 86.210 Splodna izvenbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,
— R 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost,
— R 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,
R 86.9 Druge dejavnosti za zdravje,
— Q 88.10 Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
— R 86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev,
— R 86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom,
— R 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov,
— R 86.940 Zdravstvena in babiSka nega,
— R 86.950 Fizioterapija,
— R 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
— R 88.999 Drugo drugje nerazvr§&eno socialno varstvo brez nastanitve,
— K 63.100 Dejavnosti v zvezi z raCunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti,
— K 63.920 Druge informacijske dejavnosti,
— K 62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
— 0O 81.220 Drugo &iS&enje stavb, industrijskih naprav in opreme,
— M 68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi,
— M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
— $93.190 Sportne dejavnosti, d.n.,
— 0 82.100 Pisarniske dejavnosti,
— Q 85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n..

(2) Glavne dejavnosti iz prejSnjega odstavka se lahko izvaja tudi kot trzno dejav-
nost, pri ¢emer mora javni zavod lo¢eno voditi prihodke in odhodke iz trzne dejavnosti in javne
sluzbe.

12. ¢len
(opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Javni zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, e bo z izvajanjem
te dejavnosti zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.



(2) Javni zavod je zavezan pripraviti cenik z obrazloZitvijo, ki vsebuje kalkulativne
oshove za oblikovanje cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti, ter akt, ki ureja prodajo bla-
ga in storitev na trgu.

13. €len
(opravljanje dejavnosti)

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ne pridobi vseh zakonsko dolo€enih soglasij ter soglasje ustanovitelja in do-
kler, kolikor je to predpisano, pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji, predpisani
za opravljanje dejavnosti glede tehni€ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoiji.

14. ¢len
(sklepanje poslov)

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

V. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor zavoda,
— strokovni svet zavoda,
— strokovni vodja za podrocje zdravstvene dejavnosti in
— strokovni vodja za izvajanje dolgotrajne oskrbe na domu in pomoci na domu.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih dolo¢a zakon ali statut zavoda.

16. ¢len
(sestava sveta zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, pred-
stavniki delavcev zavoda, predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov, predstavnik upo-
rabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe in predstavnik druzinskih ¢lanov uporabnikov dolgotrajne
oskrbe.

(2) Svet zavoda Steje 9 €lanov in je sestavljen iz:

— 8&tirih predstavnikov ustanovitelja,

— dveh predstavnikov delavcev zavoda za podrocje zdravstvene dejavnosti,

— enega predstavnika delavcev zavoda za podrocje dolgotrajne oskrbe,

— enega predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov zdravstvene dejavnosti, ki mora
imeti stalno prebivali§¢e v Obgini Brezice,

— enega predstavnika uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali predstavnika druzinskih
¢lanov uporabnika, ki mora imeti stalno prebivali§¢e v Ob¢ini Brezice.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a statut zavoda.



(4) Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upraviencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov tistih volilnih upravi¢encev,
ki se udelezijo volitev.

(5) Predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov zdravstvene dejavnosti imenu-
je Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Obmoc¢na enota Krsko.

(6) Predstavnike ustanovitelja zavoda imenuje obc¢inski svet v skladu s statutom ob-
Cine.

(7) Predstavnika uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe ali predstavnika druZin-
skih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe imenuje obcinski svet na predlog zaintere-
sirane javnosti.

17. ¢len
(rokovnik za izvedbo volitev)

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo vo-
litev in imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi kon€no porocilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

18. ¢len
(delovanje sveta zavoda)

(1) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja &tiri leta in zaCne te€i z dnem Kkonstituiranja
sveta zavoda. Do trenutka, ko je konstituiran nov svet, opravljajo tekoCe naloge sveta zavoda,
ne glede na pretek mandata, ¢lani prejSnjega sveta zavoda.

(2) Clan sveta zavoda je v svet lahko izvoljen ali imenovan najveé¢ dvakrat zapore-
doma.

(3) Clani sveta na konstitutivni seji izvolijo izmed &lanov sveta svojega predsednika
in namestnika predsednika z vec€ino glasov vseh €lanov sveta. Prvo konstitutivno sejo sveta
skli¢e direktor zavoda v roku 30 dni po imenovanju vseh predstavnikov v svetu.

(4) Svet dela na sejah. Seje sklicuje predsednik sveta na lastno pobudo, na pobudo
drugih ¢lanov sveta, na pobudo direktorja ali ustanoviteljice. Za administrativno in tehni¢no po-
mo¢ je zadolzen zavod. Na seje sveta zavoda se pisno vabi tudi predstavnika strokovne sluzbe
obcine ustanoviteljice, ki pa ne sodeluje pri odlo€anju.

(5) Svet odlo¢a z vecino opredeljenih glasov vseh &lanov. Svet zavoda je sklep&en
in lahko veljavno odlo¢a, €e je na seji navzoCa vecina Clanov. Podrobnejsi nacin svojega delo-
vanja in poslovanja lahko svet zavoda dologi v poslovniku o delu.

19. élen
(razresSitev iz sveta zavoda)

(1) Clan sveta je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali

izvoljen:

— C&e sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

— Ce se neopraviteno ne udelezZi treh sej zaporedoma,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— Ce ne opravlja svojih nalog,

— C&e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata ob&inskega sveta
oziroma s konstituiranjem novega obc&inskega sveta ali v drugih primerih, e ob€inski svet
tako odloéi.



(2) V primeru predCasne razreSitve €lana se za ¢as do izteka mandata imenuje ozi-
roma izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potee mandat ce-
lothemu svetu zavoda.

20. €len
(naloge sveta zavoda)

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

— imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustanoviteljem,

— na predlog direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta, imenuje in razreSuje stro-
kovnega vodjo,

— sprejema statut in druge sploSne akte, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi sploSni akti zavoda,

— sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

— sprejema letni delovni nacrt in poro€ilo o njegovem izvrSevaniju,

— sprejema finanéni nacrt,

— sprejema zakljuéni racun,

— odloga o zadolZevanju zavoda v soglasju z ustanoviteljem,

— daje predhodno soglasje k sklepanju pogodb, nad viSino dolo¢eno v Statutu zavoda,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

— najmanj enkrat letno obravnava cenik trznih dejavnosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamiénih vpraSanijih,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

— imenuje in razreSuje Clane izvrSilnih organov in stalnih ali ob&asnih komisij oziroma odbo-
rov,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in volitve ¢lanov disciplinske komisi-
Ie,

— imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

— sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih stori-
tev,

— odlo¢a o visini sredstev za delovno uspesnost direktorja in drugih usluzbencev iz placne
skupine B v skladu z veljavnimi predpisi,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem odlokom.

21. ¢len
(direktor)

(1) Direktor je poslovodni organ zavoda.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa za-
vod v okviru dejavnosti, za katero je zavod registriran in je odgovoren za zakonitost dela zavo-
da.

22. ¢len
(pristojnosti direktorja)

Direktor opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje zavoda,
— predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda,
— vodi strokovno delo zavoda, €e ima ustrezno izobrazbo medicinske smeri,
— odlo¢a o sklenitvi delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
— sklepa pogodbe, do visine, ki jo dolo¢a statut,
— imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
— odlo¢a o razporejanju delavcev k dolo¢enim delom in nalogam,
— sprejema splosne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda,
— pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresni¢evanje,



— sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe€atov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni
zanje,

— pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— pripravlja strateski nacrt,

— pripravlja nacrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— odgovarja na namensko porabo sredstev zavoda,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— spremlja strokovno delo zaposlenih in jim svetuje,

— skrbi za sodelovanje zavoda z drugimi zavodi in zasebniki,

— doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

— odgovarja za varstvo pri delu,

— pripravlja osnove za izraCun pla¢ delavcev zavoda,

— odgovarja za tako razporeditev ordinacijskih ¢asov zdravstvenih ekip zavoda, da je uporab-
nikom zdravstvenih storitev zagotovljena dostopnost zdravstvenih storitev na primarni ravni
v skladu s pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomodi
med timi, ki delujejo na primarni ravni v Obg¢ini Brezice,

— odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardi za delo ambulant na podlagi podro&nih
dogovorov za zdravstvene domove in zasebno zdravniSko dejavnost za vsako pogodbeno
leto,

— opravlja druge zadeve na podlagi zakona.

23. ¢len
(imenovanje in mandat direktorja)

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg sploSnih pogojev do-
lo€enih z zakonom izpolnjuje e naslednje pogoje:
— daima univerzitetno izobrazbo medicinske, ekonomske ali pravne smeri,
— daima najmanj 5 let delovnih izkuSenj na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,
— daje drzavljan Republike Slovenije.

(2) Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat predloziti program razvoja zavoda za ¢as
trajanja mandata.

(3) Mandat direktorja traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imeno-
van.

(4) Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi izvedenega javnega razpisa ter po
predhodno pridobljenem soglasju ob¢ine ustanoviteljice.

(5) Svet zavoda si pred imenovanjem direktorja zavoda pridobi tudi mnenje zapo-
slenih delavcev zavoda.

24. ¢len
(nadomesc¢anje v odsotnosti)

(1) Direktorja med odsotnostjo nadomes&a njegov pomocnik ali delavec, ki ga za
nadomes¢&anje pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloa vsebino, obseg in trajanje pooblasti-
la.

(2) Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

25. ¢len
(podpisniki)



(1) Za zavod podpisujejo listine direktor in osebe, ki so pooblas€ene za zastopanje,
vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravlja.

(2) Financne listine za zavod podpisujejo direktor, racunovodija in podpisniki z depo-
niranimi podpisi, ki jih za to doloc€i in pooblasti direktor.

(3) Direktor s pooblastilom doloci delavce zavoda, ki so pooblas€eni, da podpisujejo
za zavod tudi ostale listine.

26. €len
(razreSitev direktorja)

(1) Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:

— Ce direktor sam zahteva razreSitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, zaradi katerih po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

— C&e direktor huje krsi ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepe organov zavoda ali ravna v naspro-
tju z njimi,

— e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

(2) Direktorja razreSi svet na nacin in po postopku, ki je dolo¢en za imenovanje di-
rektorja. Mnenje zaposlenih strokovnih delavcev zavoda pri razreSitvi ni potrebno. Svet zavoda
si mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti soglasje ustanoviteljice. Svet mora direktor-
ja seznaniti z razlogi za razreSitev in mu dati moznost, da se v roku 30 dni o njih izjasni.

27. €len
(vrSilec dolznosti)

(1) Ce direktorju predéasno preneha mandat ali &e nih&e od na javni razpis prijavije-
nih kandidatov za direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti.

(2) Vrsilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev
zavoda ali v primeru, Ce je bil predhodno objavljen razpis, enega izmed prijavljenih kandidatov,
ki izpolnjujejo vse pogoje iz 23. ¢lena tega odloka.

(3) Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja,
vendar najve¢ za eno leto.

28. ¢élen
(strokovni svet)

(1) Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, odlo¢a
o strokovnih vpra$anjih v okviru pooblastil, dolo€enih v statutu zavoda, dolo¢a strokovne podla-
ge za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu, direktorju in strokovhemu vodji mnenja in
predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge z zakonom,
tem odlokom in s statutom zavoda dolo¢ene naloge.

(2) Vrsto nalog, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta dolo¢a statut zavo-
da.
29. ¢len

(strokovni vodja)

() Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja sta loCeni. Strokovno delo
zavoda na podrocju zdravstvene dejavnosti vodi strokovni vodja za podrocje zdravstvene de-



javnosti. Za strokovnega vodjo za podroc¢je zdravstvene dejavnosti je lahko imenovan zdravnik
specialist dejavnosti zdravstvenega doma z najmanj petimi leti delovnih izkuSenj v zdravstveni
stroki. Za strokovnega vodjo za podrocje dolgotrajne oskrbe na domu in pomo¢i na domu je
lahko imenovan, ki ima najmanj visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 7. raven izobrazbe in opravljen
strokovni izpit s podrocja socialnega varstva in ima pet let delovnih izkuSenj na podroc&ju dolgo-
trajne oskrbe, socialnega varstva oziroma zdravstva, ali je kon€ala vi§jo ali visoko Solo zdrav-
stvene smeri in ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podro¢ju dolgotrajne oskrbe, socialne-
ga varstva oziroma zdravstva.

(2) Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda. Pred imenovanjem oziroma
razreSitvijo mora pridobiti mnenje strokovnega sveta.

V. DELOVNA RAZMERJA

30. ¢len
(izobrazba)

(1) Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci morajo imeti ustrezno izobrazbo v
skladu z zakonodajo in predpisi, ki urejajo to podrocje.

(2) Strokovni sodelavci na podro¢ju dolgotrajne oskrbe na domu in pomodi na domu
morajo imeti ustrezno izobrazbo v skladu z zakonodajo in predpisi, ki urejajo to podrogje.

(3) Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresni€evanju sindi-
kalnih pravic, se ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in splosnimi akti zavoda.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

31. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

(1) Za opravljanje dejavnosti iz 10. ¢lena tega odloka ostaja zavodu v upravljanju
premoZzenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka, kar je razvidno iz premo-
Zenjske bilance, ki je sestavljena na podlagi knjigovodske evidence in popisa sredstev zavoda.
Upravlja tudi z nepremi¢ninami (objekt, funkcionalno zemlji§¢e), ki so last ustanovitelja.

(2) Zavod pridobiva sredstva:
— s placili za opravljene zdravstvene storitve,
—  zlastno udeleZbo uporabnikov,
—  po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
—  po pogodbah z drugimi zdravstvenimi zavarovalnicami,
—  z opravljanjem dejavnosti iz 10. Clena odloka,
— iz proraCuna Republike Slovenije za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzav-
nega proracuna,
— iz sredstev proracuna obcine,
— s prodajo blaga in storitev na trgu in
— iz drugih virov in pogodbenih razmerij v skladu s predpisi.

32. ¢len
(sredstva ustanovitelja)

Ustanovitelj zagotavlja iz ob&inskega prora¢una sredstva za sofinanciranje investicij,
investicijsko - vzdrzevalnih del in za programe, sprejete na podlagi Zakona o zdravstvenem
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varstvu in zdravstvenem zavarovaniju in za uresni¢evanje nalog na podrocju dolgotrajne oskrbe
na domu in pomoci na domu.

33. ¢len
(sklad)

(1) Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specificne ali
nadstandardne opreme ali za izvedbo nadstandardnega programa oziroma za organizacijo in
izvajanje izrednih aktivnosti, zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega
sklada.

(2) Za delovanje sklada sprejme svet zavoda posebna pravila.

VIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

34. ¢len
(upravljanje s premozenjem)

(1) Zavod je dolzan upravljati s premozenjem ustanovitelja kot dober gospodar.

(2) Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem
svoje dejavnosti. Presezek prihodkov nad odhodki iz javnih sredstev in sredstev, ki jih zavod
dosezZe s prodajo blaga in storitev na trgu, porabi za opravljanje in razvoj dejavnosti, in sicer za
investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izboljSanja kakovosti in varnosti obrav-
nave), za strodke usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali za tekoCe
strosSke poslovanja.

35. élen
(presezek odhodkov nad prihodki)

(1) Presezek odhodkov nad prihodki, izkazan v medletnem in letnem poslovnem po-
ro€ilu, krije ustanovitelj le, ¢e zavod z analizo dokaze, ustanovitelj pa ugotovi, da je do primanj-
kljaja priSlo zaradi motenj v poslovanju, ki je posledica razlike med kalkulativnimi elementi cen
storitev in realiziranimi cenami. Pri tem mora zavod dokazati, da ima sistemizirano in zasedeno
Stevilo delovnih mest v skladu z normativi in standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi na
ravni obCine ter da je realizirana masa sredstev za place enaka ali nizja od zneska vkalkuliranih
pla¢ za obdobje, v katerem se ugotavlja primanjkljaj.

(2) Ustanovitelj krije le presezek odhodkov nad prihodki, ki nastane pri opravljanju

javne sluzbe, v kolikor za pokrivanje primanjkljaja ne zadostujejo sredstva, ki jih zavod ustvari z
opravljanjem ostalih dejavnosti.

36. ¢len
(presezek prihodkov nad odhodki)

Ce zavod v medletnem ali letnem obragunskem obdobju izkaze presezek prihodkov
nad odhodki in presezek nameni za stimulacijo zaposlenih, kasneje pa se izkaze primanjkljaj,
ga mora pokriti v breme sredstev za plae najkasneje v naslednjem obradunskem obdobju.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

37. ¢len
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(sklepanje pravnih poslov)

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavno-
sti, ki je dolo€ena z zakonom, tem odlokom in vpisom v sodni register.

38. €len
(vzdrZevanije)

Zavod je dolZzan skrbeti za vzdrZzevanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki so last
ustanovitelja in v upravljanju zavoda.

39. élen
(najem in uporaba prostorov)

(1) Zavod je dolZzan dati koncesionarjem oziroma drugim najemnikom moZnost na-
jema prostih prostorov, ki jih ne potrebuje za opravljanje lastne javne zdravstvene sluzbe, ter
omogociti vlaganje najemnikovih sredstev v prostore in opremo.

(2) Najemno pogodbo sklenejo upravljalec, najemnik in lastnik prostorov. Sredstva
pridobljena z najemnino za prostore se porabljajo praviloma za vzdrZzevanje prostorov oziroma
objektov, katerih lastnik je ustanovitelj. Nacrt za porabo sredstev se sprejme ob sprejemu pro-
racuna za tekoce leto.

40. €len
(koncesionariji)

Zavod je dolzan omogoditi koncesionarju vklju¢evanje v strokovno izpopolnjevanje,
ki ga organizira za svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma za druge svoje zdravstvene de-
lavce, koncesionar pa mora, v primeru udeleZbe, kriti ustrezni delez stroSkov v zvezi s tem stro-
kovnim izpopolnjevanjem.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

41. €len
(dolznosti do ustanovitelja)

Zavod je dolZzan ustanovitelju najmanj enkrat letno poSiljati podatke o poslovnih re-
zultatih zdravstvenega doma, druge podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije ustanovitelja ter
popis sredstev, ki jih ima v upravljanju in so last ustanovitelja.

42. €len
(prevzemanje finanénih obveznosti)

Zavod ne sme prevzemati finan¢nih obveznosti izven dogovorjenega programa.

43. €len
(soglasja)

(1) Zavod mora od ustanovitelja pridobiti soglasje k:
— dolo¢bam Statuta zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
— zadolZevanju zavoda,
— imenovanju in razreSitvi direktorja,
— prometu z nepremicninami,
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— spremembi imena, dejavnosti in sedeza zavoda,
— oddaji prostih kapacitet v objektu,
— drugim zadevam, dolo€enih v zakonu in tem odloku.

(2) Soglasja, ki jih mora v skladu z zakonom in tem odlokom zavod pridobiti od usta-
novitelja, ustanovitelj izda v roku 60 dni od vlozitve zahtevka.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. ¢len
(zagotavljanje zdravstvena varstva)

Prebivalci ob&ine za katero je zavod izvajal zdravstveno varstvo do uveljavitve tega
odloka, ohranijo enake pravice pri uveljavljanju zdravstvenega varstva.

45, Elen
(imenovanje sveta zavoda)

(1) V skladu z dolo€ili tega odloka je potrebno najkasneje v roku dveh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka izvesti postopek imenovanja novih &lanov sveta zavoda, ki so
doloCeni v tretji in peti alineji drugega odstavka 16. ¢lena odloka, najkasneje v roku treh mese-
cev pa se mora nov svet zavoda konstituirati.

(2) Ne glede na dologila 16. ¢lena, trajanje mandata predstavniku uporabnikov izva-
jalca dolgotrajne oskrbe ali predstavniku druzinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca dolgotrajne
oskrbe, potece na isti dan kakor imenovanim predstavnikom ustanovitelja v svetu javnega za-
voda Zdravstveni dom BreZice.

46. ¢len
(uskladitev organizacije in organov zavoda)

Zavod mora uskladiti svoje interne predpise in organizacijo v roku treh mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

47. ¢len
(prenehanje veljavnosti akta)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Brezice (Uradni list RS, §t. 24/09 in 54/17).

48. ¢len
(uveljavitev)

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0001/2009
Brezice,
Zupan
Ob¢ine Brezice
lvan Molan
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