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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega
zavoda Zdravstveni dom Brezice

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine BrezZice (Uradni list RS, &t. 100/21 in 37/25) predlagam v
obravnavo in sprejem Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom BrezZice.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zdravstveni dom Brezice.

OBRAZLOZITEV:

Zadnje spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice
(v nadaljevanju: Odlok), so bile objavljene v Uradnem listu RS, 8t 112/25 z dne 29. 11. 2025.
Spremembe so bile sprejete zaradi uskladitve akta s sprejeto Novelo Zakona o zdravstveni
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 32/25, v nadaljnjem besedilu ZZDej-N).

ZZDej-N je posegel na podrocje upravljanje zavodov, kjer so bili med drugim, doloCeni strozji
pogoji za €lane svetov zavodov. Z namenom zagotovitve skladnosti z 28.a ¢lenom ZZDej-N, ki
ureja minimalne pogoje za €lane sveta zavoda, ki niso predstavniki delavcev, je bil dodan 16.a
Clen Odloka ter sedma alineja prvega odstavka 19. ¢lena Odloka, kjer je bila dodana moznost
razreSitve, ¢e €lan preneha izpolnjevati pogoje za ¢lanstvo.

Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na podrolju zdravstva (Uradni list RS, &t. 111/25; v
nadaljevanju ZDIUPZ), ki je bil sprejet 17. 12. 2025 in stopil v veljavo 27. 12. 2025 v 9. ¢lenu
dolo¢a izjemo od doloéb ZZDej, in sicer dolo€a: »ne glede na 2. to¢ko Cetrtega odstavka 28.a
Clena ZZDej mora clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, potrdilo organizacije iz
4. tocke drugega odstavka 29. ¢lena ZZDej predloZiti najpozneje v 12 mesecih od imenovanja.«


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1283
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3976

Javni zavod mora imeti organe imenovane skladno s predpisi. Zdravstveni dom BreZice mora
uskladiti interne akte zavoda, v skladu z dolo€ili Odloka, ZZDej-N, ZDIUPZ in drugimi predpisi s
podrocja del in nalog javnega zavoda.

Zaradi zgoraj navedenih sprememb smo pristopili k spremembi Odloka, in sicer:

V dodanem 16. a &lenu Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka, se s predlagano
spremembo doda pogoj predlozitve potrdila pristojne organizacije najpozneje v 12 mesecih od
imenovanja, za ¢lana sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda.

Bistvene razlike pri imenovaniju direktorja so, da je direktor ob spremembi v vedji meri poslovodni
in strateSki organ, v razmerju do sveta zavoda dolo€a hierarhijo in razmejitev s tem, da zagotovi
izvajanje sklepov sveta zavoda ter pripravi dokumente in jih posreduje v sprejem svetu zavoda,
dolo¢a sanacijski program v primeru negativnega poslovanja, prav tako naloge direktorja v
spremembi niso vezane na medicinsko izobrazbo, ampak je poudarek na procesih in
ucinkovitosti. Za imenovanje direktorja ve¢ ni zahtevano znanje angleSkega jezika na ravni B2 z
dokazili, v 22. in 23. ¢lenu Odloka.

Alineja o izpolnjevanju pogoja o znanju angleSkega jezika na ravni B2 za strokovnega vodjo za
podrocje zdravstvene dejavnosti se ¢rta, sprememba pa je urejena v 29.a ¢lenu Odloka.

(pristojnosti
direktorja)

se spreminja
22. Clen

Direktor opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo
ter poslovanje zavoda,
- predstavlja in zastopa zavod ter
je odgovoren za zakonitost dela

zavoda,
- vodi strokovno delo zavoda, Ce
ima ustrezno izobrazbo

medicinske smeri,

- odlo€a o sklenitvi delovnih
razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

Clen Odlok o ustanovitvi javnega zavoda | Odlok o spremembah in dopolnitvah
ZD Brezice Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
(Uradni list RS, st. 53/25,112/25) ZD Brezice (predlog)
16. aélen -ima ustrezna znanja o - ima ustrezna  znanja o
(pogoji za pristojnostih  in  vlogi sveta pristojnostih  in  vlogi sveta
&lane sveta zavoda, poslovaniju, zavoda, poslovaniju, financiranju
financiranju in organiziranosti in organiziranosti zavoda ter
zavoda) — : . : .
. zavoda ter znanja s podrocja znanja s podrocja
Se spreminja zdravstvenega varstva, zdravstvenega varstva,
v drugi alineji zdravstvenega  zavarovanja zdravstvenega zavarovanja
prvega oziroma zdravstvene oziroma zdravstvene dejavnosti,
odstavka dejavnosti, kar izkaze s kar izkaze s potrdilom, ki ga v
potrdilom, ki ga v skladu z skladu z zakonom izda pristojna
zakonom izda pristojna organizacija in ga predlozi
organizacija, ki ga predlozi najpozneje v 12 mesecih od
najpozneje ob imenovanju, imenovanja,
22. ¢len

Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo
ter poslovanje zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod ter
je odgovoren za zakonitost dela
zavoda,

- zagotovi izvajanje sklepov sveta
zavoda,

- sprejema splosne akte, ki urejajo
poslovanje in delo javnega
zdravstvenega zavoda, za
katere ni pristojen drug organ v
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sklepa pogodbe, do viSine, ki jo
doloc¢a statut,

imenuje delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,
odlo¢a o razporejanju delavcev
k dolo&enim delom in nalogam,
sprejema splosne akte zavoda,
razen tistih, ki so v pristojnosti
sveta zavoda,

pripravlja programe razvoja
zavoda in odgovarja za njihovo
uresniCevanje,

sprejema sklepe o hrambi in
uporabi pecatov zavoda ter
dolo¢a delavce, ki so odgovorni
zanje,

pripravla predlog letnega
delovnega in finan¢nega nacrta
in odgovarja za njegovo
izvedbo,

pripravlja strateski nacrt,
pripravlja nacrt nabave
oshovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja,
odgovarja na namensko
porabo sredstev zavoda,

spodbuja strokovno
izobrazevanje in
izpopolnjevanje strokovnih
delavcev,

organizira  mentorstvo  za
pripravnike,

spremlja strokovno delo
zaposlenih in jim svetuje,

skrbi za sodelovanje zavoda z
drugimi zavodi in zasebniki,
dolo€a sistemizacijo delovnih
mest,

odgovarja za varstvo pri delu,
pripravlja osnove za izracun
pla¢ delavcev zavoda,
odgovarja za tako razporeditev
ordinacijskih Casov
zdravstvenih ekip zavoda, da je
uporabnikom zdravstvenih
storitev zagotovljena
dostopnost zdravstvenih
storitev na primarni ravni v
skladu s pogodbo z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

koordinira izvajanje
neprekinjenega zdravstvenega
varstva in nujne medicinske
pomoci med timi, ki delujejo na
primarni ravni v Obcini BreZice,

skladu z zakonom, tem odlokom
ali statutom,

najpozneje tri mesece pred
iztekom  programa  razvoja
javnega zdravstvenega zavoda
pripravi nov petletni program
razvoja javnega zdravstvenega
zavoda ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda ter

odgovarja za njegovo
uresniCevanje,
pripravi predlog letnega

finanénega nacdrta (s kadrovskim
naértom) in program dela
javnega zdravstvenega zavoda,
ki ga posreduje v sprejem svetu
zavoda,

pripravi letho  poroCilo in
zakljucni racun javnega
zdravstvenega zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu
zavoda,

skrbi za materialno in finanéno
poslovanje javnega
zdravstvenega zavoda,

odloca o pravicah in obveznostih
zaposlenih iz delovnega
razmerja,

imenuje delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,
odloCa o razporejanju delavcev k
dolo¢enim delom in nalogam,
sprejema akt o  notranji
organizaciji in  sistemizaciji
delovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za
izbolj8anje  dostopnosti  do
zdravstvenih  storitev  (npr.
opravlja analize in izvaja
akcijske nacrte za obvladovanje
Cakalnih  dob v  javnem
zdravstvenem zavodu),
uresniCuje cilje in aktivnosti iz
nacionalnih strategij, programa
razvoja javnega zdravstvenega
zavoda, finanénega nacrta in
programa dela javnega
zdravstvenega zavoda,
uresnicuje cilje ustanovitelja,
zagotovi optimizacijo procesov
dela, vkljucno s spremljanjem in

zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti,
koordinira izvajanje

neprekinjenega zdravstvenega
varstva in nujne medicinske
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odgovarja za zaposlovanje v
skladu s standardi za delo
ambulant na podlagi podro¢nih
dogovorov za zdravstvene
domove in zasebno zdravnisko
dejavnost za vsako pogodbeno
leto,

opravla druge zadeve na
podlagi zakona.

pomodi med timi, ki delujejo na
primarni ravni v ob¢€ini,

skrbi za sodelovanje zavoda z
drugimi zavodi in zasebniki,
odgovarja za zaposlovanje v
skladu s standardi za delo
ambulant,

odgovarja za tako razporeditev
ordinacijskih ¢asov zdravstvenih
ekip zavoda, da je uporabnikom
zdravstvenih storitev
zagotovljena dostopnost
zdravstvenih storitev na primarni
ravni v skladu s pogodbo z
Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije,
koordinira izvajanje
neprekinjenega zdravstvenega
varstva in nujne medicinske
pomoc¢i med timi, ki delujejo na
primarni ravni v obcini BreZice,
v primeru polletnega ali letnega
poslovanja s presezkom
odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo
poslovanja, ki vkljuCuje akcijski
nacrt sanacijskih ukrepov s
Casovnico in nacinom poroCanja
o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu
zavoda,

sprejema sklepe o hrambi in
uporabi peCatov zavoda ter
dolo¢a delavce, ki so odgovorni
zanje,

izdaja posami€ne pravne akte,
sklepa pogodbe do visine, ki jo
doloca statut,

pripravlja nacrt nabave osnovnih
sredstev  in  investicijskega
vzdrzevanja,

odgovarja na namensko porabo
sredstev zavoda,

spodbuja strokovno
izobrazevanije in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev ter

organizira mentorstvo za
pripravnike,

opravlja druge naloge v skladu z
zakonom.




Prvi
odstavek
23. ¢lena
(imenovanje
in mandat
direktorja)
se spreminja
prvi odstavek

(1) Za direktorja zavoda je lahko
imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

ima znanje slovenskega jezika,
ki dosega jezikovno raven vsaj
stopnje B2 po lestvici

Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar
dokazuje S potrebnim

dokazilom, kot ga dolo¢a
zakon,

ima znanje angleSkega jezika,
ki dosega jezikovno raven vsaj
stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar
dokazuje z dokazilom o
zaklju€eni najmanj srednji Soli v
angleskem jeziku ali dokazilom
ustrezne institucije, ki poucuje
in izvaja izpit iz angleSkega
jezika (npr. opravljena matura
iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih
izkuSenj, od tega najmanj ftri
leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,
ima izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs¢ena najmanj na 8. raven,
ima strokovha znanja o
organizaciji, vodenju, ekonomiji
in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar
izkaze s potrdilom organizacije,
ki izvaja usposabljanje s
podroja managementa v
zdravstvu v skladu z zakonom,
pri Eemer mora izbrani kandidat
potrdilo predloziti v Sestih
mesecih od sklepa o izbiri,

ni pravhomocCno obsojen ali
zoper njega ni vlozena
pravnomocna obtoZnica ali na
podlagi obtoznega predloga
razpisana glavna obravnava za
kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje
zoper pravni promet oziroma

(1) Za direktorja zavoda je lahko
imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

- ima znanje slovenskega jezika,
ki dosega jezikovno raven vsaj
stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira,
kar dokazuje s potrebnim
dokazilom, kot ga doloCa zakon,

- ima vsaj pet let delovnih
izkuSenj, od tega najman;j tri leta
na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

- ima izobrazbo, pridoblieno po
Studijskem  programu  druge
stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih
programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§€ena najmanj na 8. raven,

- ima strokovha znanja o
organizaciji, vodenju, ekonomiji
in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, Kkar
izkaze s potrdilom organizacije,
ki izvaja usposabljanje s
podrocja managementa v
zdravstvu v skladu z zakonom,
pri ¢emer mora izbrani kandidat
potrdilo predloziti v dvanajstih
mesecih od sklepa o izbiri, pri
Cemer se kot ustrezno potrdilo
upoSteva tudi potrdilo
visokoSolskega zavoda, ki ima v
drugi drzavi akreditiran oziroma
ustrezno priznan Studijski
program s podrocja
managmenta v zdravstvu,

- ni pravhomocno obsojen ali
zoper njega ni  vloZena
pravhomocéna obtoznica ali na
podlagi obtoZnega predloga
razpisana glavna obravnava za
kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje
zoper pravni promet oziroma
kaznivo dejanje zoper uradno
dolznost,

- ni izvajalec zdravstvene
dejavnosti in nima soglasja za
opravljanje zdravstvenih storitev,
pogodbe o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom (vkljuéno z
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kaznivo dejanje zoper uradno
dolznost,

Ni izvajalec zdravstvene
dejavnosti in nima soglasja za
opravljanje zdravstvenih

storitev, pogodbe o zaposlitvi
s krajSim delovnim Casom
(vkljuéno z dopolnilnim delom)
pri koncesionarju,

nima poslovnega deleza v
pravni osebi, s katero javni
zdravstveni zavod poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala
konkurenco javnemu
zdravstvenemu  zavodu, Vv
katerem opravlja funkcijo,

ni ¢lan organa vodenja ali
upravljanja oziroma nadzora
drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih S$estih
mesecih ni imel funkcije v
ministrstvu,  pristojnem za
zdravje, Viadi Republike
Slovenije, Drzavnem zboru
Republike Slovenije ali politicni
stranki, na katero je bil voljen, in
v Casu trajanja mandata ni
predstavnik sindikata S
podrodja zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in
poslovna eti¢nost ter Komisija
za prepreCevanje korupcije
zanj s pravhomoc¢nim aktom ni
ugotovila krsitve integritete, kot
jo dolo&a zakon,

izpolnjuje druge pogoje, ki jih
dolo¢a zakon.

dopolnilnim delom) pri
koncesionarju

- nima poslovnega deleza v pravni
osebi, s katero javni zdravstveni
zavod poslovno sodeluje ali ki bi

predstavljala konkurenco
javnemu zdravstvenemu
zavodu, v katerem opravija
funkcijo,

- ni ¢lan organa vodenja ali
upravljanja oziroma nadzora
drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

- nima ali v zadnjih Sestih mesecih
ni imel funkcije v ministrstvu,
pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem
zboru Republike Slovenije ali
politi¢ni stranki, na katero je bil
volien, in v ¢asu trajanja
mandata ni predstavnik sindikata
s podrocja zdravstva,

- ga odlikuje osebna integriteta in
poslovna eti¢nost ter Komisija za
prepreCevanje korupcije zanj s
pravnomodcnim aktom ni
ugotovila krsitve integritete, kot
jo dolo¢a zakon,

- izpolnjuje druge pogoje, ki jih

dolo¢a zakon.

Druga
alineja
prvega
odstavka
29. a (pogoji
za
strokovnega
vodjo za
podrocje
zdravstvene
dejavnosti)
se spreminja
druga alineja
prvega
odstavka

ima znanje angledkega jezika,
ki dosega jezikovno raven vsaj
stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega
jezikovnega okvira, kar
dokazuje z dokazilom o
zakljueni najmanj sredniji Soli v
angleskem jeziku ali dokazilom
ustrezne institucije, ki poucuje
in izvaja izpit iz angleSkega
jezika (npr. opravljena matura
iz tega predmeta),

Se Crta.




Za obravnavo in sprejem je predlagan skrajSani postopek, v skladu s tretjo toc¢ko prvega odstavka
116. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Brezice, saj gre pri gradivu zgolj za uskladitev z
ZDIUPZ.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA:

Z uveljavitvijo Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka ne bodo nastale finanéne posledice
v proracunu Obgine Brezice, zagotavlja pa se skladnost le-tega z nacionalno zakonodajo.

Pripravila:
Barbara H. MiloSevi¢
Vi§ja svetovalka lll

Matejka Gerjevi¢
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj
Ivan MOLAN
Zupan



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91
- ZUDE, Uradni list RS, s§t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/1/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-
L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP ), 59. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, &t.
84/23, 112/24 in 44/25), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno precis€eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 —
ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20
—ZIUPOPDVE, 112/21 —ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22
— ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) in 19. ¢lena Statuta
Obcine Brezice (Uradni list RS, 5t. 100/21 in 37/25) je Obcinski svet Ob¢ine BrezZice na ... redni
seji, dne ..., sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Brezice

1. ¢len

S tem odlokom se spreminja Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brezice
(Uradni list RS, &t. 53/25, 112/25, v nadaljevanju: Odlok).

2. ¢len

V Odloku se spremeni druga alineja prvega odstavka 16. a ¢&lena, ki sedaj glasi:

»- ima ustrezna znanja o pristojnostih in viogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega zavarovanja
oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga v skladu z zakonom izda pristojna
organizacija in ga predloZi najpozneje v 12 mesecih od imenovanja.«

3. ¢len
V Odloku se spremeni 22. ¢len Odloka, ki se glasi:

»Direktor opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda,

- zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

- sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za
katere ni pristojen drug organ v skladu z zakonom, tem odlokom ali statutom,

- najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda
pripravi nov petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v
sprejem svetu zavoda ter odgovarja za njegovo uresnicevanje,

- pripravi predlog letnega finanénega nacdrta (s kadrovskim nacrtom) in program dela
javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

- pripravi letno porocilo in zaklju¢ni racun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje
Vv sprejem svetu zavoda,

- skrbi za materialno in financno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda,

- odloc¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- odlo¢a o razporejanju delavcev k dolo¢enim delom in nalogam,

- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja
analize in izvaja akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v javnhem zdravstvenem
zavodu),



uresniCuje cilie in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega
zdravstvenega zavoda, finanCnega nacrta in programa dela javnega zdravstvenega
zavoda,

uresniCuje cilje ustanovitelja,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti,

koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomogi
med timi, ki delujejo na primarni ravni v obcini,

skrbi za sodelovanje zavoda z drugimi zavodi in zasebniki,

odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardi za delo ambulant,

odgovarja za tako razporeditev ordinacijskih ¢asov zdravstvenih ekip zavoda, da je
uporabnikom zdravstvenih storitev zagotovljena dostopnost zdravstvenih storitev na
primarni ravni v skladu s pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomogi
med timi, ki delujejo na primarni ravni v obgini Brezice,

v primeru polletnega ali lethega poslovanja s preseZzkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vklju€uje akcijski na¢rt sanacijskih ukrepov
s ¢asovnico in na¢inom poroc€anja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu
zavoda,

sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe¢atov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni
zanje,

izdaja posamicne pravne akte,

sklepa pogodbe do visine, ki jo dolo&a statut,

pripravlja nacrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,

odgovarja na namensko porabo sredstev zavoda,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev ter organizira
mentorstvo za pripravnike,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.«

4. ¢len

Spremeni se besedilo prvega odstavka 23. ¢lena Odloka tako, da se glasi:
» (1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje s potrebnimi dokazilom, kot jih
dolo¢a zakon,

ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od tega najman;j tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, Ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena najmanj na 8. raven,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaZze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podroc¢ja managementa v zdravstvu v skladu z zakonom, pri Eemer mora izbrani kandidat
potrdilo predloziti v dvanajstih mesecih od sklepa o izbiri, pri E€emer se kot ustrezno potrdilo
uposteva tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v drugi drzavi akreditiran oziroma
ustrezno priznan Studijski program s podroc¢ja managmenta v zdravstvu,

ni pravnomoc¢no obsojen ali zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev,
pogodbe o zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri
koncesionarju
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- nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno
sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javhemu zdravstvenemu zavodu, v katerem
opravlja funkcijo,

- ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

- nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero
je bil voljen, in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podro€ja zdravstva,

- gaodlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepreéevanje korupcije
zanj s pravhomoénim aktom ni ugotovila krsitve integritete, kot jo dolo¢a zakon,

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢a zakon. «

5. ¢len

Crta se druga alineja prvega odstavka 29.a ¢lena Odloka.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
6. ¢len
(uskladitev organizacije in organov zavoda)

Zavod mora uskladiti svoje interne akte in organizacijo v roku 3 mesecev od dneva uveljavitev
Odloka.

7. €élen
(uveljavitev)

Ta Odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0001/2009
Brezice,
Zupan
Obc¢ine Brezice
Ivan Molan
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