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Številka: 9001-2/2026 
Datum: 30. 3. 2026 

 
 20. SEJA OBČINSKEGA SVETA OBČINE BREŽICE, dne 20. 4. 2026 

 
ZADEVA: ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O 

USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA OSNOVNA ŠOLA DR. 
JOŽETA TOPORIŠIČA DOBOVA – skrajšani postopek 

 
 
PRIPRAVIL: OBČINSKA UPRAVA OBČINE BREŽICE; ODDELEK ZA 

DRUŽBENE DEJAVNOSTI, GOPODARSTVO, 
KMETIJSTVO IN RAZVOJ 

  

PREDLAGATELJ: župan Ivan MOLAN  
  

POTEK POSTOPKA: Skrajšani postopek 
  

NAČIN SPREJEMA: z večino opredeljenih prisotnih članov sveta  
  

UVODNIČAR: Matejka GERJEVIČ, vodja Oddelka za družbene 
dejavnosti, gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj 

  

PREDLOG SKLEPA: Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah 
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova. 

 
 
 
 Ivan MOLAN 

župan 
 
 
 
 
 
 
Priloge: 

• Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova, z obrazložitvijo 

• Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova 
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Številka: 007-0003/2022 
Datum: 30. 3. 2026 

 
OBČINSKEMU SVETU OBČINE BREŽICE 
 

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova. 

 
 
Na podlagi 27. člena Statuta Občine Brežice (Uradni list RS, št. 100/21 in 37/25) predlagam v 
obravnavo in sprejem Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova. 
 
Občinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji  
 

 
SKLEP 

 
Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova. 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
Občina Brežice kot ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. 
Jožeta Toporišiča Dobova je dolžna zagotavljati, da je ustanovitveni akt zavoda ves čas usklajen 
z veljavno zakonodajo na področju vzgoje in izobraževanja. Z uveljavitvijo Zakona o spremembah 
in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
48/25; v nadaljevanju: ZOFVI-R) je prišlo do pomembnih sprememb na področju pristojnosti 
organov zavoda, postopkov imenovanja in razreševanja ter pravic delavcev v zvezi s sodnim 
varstvom. 
 
Sprememba pristojnosti sveta zavoda na področju delovnih razmerij 
ZOFVI-R je v 48. členu bistveno spremenil vlogo sveta zavoda pri odločanju o pritožbah delavcev. 
Po novem svet zavoda ne odloča več o pritožbah v zvezi z disciplinskim postopkom ter redno ali 
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Te zadeve so v celoti prepuščene sodiščem. Svet 
zavoda ohranja pristojnost odločanja o pritožbah v drugih primerih, vendar je postopek 
natančneje določen kot predhodna faza pred sodnim varstvom. Odlok o ustanovitvi javnega 
vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova (v nadaljevanju: 
Odlok) je usklajen na način, da se pritožbeni postopek pred svetom zavoda omeji in uskladi z 
zakonskimi določbami. 
 



3 

 

Imenovanje pomočnika ravnatelja 
ZOFVI-R je v 49. členu med naloge ravnatelja kot novo šesto alinejo dodal, da ravnatelj imenuje 
in razrešuje pomočnika ravnatelja. S spremembo Odloka se določijo naloge pomočnika ravnatelja 
v spremenjenem 25. členu.  
 
Ureditev imenovanja vršilca dolžnosti ravnatelja 
ZOFVI-R je v 54. členu podrobneje določil postopek imenovanja vršilca dolžnosti ravnatelja. Po 
novem lahko svet zavoda za vršilca dolžnosti imenuje strokovne delavce, pomočnike ravnatelja 
ali prijavljene kandidate, vendar za največ eno leto. Odlok doslej ni vseboval posebne določbe o 
vršilcu dolžnosti ravnatelja. Vnesen je nov člen, ki določa, kdo lahko opravlja to funkcijo in za 
koliko časa. Funkcijo vršilca dolžnosti ravnatelja lahko opravlja največ dvakrat. S tem se 
zagotavlja nemoteno vodenje zavoda v prehodnih obdobjih. 
 
Ureditev prehodnih in končnih določb 

V 24. členu Odloka je določeno, da mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati 
ravnatelj in postopek za imenovanje ter razrešitev ravnatelja pa so določeni z zakonom. 
 
Zaradi navedenih sprememb smo pristopili k spremembam in dopolnitvam Odloka in sicer: 

Člen Odlok o ustanovitvi javnega 
vzgojno-izobraževalnega zavoda 
OŠ dr. Jožeta Toporišiča Dobova 
(Uradni list RS, št. 63/22, 34/23, 

107/23) 
 

Odlok o spremembah in 
dopolnitvah  Odloka o ustanovitvi 
javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda OŠ dr. Jožeta Toporišiča 

Dobova 
(predlog) 

22. člen  
(pristojnosti 
sveta zavoda) 

(1) Svet zavoda:  
- imenuje in razrešuje ravnatelja,  
- sprejema programe razvoja 
zavoda,  
- sprejema letni delovni načrt in 
poročilo o njegovi uresničitvi,  
- odloča o uvedbi nadstandardnih in 
drugih programov,  
- obravnava poročilo o izobraževalni 
problematiki,  
- odloča o pritožbah v zvezi s 
statusom učenca,  
- odloča o pritožbah v zvezi s 
pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi delavcev iz 
delovnega razmerja,  
- odloča o pritožbah staršev v zvezi 
z vzgojnim in izobraževalnim delom 
v šoli,  
- sprejema pravila in druge splošne 
akte zavoda, ki jih določa ta odlok 
ali drugi splošni akti zavoda,  
- določa finančni načrt in sprejema 
zaključne račune,  

(1) Svet zavoda: 
- s soglasjem ministra imenuje in 
razrešuje ravnatelja vrtca oziroma 
šole, razen v primeru, če se direktor 
razreši na njegov predlog, 
- sprejema program razvoja, letni 
delovni načrt, finančni, kadrovski 
načrt in poročilo o njegovi uresničitvi, 
- sprejema letno poročilo o 
samoevalvaciji vrtca oziroma šole, ki 
je lahko del poročila o uresničitvi 
letnega delovnega načrta,  
- odloča o uvedbi nadstandardnih in 
drugih programov, 
- obravnava poročilo o vzgojni 
oziroma izobraževalni problematiki, 
- obravnava zadeve, ki mu jih 
predložijo vzgojiteljski, učiteljski, 
andragoški oziroma predavateljski 
zbor, šolska inšpekcija, 
reprezentativni sindikat zaposlenih, 
svet staršev, skupnost učencev, 
vajencev, dijakov ali študentov, 
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- predlaga ustanovitelju spremembo 
ali razširitev dejavnosti,  
- daje ustanovitelju in ravnatelju 
zavoda predloge in mnenja o 
posameznih vprašanjih,  
- razpisuje volitve predstavnikov 
delavcev v svet zavoda,  
- sprejema program razreševanja 
presežnih delavcev,  
- odloča o najemu kreditov,  
- imenuje predstavnike zavoda v 
drugih asociacijah,  
- odloča v soglasju z ustanoviteljem 
o povezovanju v skupnost zavodov 
za opravljanje skupnih 
administrativnih in računovodskih 
nalog in za opravljanje drugih 
skupnih del,  
- sprejema poslovne usmeritve za 
organizacijo, izvajanje in 
financiranje nadstandardnih storitev,  
- opravlja druge z zakonom ter 
drugimi splošnimi akti zavoda 
določene naloge,  
- obravnava zadeve, ki mu jih 
predložijo učiteljski zbor, šolska 
inšpekcija, reprezentativni sindikat 
zaposlenih in svet staršev, 
- najmanj enkrat letno obravnava 
cenik tržnik dejavnosti. 
(2) Delavec ima pravico vložiti 
pritožbo na svet zavoda v primerih, 
ko lahko v skladu z zakonom, ki 
ureja delovna razmerja, zahteva 
sodno varstvo pred pristojnim 
sodiščem.  

(3) Rok za vložitev pritožbe je osem 
dni od dneva, ko v skladu z 
zakonom, ki ureja delovna razmerja, 
teče rok za vložitev zahteve za 
sodno varstvo. Svet zavoda mora o 
pritožbi delavca odločiti v 30 dneh 
od vložitve pritožbe.  

(4) Če delavec ni zadovoljen z 
dokončno odločitvijo sveta oziroma 
le-ta ne odloči v roku iz prejšnjega 
odstavka, lahko delavec v roku 30 

- odloča o pritožbah v zvezi s 
pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi delavcev iz 
delovnega razmerja, razen v primeru 
disciplinskega postopka in redne ali 
izredne odpovedi pogodbe o 
zaposlitvi, 
- sprejema pravila in druge splošne 
akte zavoda, ki jih določa ta odlok ali 
drugi splošni akti zavoda, 
- daje ustanovitelju in ravnatelju 
zavoda predloge in mnenja o 
posameznih vprašanjih, 
- razpisuje volitve predstavnikov 
delavcev v svet zavoda, 
- sprejema program razreševanja 
presežnih delavcev, 
- odloča o najemu kreditov, 
- imenuje predstavnike zavoda v 
drugih asociacijah, 
- odloča v soglasju z ustanoviteljem 
o povezovanju v skupnost zavodov 
za opravljanje skupnih 
administrativnih in računovodskih 
nalog in za opravljanje drugih 
skupnih del, 
- sprejema poslovne usmeritve za 
organizacijo, izvajanje in financiranje 
nadstandardnih storitev, 
- opravlja druge z zakonom ter 
drugimi splošnimi akti zavoda 
določene naloge, 
- najmanj enkrat letno obravnava 
cenik tržnih dejavnosti. 
(2) Svet zavoda ne odloča o 
pritožbah v zvezi s pravicami, 
obveznostmi in odgovornostmi 
delavcev iz delovnega razmerja v 
primeru disciplinskega postopka in 
redne ali izredne odpovedi pogodbe 
o zaposlitvi. 

(3) Delavec ima pravico vložiti 
pritožbo na svet zavoda v primerih, 
ko lahko v skladu z zakonom, ki ureja 
delovna razmerja, uveljavlja sodno 
varstvo pred pristojnim sodiščem, 
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dni zahteva sodno varstvo pred 
pristojnim delovnim sodiščem.  

(5) Ne glede na določbe drugega, 
tretjega in četrtega odstavka tega 
člena lahko delavec uveljavljala 
pravice neposredno pred pristojnim 
sodiščem v skladu z zakonom, ki 
ureja delovna razmerja.  

 

razen v primerih iz prejšnjega 
odstavka. 

(4) Rok za vložitev pritožbe je osem 
dni od dneva, ko v skladu z 
zakonom, ki ureja delovna razmerja, 
začne teči rok za uveljavljanje 
sodnega varstva. Svet zavoda mora 
o pritožbi delavca odločiti v 30 dneh 
od vložitve pritožbe. 

(5) Delavec lahko v 30 dneh od 
vročitve dokončne odločitve sveta 
zavoda vloži tožbo pred pristojnim 
delovnim sodiščem. Če svet zavoda 
ne odloči v roku iz prejšnjega 
odstavka, se šteje, da je bila njegova 
pritožba zavrnjena. 

(6) Ne glede na določbe tretjega, 
četrtega in petega odstavka tega 
člena lahko delavec uveljavlja pravno 
varstvo neposredno pred pristojnim 
sodiščem v skladu z zakonom, ki 
ureja delovna razmerja. 

Triindvajseta 
alineja tretjega 
odstavka 23. 
člena 
(pristojnosti 
ravnatelja)  

- pripravlja izračun plač delavcev 
zavoda. (se črta) 

 

Nova 
sedemindvajseta 
alineja tretjega 
odstavka 23. 
člena 
(pristojnosti 
ravnatelja) 

 - obvešča svet in strokovne organe 
zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah 
in ukrepih iz inšpekcijskih in drugih 
nadzorov. (se doda) 

24. a člen 
(imenovanje 
vršilca dolžnosti 
ravnatelja) 

 (1) Če ravnatelju predčasno preneha 
mandat oziroma če nihče izmed 
prijavljenih kandidatov za ravnatelja 
ni imenovan, svet javnega vrtca 
oziroma šole imenuje vršilca dolžnosti 
ravnatelja izmed strokovnih delavcev, 
pomočnikov ravnatelja javnega vrtca 
oziroma šole ali izmed prijavljenih 
kandidatov, vendar največ za eno 
leto. 
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(2) Če v osmih dneh po prenehanju 
mandata ravnatelju svet javnega 
vrtca oziroma šole ne imenuje niti 
ravnatelja niti vršilca dolžnosti 
ravnatelja, imenuje vršilca dolžnosti 
ravnatelja v naslednjih osmih dneh 
minister. 

(3) V primeru iz prejšnjega odstavka 
mora svet takoj začeti postopek za 
imenovanje ravnatelja. 

(4) Pod pogoji iz prejšnjih odstavkov 
tega člena lahko ista oseba v istem 
zavodu opravlja funkcijo vršilca 
dolžnosti ravnatelja največ dvakrat. 

25. člen 
(pomočnik 
ravnatelja) 

(1) V zavodu se v skladu z normativi 
sistemizira mesto pomočnika 
ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri 
opravljanju njegovih nalog.  

(2) Pomočnika ravnatelja se imenuje 
na podlagi javnega razpisa, razen, 
če ravnatelj imenuje pomočnika 
izmed strokovnih delavcev zavoda.  

(3) Pomočnik ravnatelja opravlja 
naloge, ki mu jih določi ravnatelj in 
naloge, ki so opisane v aktih o 
sistemizaciji. 

(1) V javnem vrtcu oziroma šoli se 
lahko imenuje pomočnik ravnatelja, ki 
pomaga ravnatelju pri opravljanju 
poslovodnih in pedagoških nalog. 

(2) Pomočnik ravnatelja opravlja 
naloge, za katere ga pisno pooblasti 
ravnatelj in ga nadomešča v njegovi 
odsotnosti. 

 

 

Za obravnavo in sprejem je predlagan skrajšani postopek, v skladu s 3. točko prvega odstavka 
116. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Brežice, saj gre pri gradivu zgolj za uskladitev z 
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja. 
 
OCENA FINANČNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA: 

Z uveljavitvijo Odloka ne bodo nastale finančne posledice v  proračunu Občine Brežice. Sprejetje 
odloka zagotovi skladnost le-tega z nacionalno zakonodajo.  
 
Pripravila: 
Barbara H. Milošević 
Višja svetovalka 

 

 
 
 

 

Matejka Gerjevič 
Vodja Oddelka za družbene dejavnosti, 
gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj 

Ivan MOLAN 
Župan 
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Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – 
ZJZP), prvega odstavka 41. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 
(Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – 
popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – 
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – 
ZZZRO-1 in 48/25) in 19. člena Statuta Občine Brežice (Uradni list RS, št. 100/21 in 37/25) je 
Občinski svet Občine Brežice na …. redni seji dne …… sprejel 
 

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta Toporišiča Dobova 

 

1. člen 
V  Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola dr. Jožeta 
Toporišiča Dobova (Uradni list RS, št. 63/22, 34/23 in 107/23, v nadaljevanju: Odlok) se: 
 
 22. člen spremeni tako, da se glasi: 
 

»22. člen 
(pristojnosti sveta zavoda) 

(1) Svet zavoda: 
- s soglasjem ministra imenuje in razrešuje ravnatelja vrtca oziroma šole, razen v primeru, če 
se direktor razreši na njegov predlog, 
- sprejema program razvoja, letni delovni načrt, finančni, kadrovski načrt in poročilo o njegovi 
uresničitvi, 
- sprejema letno poročilo o samoevalvaciji vrtca oziroma šole, ki je lahko del poročila o 
uresničitvi letnega delovnega načrta,  
- odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 
- obravnava poročilo o vzgojni oziroma izobraževalni problematiki, 
- obravnava zadeve, ki mu jih predložijo vzgojiteljski, učiteljski, andragoški oziroma 
predavateljski zbor, šolska inšpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet staršev, 
skupnost učencev, vajencev, dijakov ali študentov, 
- odloča o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz 
delovnega razmerja, razen v primeru disciplinskega postopka in redne ali izredne odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi, 
- sprejema pravila in druge splošne akte zavoda, ki jih določa ta odlok ali drugi splošni akti 
zavoda, 
- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih, 
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, 
- sprejema program razreševanja presežnih delavcev, 
- odloča o najemu kreditov, 
- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah, 
- odloča v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje 
skupnih administrativnih in računovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del, 
- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih 
storitev, 
- opravlja druge z zakonom ter drugimi splošnimi akti zavoda določene naloge, 
- najmanj enkrat letno obravnava cenik tržnih dejavnosti. 
(2) Svet zavoda ne odloča o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi 
delavcev iz delovnega razmerja v primeru disciplinskega postopka in redne ali izredne 
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. 
(3) Delavec ima pravico vložiti pritožbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z 
zakonom, ki ureja delovna razmerja, uveljavlja sodno varstvo pred pristojnim sodiščem, razen 
v primerih iz prejšnjega odstavka. 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-0379
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1687
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-5348
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0718
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-2871
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3033
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3051
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0821
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-2410
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1934
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1999
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-2169
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2629
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3352
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3469
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4017
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0760
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2001
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(4) Rok za vložitev pritožbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna 
razmerja, začne teči rok za uveljavljanje sodnega varstva. Svet zavoda mora o pritožbi delavca 
odločiti v 30 dneh od vložitve pritožbe. 
(5) Delavec lahko v 30 dneh od vročitve dokončne odločitve sveta zavoda vloži tožbo pred 
pristojnim delovnim sodiščem. Če svet zavoda ne odloči v roku iz prejšnjega odstavka, se 
šteje, da je bila njegova pritožba zavrnjena. 
(6) Ne glede na določbe tretjega, četrtega in petega odstavka tega člena lahko delavec 
uveljavlja pravno varstvo neposredno pred pristojnim sodiščem v skladu z zakonom, ki ureja 
delovna razmerja.« 

 
2. člen 

V 23. členu se črta triindvajseta alineja tretjega odstavka, ki se glasi: 
»- pripravlja izračun plač delavcev zavoda.« 
 
Za šestindvajseto alinejo se doda nova sedemindvajseta alineja, ki se glasi:  
 
 » - obvešča svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz 
inšpekcijskih in drugih nadzorov.« 
 
 

3. člen 
Doda se 24. a člen, ki se glasi: 
 

»24. a člen 
(imenovanje vršilca dolžnosti ravnatelja) 

(1) Če ravnatelju predčasno preneha mandat oziroma če nihče izmed prijavljenih kandidatov za 
ravnatelja ni imenovan, svet javnega vrtca oziroma šole imenuje vršilca dolžnosti ravnatelja izmed 
strokovnih delavcev, pomočnikov ravnatelja javnega vrtca oziroma šole ali izmed prijavljenih 
kandidatov, vendar največ za eno leto. 
(2) Če v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet javnega vrtca oziroma šole ne 
imenuje niti ravnatelja niti vršilca dolžnosti ravnatelja, imenuje vršilca dolžnosti ravnatelja v 
naslednjih osmih dneh minister. 
(3) V primeru iz prejšnjega odstavka mora svet takoj začeti postopek za imenovanje ravnatelja. 
(4) Pod pogoji iz prejšnjih odstavkov tega člena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja 
funkcijo vršilca dolžnosti ravnatelja največ dvakrat.« 
 

4. člen 
Spremeni se 25. člen tako, da se glasi: 

 
»25. člen 

(pomočnik ravnatelja) 
(1) V javnem vrtcu oziroma šoli se lahko imenuje pomočnik ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri 
opravljanju poslovodnih in pedagoških nalog. 
(2) Pomočnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga 
nadomešča v njegovi odsotnosti.« 
 

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

5. člen 
(postopki začeti pred uveljavitvijo odloka) 

Postopki za imenovanje in razrešitev ravnatelja,  začeti pred uveljavitvijo tega odloka se končajo 
v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 
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– uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – 
ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 – ZZZRO-1). 
 

6. člen 
(uskladitev organizacije in organov zavoda) 

Zavod mora uskladiti svoje interne akte in organizacijo v roku treh mesecev od dneva uveljavitve 
Odloka. 
 

7. člen 
(uveljavitev) 

Ta Odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

 
Številka: 007-0006/2022  
Brežice,  
 Ivan MOLAN 
 Župan 
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