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20. SEJA OBCINSKEGA SVETA OBCINE BREZICE, dne 20. 4. 2026

ZADEVA: ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA VRTEC MAVRICA
BREZICE — skrajSani postopek

PRIPRAVIL: OBCINSKA UPRAVA OBCINE BREZICE; ODDELEK ZA
DRUZBENE DEJAVNOSTI, GOPODARSTVO,
KMETIJSTVO IN RAZVOJ

PREDLAGATELJ: Zupan lvan MOLAN

POTEK POSTOPKA: SkrajSani postopek

NACIN SPREJEMA: z vecino opredeljenih prisotnih Clanov sveta

UVODNICAR: Matejka GERJEVIC, vodja Oddelka za druzbene

dejavnosti, gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj

PREDLOG SKLEPA: Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Vrtec Mavrica Brezice.

Ivan MOLAN
Zupan

Priloge:
e Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice, z obrazloZitvijo
e Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice
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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice.

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21 in 37/25) predlagam v
obravnavo in sprejem Odlok o spremembabh in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Mavrica Brezice.

OBRAZLOZITEV:

Obcgina Brezice kot ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtec Mavrica
BreZice je dolzna zagotavljati, da je ustanovitveni akt zavoda ves Cas usklajen z veljavno
zakonodajo na podroCju vzgoje in izobrazevanja. Z uveljavitvijo Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 48/25;
v nadaljevanju: ZOFVI-R) je priSlo do pomembnih sprememb na podroéju pristojnosti organov
zavoda, postopkov imenovanja in razreSevanja ter pravic delavcev v zvezi s sodnim varstvom.

Sprememba pristojnosti sveta zavoda na podro¢ju delovnih razmerij

ZOFVI-R je v 48. Clenu bistveno spremenil viogo sveta zavoda pri odlo¢anju o pritoZzbah delavcev.
Po novem svet zavoda ne odlo¢a vec o pritozbah v zvezi z disciplinskim postopkom ter redno ali
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Te zadeve so v celoti prepus€ene sodiS€em. Svet
zavoda ohranja pristojnost odloCanja o pritozbah v drugih primerih, vendar je postopek
natanéneje doloCen kot predhodna faza pred sodnim varstvom. Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice (v nadaljevanju: Odlok) je usklajen na
nacin, da se pritoZzbeni postopek pred svetom zavoda omeji in uskladi z zakonskimi dolo¢bami.



Imenovanje pomocnika ravnatelja

ZOFVI-R je v 49. Clenu med naloge ravnatelja kot novo Sesto alinejo dodal, da ravnatelj imenuje
in razreSuje pomocnika ravnatelja. S spremembo Odloka se dolocijo naloge pomocnika ravnatelja
v spremenjenem 21. ¢lenu.

Ureditev imenovanja vrSilca dolZznosti ravnatelja

ZOFVI-R je v 54. ¢lenu podrobneje dolocil postopek imenovanja vrSilca dolZznosti ravnatelja. Po
novem lahko svet zavoda za vrSilca dolznosti imenuje strokovne delavce, pomocnike ravnatelja
ali prijavljene kandidate, vendar za najve¢ eno leto. Odlok doslej ni vseboval posebne dolo¢be o
vrSilcu dolZznosti ravnatelja. Vnesen je nov ¢len, ki dolo€a, kdo lahko opravlja to funkcijo in za
koliko €asa. Funkcijo vrSilca dolZznosti ravnatelja lahko opravlja najve¢ dvakrat. S tem se
zagotavlja nemoteno vodenje zavoda v prehodnih obdobijih.

Ureditev prehodnih in konénih dolo¢b

V 20. ¢lenu Odloka je dolo€eno, da mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati

ravnatelj in postopek za imenovanje ter razreSitev ravnatelja pa so dolo€eni z zakonom.

Zaradi navedenih sprememb smo pristopili k spremembam in dopolnitvam Odloka in sicer:

(pristojnosti
sveta zavoda)

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni nacrt in
poroc€ilo o njegovi uresnigitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni
problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s
statusom uéenca,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s
pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojnim in izobrazevalnim delom v
Soli,

- sprejema pravila in druge splosSne
akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali
drugi sploSni akti zavoda,

- dolo€a finanéni nacrt in sprejema
zaklju€ne racune,

- predlaga ustanovitelju spremembo
ali razSiritev dejavnosti,

Clen Odlok o ustanovitvi javnega Odlok o spremembah in
vzgojno-izobrazevalnega zavoda dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
Vrtec Mavrica BrezZice javnega vzgojno-izobraZzevalnega
(Uradni list RS, §t. 63/22, 34/23 in zavoda Vrtec Mavrica BreZice
107/23) (predlog)
17. €len (1) Svet zavoda: (1) Svet zavoda:

- s soglasjem ministra imenuje in
razreSuje ravnatelja vrtca oziroma
Sole, razen v primeru, Ce se direktor
razreSi na njegov predlog,

- sprejema program razvoja, letni
delovni nacért, finanéni, kadrovski nadrt
in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema letno porocilo o
samoevalvaciji vrtca oziroma Sole, ki
je lahko del porocila o uresni€itvi
letnega delovnega nacrta,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov,

- obravnava porodilo o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki,

- obravnava zadeve, ki mu jih
predlozijo vzgojiteljski, uciteljski,
andragoSki oziroma predavateljski
zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev,
skupnost u€encev, vajenceyv, dijakov
ali Studentov,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s
pravicami, obveznostmi in




- daje ustanovitelju in ravnatelju
zavoda predloge in mnenja o
posameznih vpra3anijih,

- razpisuje volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja
preseznih delavcev,

- odlo¢a o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v
drugih asociacijah,

- odloCa v soglasju z ustanoviteljem o
povezovanju v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih
in raunovodskih nalog in za
opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za
organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev,

- opravlja druge z zakonom ter
drugimi sploSnimi akti zavoda
dolo¢ene naloge,

- obravnava zadeve, ki mu jih
predlozijo uciteljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih in svet starSev,

- hajmanj enkrat letno obravnava
cenik trznik dejavnosti.

(2) Delavec ima pravico vloZiti
pritoZbo na svet zavoda v primerih,
ko lahko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, zahteva sodno
varstvo pred pristojnim sodiS¢em.

(3) Rok za vlozZitev pritoZbe je osem
dni od dneva, ko v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, teCe rok za
vlozitev zahteve za sodno varstvo.
Svet zavoda mora o pritoZbi delavca
odlogiti v 30 dneh od vlozitve
pritoZbe.

(4) Ce delavec ni zadovoljen z
dokonc¢no odlocitvijo sveta oziroma
le-ta ne odloci v roku iz prejSnjega
odstavka, lahko delavec v roku 30 dni
zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiS¢em.

odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, razen v primeru
disciplinskega postopka in redne ali
izredne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi,

- sprejema pravila in druge splosne
akte zavoda, ki jih doloc¢a ta odlok ali
drugi splosni akti zavoda,

- daje ustanovitelju in ravnatelju
zavoda predloge in mnenja o
posameznih vpraSanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja
preseznih delavcev,

- odlo€a o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v
drugih asociacijah,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o
povezovanju v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje
drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za
organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi
sploSnimi akti zavoda dolo¢ene
naloge,

- najmanj enkrat letno obravnava cenik
trznih dejavnosti.

(2) Svet zavoda ne odloc¢a o pritozbah
VvV zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja v primeru disciplinskega
postopka in redne ali izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi.

(3) Delavec ima pravico vloZiti pritozbo
na svet zavoda v primerih, ko lahko v
skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, uveljavlja sodno varstvo
pred pristojnim sodiS¢em, razen v
primerih iz prejSnjega odstavka.

(4) Rok za vlozitev pritozbe je osem
dni od dneva, ko v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, zacne teci




(5) Ne glede na dolocbe drugega,
tretjega in Cetrtega odstavka tega
¢lena lahko delavec uveljavljala
pravice neposredno pred pristojnim
sodis¢em v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja.

rok za uveljavljanje sodnega varstva.
Svet zavoda mora o pritoZbi delavca
odloéiti v 30 dneh od vlozitve pritoZbe.

(5) Delavec lahko v 30 dneh od
vroCitve dokonéne odlocCitve sveta
zavoda vloZi toZzbo pred pristojnim
delovnim sodigéem. Ce svet zavoda
ne odloc€i v roku iz prejSnjega
odstavka, se Steje, da je bila njegova
pritoZba zavrnjena.

(6) Ne glede na dolocbe tretjega,
Cetrtega in petega odstavka tega Clena
lahko delavec uveljavlja pravno
varstvo neposredno pred pristojnim
sodis€em v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

Nova
Stiriindvajseta
alineja
tretjega
odstavka 18.
¢lena
(pristojnosti

- obves¢a svet in strokovne organe
zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah
in ukrepih iz indpekcijskih in drugih
nadzorov. (se doda)

ravnatelja)

20. ac¢len (1) Ce ravnatelju predgasno preneha
(imenovanje mandat oziroma Ce nihCe izmed
vrsilca prijavljenih kandidatov za ravnatelja ni
dolznosti imenovan, svet javnega vrtca oziroma
ravnatelja) Sole imenuije vrsilca dolznosti

ravnatelja izmed strokovnih delavcev,
pomocnikov ravnatelja javnega vrtca
oziroma Sole ali izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

(2) Ce v osmih dneh po prenehaniju
mandata ravnatelju svet javnega vrtca
oziroma Sole ne imenuje niti ravnatelja
niti vrSilca dolznosti ravnatelja,
imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v
naslednjih osmih dneh minister.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka
mora svet takoj zaceti postopek za
imenovanje ravnatelja.

(4) Pod pogoiji iz prejSnjih odstavkov
tega €lena lahko ista oseba v istem




zavodu opravlja funkcijo vrSilca
dolznosti ravnatelja najveC dvakrat.

21. ¢len
(pomocnik
ravnatelja)

(1) V zavodu se v skladu z normativi
sistemizira mesto pomocnika
ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri
opravljanju njegovih nalog.

(2) Pomocnika ravnatelja se imenuje
na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e
ravnatelj imenuje pomoc¢nika izmed
strokovnih delavcev zavoda.

(3) Pomoc¢nik ravnatelja opravlja
naloge, ki mu jih dolo€i ravnatelj in
naloge, ki so opisane v aktih o
sistemizaciji.

(1) V javnem vrtcu oziroma 3oli se
lahko imenuje pomo¢nik ravnatelja, Ki
pomaga ravnatelju pri opravljanju
poslovodnih in pedagoskih nalog.

(2) Pomoc¢nik ravnatelja opravlja
naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj in ga nadomesca v njegovi
odsotnosti.

Za obravnavo in sprejem je predlagan skrajSani postopek, v skladu s 3. to€ko prvega odstavka
116. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine BreZice, saj gre pri gradivu zgolj za uskladitev z
Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLAGANEGA AKTA:

Z uveljavitvijo Odloka ne bodo nastale finanéne posledice v proracunu Obcine Brezice. Sprejetje

odloka zagotovi skladnost le-tega z nacionalno zakonodajo.

Pripravila:

Barbara H. MiloSevi¢

ViSja svetovalka

Matejka Gerjevi¢

Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti,
gospodarstvo, kmetijstvo in razvoj

Ilvan MOLAN
Zupan




Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 —
ZZZRO-1 in 48/25) in 19. Clena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 100/21 in 37/25) je
Obcinski svet Ob¢ine Brezice na .... redni seji dne ...... sprejel

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Mavrica BreZice

1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Mavrica Brezice (Uradni
list RS, §t. 63/22, 34/23 in 107/23, v nadaljevanju: Odlok) se:

17. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»17. €len
(pristojnosti sveta zavoda)
(1) Svet zavoda:

- s soglasjem ministra imenuje in razreSuje ravnatelja vrtica oziroma Sole, razen v primeru, Ce
se direktor razreSi na njegov predlog,
- sprejema program razvoja, letni delovni nacrt, financni, kadrovski nacrt in poroc€ilo o njegovi
uresnicitvi,
- sprejema letno porocilo o samoevalvaciji vrtca oziroma Sole, ki je lahko del porocila o
uresnicitvi letnega delovnega nacrta,
- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
- obravnava porocilo o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,
- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski, uCiteljski, andragoski oziroma
predavateljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev,
skupnost uencev, vajenceyv, dijakov ali Studentov,
- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, razen v primeru disciplinskega postopka in redne ali izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi,
- sprejema pravila in druge splosSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splosni akti
zavoda,
- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,
- odlo¢a o najemu kreditov,
- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,
- odloCa v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,
- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,
- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge,
- najmanj enkrat letno obravnava cenik trznih dejavnosti.
(2) Svet zavoda ne odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja v primeru disciplinskega postopka in redne ali izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.
(3) Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, uveljavlja sodno varstvo pred pristojnim sodi§&em, razen
v primerih iz prejSnjega odstavka.
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(4) Rok za vloZitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, zacne teCi rok za uveljavljanje sodnega varstva. Svet zavoda mora o pritoZbi delavca
odloéiti v 30 dneh od vlozitve pritoZbe.

(5) Delavec lahko v 30 dneh od vrocitve dokon¢ne odlocCitve sveta zavoda vlozi tozbo pred
pristojnim delovnim sodis¢em. Ce svet zavoda ne odlo&i v roku iz prej$njega odstavka, se
Steje, da je bila njegova pritoZba zavrnjena.

(6) Ne glede na doloCbe tretjega, Cetrtega in petega odstavka tega €lena lahko delavec
uveljavlja pravno varstvo neposredno pred pristojnim sodiS¢em v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.«

2. ¢len

V tretjem odstavku 18. €lena se za triindvajseto alinejo doda nova Stiriindvajseta alineja, ki se
glasi:

» - obves¢€a svet in strokovne organe zavoda ter ustanovitelja o ugotovitvah in ukrepih iz
inSpekcijskih in drugih nadzorov.«

3. €élen
Doda se 20. a €len, ki se glasi:

»20. a dlen

(imenovanije vrSilca dolznosti ravnatelja)
(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja niimenovan, svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev, pomocnikov ravnatelja javnega vrtca oziroma 3ole ali izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec€ za eno leto.
(2) Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet javnega vrtca oziroma $ole ne
imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolZznosti ravnatelja v
naslednjih osmih dneh minister.
(3) V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.
(4) Pod pogoiji iz prejdnjih odstavkov tega €lena lahko ista oseba v istem zavodu opravija
funkcijo vrsSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.«

4. ¢len
Spremeni se 21. ¢len tako, da se glasi:

»21. ¢len
(pomoénik ravnatelja)
(1) V javnem vrtcu oziroma 30li se lahko imenuje pomocnik ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri
opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.
(2) Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga
nadomesc€a v njegovi odsotnosti.«

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

5. €len
(postopki za€eti pred uveljavitvijo odloka)
Postopki za imenovanje in razreSitev ravnatelja, zaceti pred uveljavitvijo tega odloka se koncajo
v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St. 16/07

— uradno preciS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
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57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 — ZZZRO-1).

6. ¢len
(uskladitev organizacije in organov zavoda)
Zavod mora uskladiti svoje interne akte in organizacijo v roku treh mesecev od dneva uveljavitve
Odloka.

7. €len
(uveljavitev)
Ta Odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0010/2022
BrezZice,
Ivan MOLAN
Zupan
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