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ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Brezice

l. SPLOSNA DOLOCBA

1. Clen
(vsebina odloka)
(1) S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v nadaljevanju:
ustanovitelj) preoblikuje javni zavod Glasbena Sola BreZice (v nadaljevanju: zavod).
(2) Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obc¢inski svet Obcine Brezice.

Il STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. Clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)
(1) Ime zavoda je Glasbena Sola Brezice.
(2) Sedez zavoda je Cesta prvih borcev 5, 8250 BreZice.
(3) Skraj$ano ime zavoda je GS Brezice.

3. Clen
(odgovornost)
(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.
(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

4. Clen
(razvid)
Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predsolsko vzgojo oziroma Solstvo.

5. Clen
(pravice in obveznosti)
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem
prometu, kot jih dolo€ata zakon in ta odlok.



2. Zig zavoda

6. Clen
(Zig)

(1) Zavod ima zig okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini ziga je grb Republike Slovenije, na
obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda.

(2) Zavod ima in uporablja tudi Zig okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot Zig iz
prvega odstavka tega Clena.

(3) Zig iz prvega odstavka tega &lena uporablja zavod v pravnem prometu za zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom,
ucencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

(4) Zig iz drugega odstavka tega &lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. Clen
(uporaba zigov)
Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so
zanje odgovorni, dolocCi ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen
(zastopanje in predstavljanje)

(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel.

(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

(3) Med zagasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov pomoc¢nik ali delavec zavoda, ki ga
za nadomes&c€anje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja oziroma pooblas¢eni delavec ima
v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

(4) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

9. Clen
(pooblastila in podpisovanje)

(1) Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

(2) V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod ravnatel;,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri UJP, ki jih pooblasti ravnatel].

(3) Ravnatelj z odlo¢bo dolo€i delavce zavoda, ki so pooblas€eni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

10. ¢len
(dejavnosti zavoda)
(1) Dejavnosti zavoda so:
— P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
—J58.140 Izdajanje revij in druge periodike,
—J58.190 Drugo zalozZnistvo,
—J59.200 Snemanije in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij,
— L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,
— N82.190 Fotokopiranije, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti,
— P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,
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— R90.010 Umetnisko uprizarjanje,
— R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,
— R91.011 Dejavnost knjiznic,
— R93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.
(2) Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

11. ¢len
(izobrazevalni program)
Zavod opravlja javnoveljavni izobrazevalni program in program za predSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

12. Clen
(nadstandardni program)
Zavod lahko organizira in izvaja nadstandardni program.

13. Clen
(opravljanje dejavnosti)
Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniCne opremljenosti in varstva pri delu ter
drugi predpisani pogoji.

14. Clen
(opravljanje drugih nalog)
Zavod lahko opravija tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s katerim
prispeva k popolnejSemu izkoris€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v register
vpisanih dejavnosti.

15. Clen
(sklepanje poslov)
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
vpisane v sodni register.

V. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
(organi zavoda)
(1) Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatel;,
— strokovni organi,
— svet starSev.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja doloci s prauvili.
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1. Svet zavoda

17. Clen

(sestava sveta zavoda)
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.
Svet zavoda Steje devet Clanov, ki ga sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— trije predstavniki delavcev,
— trije predstavniki starSev.
Predstavnika ustanovitelja imenuje obc€inski svet izmed ¢lanov obc&inskega sveta, ¢lanov
sveta krajevne skupnosti ter obanov.
Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in sicer na
predlog uciteljskega zbora in reprezentativnih sindikatov oziroma zbora delavcev.
Predstavnike delavcev zavoda se doloCi tako, da so enakovredno izvoljeni in zastopani
Clani, ki predstavljajo strokovne delavce glasbene Sole in upravno-administrativne ter
tehni¢ne delavce zavoda.
Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, Ce se jih udelezi vec kot polovica volilnih
upravicencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov tistih volilnih upraviCencev, ki
se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda zavod uredi s posebnim
aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.
Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.
Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.
Svet odloca z vecdino glasov vseh &lanov razen, ¢e zakon dolo&a drugace.
Svet sklepa veljavno, €e je na seji navzoCa vecina €lanov sveta.
Mandat Clanov sveta traja Stiri leta, za Clane sveta zavoda so iste osebe lahko izvoljene le
dvakrat zaporedoma. Mandat za¢ne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda. Ravnatelj je
dolZzan obvestiti ustanovitelia o poteku mandatov ¢lanov sveta 90 dni pred potekom
mandata tistih Clanov sveta, ki jih imenuje ustanovitel;.
Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok —
ucencev v zavodu.
Prvo konstitutivno sejo skliCe ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi
vseh €¢lanov v svet zavoda.
PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.
Clan sveta je lahko razre$en pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali izvoljen:
— €e ne upoSteva navodil organa, ki ga je imenoval,
— Ce sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,
— Ce se neopraviceno ne udelezi 3 sej zaporedoma,
— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
— Ce ne opravlja svojih nalog,
— &e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,
— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata obcinskega
sveta oziroma s konstituiranjem novega obc&inskega sveta ali v drugih primerih, ¢e
obcinski svet tako odlogi.
V primeru predCasne razreSitve €lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov €¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan. Mandat
Clanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteCe takrat, ko potee mandat
celotnemu svetu zavoda.



(17) Clana sveta razresi organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer na
pobudo organa ali na predlog sveta.

(18) Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja v zavodu oziroma
organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

18. ¢len
(rokovnik za izvedbo volitev)
Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloCi rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pripravi
kon¢no porocilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

19. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)
(1) Svet zavoda:
— imenuje in razreSuje ravnatelja,
— sprejema programe razvoja zavoda,
— sprejema letni delovni nacrt in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi,
— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
— obravnava porocilo o izobrazevalni problematiki,
— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,
— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drugi splo$ni akti
zavoda,
— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne racune,
— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,
— odlo¢a o najemu kreditov,
— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,
— odlo€a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in raCunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,
— sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,
— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge,
— obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo u€iteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih in svet starSev.

(2) Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiS¢em.

(3) Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, te€e rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o pritozbi
delavca odloéiti v 30 dneh od vloZitve pritoZbe.

(4) Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta oziroma le-ta ne odlodi v roku iz
prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim
delovnim sodis¢em.

(5) Ne glede na dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena lahko delavec
uveljavljala pravice neposredno pred pristojnim sodiS¢em v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.



2. Ravnatelj

20. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)
(1) Pedagoski vodija in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
(3) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
— odgovarja za strokovno vodenje zavoda,
— pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresnicitev,
— sprejema sklepe o hrambi in uporabi peCatov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni
zanje,
— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
— odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,
— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢encev,
— vodi delo uciteljskega zbora,
— oblikuje predlog nadstandardnih programov,
— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
— organizira mentorstvo za pripravnike,
— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
— predlaga napredovanije strokovnih delavcev v nazive in odlo€a o napredovanju delavcev v
placilne razrede,
— spremlja delo svetovalne sluzbe,
— skrbi za sodelovanje zavoda s starsSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),
— obvesc€a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,
— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
— zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela $ole v okviru pooblastil,
— doloca sistemizacijo delovnih mest,
— odloca o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,
— imenuje in razreSuje svojega pomocnika,
— odgovarja za varstvo pri delu,
— pripravlja izracun pla¢ delavcev zavoda,
— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in
— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov.
(4) Ravnatelj lahko za nadomes$¢anje v Casu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz
svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21. ¢len
(mandat ravnatelja)
Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za imenovanje
ter razresitev ravnatelja, so dolo€eni z zakonom.

22. ¢len
(pomocnik ravnatelja)
(1) V Soli se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju
pri opravljanju njegovih nalog.
(2) Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.



4. Strokovni organi

23. ¢len

(sestava strokovnega organa)
Strokovni organi zavoda so:
— uciteljski zbor,
— programski uciteljski zbor,
— oddel¢ni uditeljski zbor,
—razrednik in
— strokovni aktivi.

24. ¢len
(uciteljski zbor)
(1) Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
(2) Uciteljski zbor:
— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
— daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,
— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
— odlo¢a o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih programov in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,
— daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
— odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

25. ¢len
(programski uciteljski zbor)
(1) Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu in
drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZzevalnega programa.
(2) Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga dolo€i ravnatel;.
(3) Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naCrtom in izvedbo ocenjevanja znanja
ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja doloci Sola.

26. Clen
(oddel&ni uciteljski zbor)
(1) Oddeléni ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.
(2) Oddeléni uciteljski zbor:
— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelkih,
— oblikuje program dela z nadarjenimi u€enci in tistimi, ki teZje napredujejo,
— odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in
— opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

27. ¢len
(razredniki)
Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih u€encev, sodeluje s starsi in Solsko
svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.



28. ¢len
(strokovni aktivi)

(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.

(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnega podrodja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter opravljajo
druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

5. Svet starSev

29. ¢len
(svet starSev)

(1) Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem po enega predstavnika starsi
ucencev vseh predmetnih skupin, ki jih izvaja zavod. Natancno sestavo dolodi ravnatelj
glede na uc€ni program, ki ga zavod izvaja. StarSi izvolijo predstavnike na roditeljskih
sestankih.

(3) Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

(4) Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o lethem delovnem nacrtu,

— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju€evanja v lokalno
okolje,

— v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

30. ¢len
(sredstva za delovanje)

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

(3) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi€nega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

31. Clen
(pridobivanje sredstev)
(1) Zzavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, placil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.



(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnost v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za placilo materialnih stroSkov,
investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

(3) Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo&i minister.

32. ¢len
(sklad zavoda)

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

(2) Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki
niso sestavine vzgojno-izobrazevalnega, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za
nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.

(3) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz
drugih virov.

(4) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest Clanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda.

(5) Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

(6) Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

33. ¢len
(odgovornost ustanovitelja)
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

34. Clen
(upravljanje premozenja)
Zavod je dolzan upravijati premozZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodatrja.

35. Clen
(odskodninska odgovornost)

(1) Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzro¢eno Skodo.
Iz drzavnega proraCuna se na podlagi izvrSilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odSkodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno-izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivnostmi.

(2) Sredstva za poravnavo odskodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo ali
pripomocCki za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela in s tem povezanimi dejavnostmi in
aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

(3) Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti drzave
oziroma lokalne skupnosti ni mogoc€e dolociti, predpisuje zakon.

VIl.  NADZOR

36. Clen
(nadzor nad zakonitostjo)



(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
Clena, izvajajo institucije, dolo¢ene z zakonom.

37. Clen
(poraba javnih sredstev)
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremiCninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanovlijen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl.  SPLOSNI AKTI ZAVODA

38. ¢len
(interni akti zavoda)

(1) Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati
Z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo. Pravila
sprejme svet zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a
zakon.

(3) Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega Clena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

39. ¢len
(sprejemanije internih aktov)
(1) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].
(2) Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosSnih aktov zavoda se doloc€i s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAIJNOST

40. ¢len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno.

(2) Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporo€il starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

(3) Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela
organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda, razen v
primerih, ko je to doloéeno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda sam
povabi.

(4) O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

41. Clen
(poslovna tajnost)
(1) Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma SO0 z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

10



(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

(3) Za poslovne tajnosti se Stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,
— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo€i za poslovne tajnosti,
— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne tajnosti,
— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporogijo pristojni organi ali druge organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. Clen
(prenehanje veljavnosti odloka)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o preoblikovanju javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Brezice (Uradni list RS, §t. 87/12).

43. Clen
(uskladitev organizacije in organov zavoda)
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno,
da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

44. ¢len
(potek mandata ravnatelja)
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.

45. Clen
(potek mandata sveta zavoda)

(1) Imenovani svet zavoda nadaljuje tekoCi mandat do poteka mandata v dosedanji sestavi.
(2) Pri sestavi novega sveta zavoda, se svet sestavi v skladu s 17. ¢lenom odloka.
46. ¢len

(uveljavitev)
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilkka:  007-0001/2022

Datum: 21.4.2022

lvan MOLAN
Zupan
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