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Zaposleni v podjetju se zavedamo ga poslanstva ito in kakovostno 
Poslovanje

podjetja gradimo na temelju dobrih medsebojnih odnosov in na odgovornem odnosu do vseh 

V letu 2022 so bile aktivnosti podjetja usmerjene v ta in 
v kakovostno opravljanje storitev za u
javnih sl .

ron 2022 ni skoparilo z izzivi. V vsakdanjem 

zagotovo predstavljal ekstremen dvig energentov (predvsem stro in
goriva). Kljub v e energije, od katere smo, zaradi 

zelo odvisni predvsem pri oskrbi s pitno vodo, 
pa tudi pri ( , smo z velikimi 
napori in ukrepi racionalizacije usp nemoteno izvajanje teh 
storitev.

vpliv energetske draginje.

V letu 2022 smo:

Shema 1: Izvedena dela v letu 2022

odpeljali 
427.940 kg 

dehidriranega 
blata na 

CeROD Novo 
mesto

novih 
uporabnikov 

na javno 
kanalizacijo

opravili 752 
odvozov 
kosovnih 
odpadkov

razdelili 7.595 

odpadno 

razdelili 193 
zabojnikov za 

komunalne 
odpadke

razdelili 77 
zabojnikov za 

odpadke

opravili 13.297 
izpraznitev 

za odpadke

760.863 m2

pokosili 
skupno 

797.849 m2 

parkovnih 
zelenicokrasili 39 

s poletno in 
zimsko 

zasaditvijo v 

loncih

opravili dela 
pri 60 

nezgodah na 

javnih cestah

izvajali  
preglede na 

lokalnih 
cestah v 

12.699 km

Izgradili 200 m 
vodovoda 
(investitor obnovili 6.823 

m vodovoda

obnovili 179 
vodovodnih 

obnovili 2 
vodohrana 
(investitor 

obravnavali 
1.097 

dogodkov na 
vodovodu 
(okvare, 

intervencije) 
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Na enoti Oskrba s pitno vodo smo skrbeli za nemoteno dobavo in ustrezno pripravo
zdravstveno ustrezne pitne vode. Poseben izziv na tem na komunalah nasploh 
predstavlja pomanjkanje kadra, vendar smo uspeli v preteklem letu, kljub odhodom nekaj 
zaposlenih s te enote, postaviti ekipe, ki bodo skrbno gospodarile z vodovodnim 

zvedli akc
odvoza tekstila in obutve ter akciji zbiranja nevarnih odpadkov. V primerjavi z lanskim letom
je sortirna analiza podala zelo podobne podatke kot v letu 2021. V zelenih zabojnikih se
zmeraj nahaja odpadkov, 8 % n % odpadnega 
papirja. To pomeni, da bomo v letu 2023 intenzivno nadaljevali z 

z, med ostalim,

beli za ustrezno nih 
naprav, rede
kanalizacije po planu, zadanem v Programu izvaj

Leto 2022 je bilo prvo leto, da smo celo leto izvajali gospodarske j
. 

vzdr smo skrbeli za izvajanje storitev skladno s 
Programom izvajanja, ki je usklajen s str se je pojavilo

smo niki z namenom analize nastale situacije in 
izbo nje izvajanje. N smo imeli v preteklem letu pri 
odpravljanju okvar nekoliko zaostanka kar precej 
zman

Tudi v letu 2022 smo sodelovali pri projekte. 
Za nekatere izmed njih smo prejeli tudi nepovratna sredstva, in sicer za projekta Varuj (ok)olje 
in Tujerodke. Ob svetovnem dnevu voda in dnevu Zemlje smo izvedli aktivnosti v osnovnih 

posameznikov izvedli prostovol
i

Eden izmed naj i je Komunalni snovni 
onca leta 2022 nili 926 

dreves
h avodih h, izdelanega iz predelane 
lokalno zbrane tetrapak embal

Kot izvajalcu e je povratna in o zadovoljstvu z 
Uporabniki so izvajanje komunalnih storitev 

ocenili z oceno dobro, zelo dobro 95 %.
poskrbeli predvsem preko insertov medijev in preko
lastnega glasila Komunalko. 2, kot vsa predhodna leta, 
pok m oglasnega prostora v glasilu. Hvala vsem uporabnikom, ki s 
konstruktivnimi predlogi
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V sklopu enote za investicije in razvoj smo pripravili pogoje za izvedbo projekta obnove
vodohrana Velika Dol
zgradili vodovo ega vodovoda na novi 

u 2015 (lokacija 
Dobova). 

l.

V podjetju imamo, z namenom zagotavlja
poslovanja, v tveganji preko 
organizacijske strukture podjetja, sistema vodenja kakovosti skladno s standardom ISO 
9001:2015.

vsem sodelavcem, ki so s skrbnim delom in zavzetostjo poskrbeli
uporabnike in za okolje.

Ocenjujem, da smo zastavljene cilje za leto 2022 usp

                                                                                                                            Jadranka Novoselc,

                                                                                                                            direktorica
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Vodstvo po o gospo
ice d.o.o. za leto 2022 sestavljeno in objavljeno v skladu z 

skimi standardi poro

Vod Zakona 
svoje ju, da: 

- 2 sestavljeno v skladu 
unovodskeg ter da izkazuje 

a izida 

Zelkom d.o.o. in Ekosocial d.o.o. so.p.;
- poslovno JP Komunal 022 vkl

bistvenih vrst tveganj, ki so 
kot celota izpostavljene.

Direktorica 

Mag. Jadranka Novoselc
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Datum, 27. 3. 2023

-1), Aktom u ustanovitvi 
Javneg e d.o.o., Poslovnikom o delu nadzornega sveta Javnega 

.o.o je Nadzorni svet na svoji 15. redni seji dne 31. 3. 2023 sprejel

o delu Nadzornega sveta 

JP Komunala o. za leto 2022

SESTAVA IN DELOVANJE NADZORNEGA SVETA

Nadzorni svet je z namenom zagotavljanja zakonitosti, pravilnost
poslovodstva ter skladno s svojimi pristojnostmi po Aktu in drugo veljavno zakonodajo nadziral 
vodenje Javnega podjetj slovnem letu 2022.

Pri svojem delu je na n poslanstvo javnega podjetja ter preverjal, 
ali je vodenje in poslovanje javnega podjetja skladno s cilji.

lani nadzornega sveta smo se na obravnavane teme temeljito pripravili, podajali 
konstruktivne predloge ter na podlagi pisnih in ustnih

i 
pooblastili.

Sestava nadzornega sveta v letu 2022

Nadzorni skladno z Odlokom o ustanovitvi 
- UPB).

Nadzorni svet ocenjuje svojo sestavo kot dovolj raznoliko za izvajanje del iz pristojnosti, ki mu 
jih nalagajo veljavni predpisi. Nadzorni
komplementarna znanj dopolnjujejo. Njegova sestava je bila 
raznovrstna glede na starost, spol, izobrazbo

, kar je 
pripomoglo k spreje tev.
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a

   predsednica,

Davo namestnik predsednice,

Dragotin Sotler in

Aleksander Gajski 

PODATKI O DELOVANJU NADZORNEGA SVETA V LETU 2022

v letu 2022 sestali na 5 rednih sejah. 
pomembn adiva za seje nadzornega sveta ter redno spremljali 
uresn smernic. Nadzorni svet se v okvirju svojih pristojnosti, ki 

31/21 - UPB) seznanja s poslovanjem, pregleduje in preverja dokument
soglasja k nakupu osnovnih sredstev nad dogovorjen

acije sistema notranjih kontrol in letnega programa dela.

Tabela 1: Aktivnosti nadzornega sveta v letu 2022

SEJA DATUM

SPREJETI SKLEPI

9. redna seja 19. 4. 2022

d.o.o. po 8. redni seji 
nadzornega sveta z dne 23. 12. 2021

svetu, da sprejme Letn 2021.

478.299,03 EUR ostane nerazporejen i
naslednja poslovna leta.

Poslovnemu partnerju 2, Celje (PP 1266 in PP 12722), se 
jatve, v skupnem 
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SEJA DATUM

SPREJETI SKLEPI

10. redna seja 23. 5. 2022

Nadzorn 9. redni seji 
nadzornega sveta z dne 19. 4. 2022 in pre .

Nadzorni svet se seznani 
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2022 in 
obdobju od 1. 1. 2022 do 30. 4. 2022.

Nadzorni svet sprejme sklep o nakupu osnovnega sredstva do 199.999,99 EUR, in sicer 
nakup novega komunalnega vozila - samonakladalca v okvirni vrednosti 150.000,00 EUR 
brez DDV.

Nadzorni svet sprejme sklep o nakupu osnovnega sredstva do 199.999,99 EUR, in  sicer 
nakup novega pogrebnega vozila v okvirni vrednosti 37.000,00 EUR brez DDV.

11. redna seja 24. 6. 2022

Nadzorni svet se seznani s P
gospodarske javne oskrba s pitno vodo 2022/2 in spremembo cene vodarine.

Nadzorni svet se seznani s ritev 
be adavinske odpadne vode 2022/2 in 

spremembo cene sto dne vode.

12. redna seja 4. 10. 2022

10. redni 
seji nadzornega sveta z dne 23. 5. .

Nadzorni svet se
obdobju od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022 in om 
d.o.o. v obdobju od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022.

Nadzorni svet potrdi Cenik zapor cest.

Nadzorni svet sprejme sklep o nakupu osnovnega sredstva do 199.999,99 EUR, in  sicer  
nakup novega vozila -  v vrednosti 
34.165,57 EUR brez DDV.
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SEJA DATUM

SPREJETI SKLEPI

13. redna seja 13. 12. 2022

Nadzorni svet se 
seji nadzornega sveta z dne 4. 10. 2022.

9.

Nadz d.o.o. v 
obdobju od 1. 1. 2022 do 30. 9. 2022 in projekcijo do konca leta 2022. 

1. 1. 2022 do 30. 9. 2022 in projekcijo do konca leta 2022.

Nadzorni svet je v letu 2022 aktivno spremljal pos
Redno se je 
ustrezne sklepe, in spremljal njihovo realizacijo. 

V delo in delovanje nadzornega sveta se ak
strokovno in skladno z vlogo nadzornega sveta, kar je razvidno iz zapisnikov sej.

Nadzorni svet je redno in celovito obravnaval zadeve iz svoje pristojnosti.

UGOTOVITVE IN MNENJE NADZORNEGA SVETA K L 2

Nadzorni svet je na svoji 15. redni seji dne 31. 3. 2023 2 z v 
o izvajanju gospodarsk

in padavinske vode, zbiranja in prevoza komunalnih 
odpadkov, pogrebne, in 24- , 

h javnih cest in za leto 2022.
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Tabela 2 2

VIR UGOTOVITVE

2: Nadzorni svet je preveril vsebino in strukturo letnega 
isi, 

nimi akti. 

Nadzorni svet je skozi redne letne nadzore preverjal 
verodostojnost in pravilnost poslovanja, kar je vsebinsko in v 

2:

je sestavljeno v skladu z dolo
Za
vsebuje vse elemente, ki jih zahtevajo interni akti, 

35.34, 
je pregledno in jasno.

POTRDITEV LETNEGA P JAVNEGA PODJETJA 
2022

Nadzorni svet je na 15. redni seji dne 31. 3. 2023 obravnaval Let
za leto 2022. Na podlagi azov s 

pojasnili, preveritve predloga vod
ce d.o.o. za leto 2022 potrdil.

Na podlagi navedenih ugotovitev Nadzorni s
d.o.o. z vsemi obveznimi sestavinami za poslovno le 2022  in predlaga 

ilo 2022.

PREDLOG ZA UPOR

znesku 505.274,31 EUR je poslovnega izida leta 2022 v 

h let v znesku 
479.905,91 EUR. 



10 2 | ice d.o.o

Predlog pos
uporabi prenese na naslednje poslovno leto.

Nadzorni svet je obravnaval predlog poslovodstva in skladno z ustanovnim aktom predlaga 
ustanovitelju, da bi 505.274,31
o njegovi uporabi prenese na naslednje poslovno leto.

, kljub izredno zahtevnim 
tr , za zaneslji
vodo poteka nemoteno, ravno tako ravnanje z odpadki, praznjenje greznic in ostale 
storitve 

Nadzorni adu z 282. -1. P ornega sveta je 
namenjeno ustanovitelju, ki je hkrati edini lastnik podjetja.
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1

1.1 Osnovni podatki o podjetju

Javno podje o. o. (v nadaljevanju: 
podjetje) je bilo ustanovljeno leta 2011 z Odlokom o 

(Uradni 31/21-uradno
ki ga je e dne 17. 10. 
2011. Podjetje je bilo v poslovni register vpisano dne 
6. 12. 2011 pri Ok

ejeno odgovornostjo. Je v lasti 
kateri kot ustanovitelju ter edinem iku 

pripada 100% poslovni podjetja. Osnovni kapital 
javnega podjetja na dan 31. 12. 2022 699.120,00 EUR.

Tabela 3: Osebna izkaznica podjetja

OSEBNA ISKAZNICA PODJETJA

PODJETJE d. o. o.

PODJETJE SKRAJ NO 

NASLOV Cesta bratov Milavcev

TELEFON 07 620 92 50

info@komunala-brezice.si

SPLETNA STRAN www.komunala-brezice.si

FACEBOOK STRAN https://www.facebook.com/komunala.brezice/

UPRAVA direktorica mag. Jadranka Novoselc

NADZORNI SVET predsednica

6069185000

ID ZA DDV SI 21101906

SI56 6000 0000 0253 144 (LON d. d.)

SI56 3400 0102 2389 288 (Banka Sparkasse d.d.)

SI56 0237 3025 9670 191 (NLB d. d.)

SI56 3300 0000 5298 907 (Addiko Bank d.d.)

SI56 1010 0005 7354 834 (Intesa Sanpaolo d.d.)

2011/46676

na dan 31. 12. 2022 699.120,00 EUR 

PRIDOBLJENI CERTIFIKATI

Slika 1
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Slika 2
ijah
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Vodstvo, e in razvoj ter enota oskrbe s pitno vodo se 
nje 

ni n, se nahajajo 
na lokaciji Gornji Lena

komunalne in padavinske odp N -

cesta 5.

dru :

Shema 2

Podjetje poleg uprave za be, ki jih imenujemo 

ovosti in kontrole.

1.2 ov 

Komunala o. o. je dr arja za svoje obveznosti 

podjetja.

Pravice in obveznosti ustanovitelja so na ku o ustanovitvi Javnega 
ce d. o. o. (Uradni list 31/21- ). Vse 

u z zakonom, ki ureja gospodarske 

Komunala va organa upravljanja podjetja, to sta direktor in nadzorni svet.

Direktor je poslovodni organ podjetja.
65/09 -

urad no besedilo, 33/11, 91/11, 100/11 - skl. US, 32/12, 57/12, 44/13 - odl. US, 

GOSPODARSKE 
KOMUNALA

INVESTICIJE IN 
RAZVOJ
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82/13, 55/15, 15/17, 22/19 - ZPosS, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 18/21) in Odloka 
o ustanovitvi (Uradni list RS 31/21 uradno

). Direktor zastopa javno podjetje in je odgovoren za zakonito delo le-
tega.
gos djetja Komuna d. o. o. 
Pristojnosti in omejitve direktorja v z podrobneje 
ureja zgoraj omenjeni odlok. Direktorja za dobo 4 let imenuje nadzorni svet. Po poteku 
mandata je lahko ista oseba ponovno imenovana.

Nadzorni svet je organ nadzora, ki nadzira vodenje poslov javnega podjetja, pregleduje in 
preverja knjige ter dokumentacijo podjetja.
javnega podjetja in o potek k letnemu 
por ga podjetja, daje mnenje na zahtevo ustanovitelja in smernice direktorju 
javnega podjetja iz zadev v okviru pristojnosti nadzornega sveta in skupaj z direktorjem 
javnega podjetja od poslovnega 
partnerja javn nih sredstev javnega podjetja, 
katerih vrednost presega 30.000 EUR.

predstavnika delavcev imenujejo ejo delavci
javnega podjetja, ki jih je imenoval ustanovitelj, so za svoje delo odgovorni 
ustanovitelju. edsednika. Predsednik nadzornega 

bo v razmerju do direktorj
pos Seja nadzornega sveta se

1.3 Dejavnosti podjetja 

Podjetje izvaja e.

Podjetje izvaja nasledn

oskrba s pitno vodo,

obdelav
urejanje in i
re

anje javne razsvetljave,
24-

opno izstopnimi mesti.
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Podjetje izvaja tudi druge dejavnosti komunalnega zn

Dejavn

izvajanje nalog na podlagi javnih pooblastil.

Dejavnosti sektorja za investicije in razvoj:

geodetske storitve,
projektiranje,
izvedba in nadzor projektov, 
ostale dejavnosti.

d mala podjetja. 

V letu 2022 smo organizacijsko izvajali storitve v naslednjih sektorjih:

sektor 
sektor za investicije in razvoj,
sektor ekonomike,

razvoj sektorjev.
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1.4 Organizacijska struktura podjetja

Shema 3: Organizacijska struktura podjetja

DIREKTOR

SEKTOR GJS

Oskrba s pitno 
vodo

Odvajanje in 

voda

Zbiranje odpadkov

dejavnost in 24-h 

Javna razsvetljava

Obdelava 
odpadkov

Urejanje in 

Kataster GJI in 
izvajanje javnih 

pooblastil

Upravljanje s 

SEKTOR ZA 
INVESTICIJE IN 

RAZVOJ

Upravljanje 
stanovanj

Vodenje projektov

Projektiva

Geodezija

RAZVOJ 
SEKTORJEV

Reklamacije

Kontrola kakovosti 
in razvoja

Varstvo in zdravje 
pri delu

SEKTOR 
EKONOMIKE

Knjigovodstvo

Vozni park

Informatika

Nabava in 

Izterjava

komunalnih 
storitev

Arhiv

Odnosi z javnostjo 

Sprejemna pisarna

Projekti

POSLOVNI 
SEKRETAR

KONTROLINGA
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1.5 Predstavitev vodstva

ednja organa upravljanja: direktor in nadzorni svet. 

Vodstvo podjetja sestavljajo:

Direktor: vodi posle javnega podjetja, zastopa javno podjetje in je odgovoren za 
zakonito delo javnega podjetja v skladu z Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja 
Komunala B

or ove odsotnosti; 

cen, pravilno izvedbo javnih n
sektorjev in ostala dela glede na potrebe delovnega procesa.
Vodja sektorja ekonomika: organiziranje in koordiniranje dela in operativno vodenje v 

- ost in ekonomsko 
priprava in izvajanje ukre

e sektorje in sl

rezultatsko pozitivno poslovanje sektorja gospodarskih ja sled
ja: oskrba s pitno vodo, odvajanje i

komunalnih odpadkov, 24- urejanje in 
, r vanje javne razsvetljave, 

javna a urejan , in
druga dejavnost komun . 
Vodja razvoja sektorjev: odgovoren za nadzor nad poslovanjem sektorjev, vodenje 
razvoja sektorjev, odgovoren za spremljanje in uvajanje sodobnih metod dela in 
tehnologije ter odgovornost za njihovo implementacijo, odgovoren za izvajanje in
kontroliranje gospodarnega izkori

in arnosti, 
odgov padlih terjatev, odgovoren za sistem vodenja 
skladno z ISO 9001:2015, koordinacija aktivnosti med sektorji, ter skrb za pripravo 
sred tov razvoja posameznih 
sektorjev.
Vodj , organizacija in koordinacija spl

oz epovratnih sredstev, prijava na 
razpis letnih razvojnih razgovorov, komp
model, implementiranje aktivnosti v sklopu Sistema odnosov z zaposlenimi Kultura 
zavzetih i e z mediji, odgovorna za
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spodbujanje i ornih in inovativnih projektov za 

Vodja sektorja za investicije in razvoj: odgovoren za vodenje in poslovno ter rezultatsko 
pozitivno poslovanje sektor
komunalne infrastrukture, geodetske storitve, izvajanje projektov na terenu in 
upravljanje stanovanj ter zgradb.
Vo rnost za 
opera tja, usmerjanje planiranja v podjetju, 

kasneje spre
podpora vodstvu podjet ziranje in analiziranje 

nja planiranih nalog, spremljanje uvedenih notranjih kontrol v podjetju.

1.6 Poslanstvo, vizija in vrednote podjetja

POSLANSTVO

je trajnostno zagotavljanje visokokakovostnih storitev 
gospodarskih jav

odnosi do uporabnikov, zaposlenih in osta janje 

naravnih virov ter spodbujanje trajnostnega ravnanja in ponovne uporabe. Predani smo 
lokalnemu okolju, ohranjanju zgodovinske i infrastrukture.

VIZIJA

Smo zgledno podjetje, ki kakovostno in odgovorno zagotavlja storitev gospodarskih javnih 

Zagotavljamo zanesljivo, gospodarno in okolju pr

ugledno vnosti in zavzetih, lojalnih ter 
zadovoljnih zaposlenih. Za doseganje vi

VREDNOTE

n skrbnost za uporabnike, 
ost in inovativnost, prilagodljivost, strokovnost, sodelovanje z mladimi

in medgeneracijsko sodelovanje zaposlenih.



19 2 | 

1.7

oteno in zanesljivo 
zagotavljati kakovostne storitve gospodarskih javnih

vnih virov ter 
spodbujanja ro
izvajanja storitev, z oblikovanjem in povz

e poslovnih procesov in inovativni 
i po meri uporabnikov; z u

navno po inovativnih pristopih in zavzetih, 
pripadnih ter zadovoljnih zaposlenih. 

il rativne cilje in aktivnosti za 
opisani v nadaljevanju pri posameznih enotah.

1.8 SWOT analiza

nadaljnje poslovanje smo uporabili 
amo 

sedanje i
ejavniki. Pri notranji ana

prednosti in slabo ke, okoljske, 
socialne, p in nevarnosti za 
poslovanje podjetja.
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Tabela 4: SWOT analiza

PREDNOSTI TVEGANJA
- usposobljenost, strokovnost in znanje 
zaposlenih

-

- - dotrajanos
(vodovod)

- toritev - ranljivost vodnih virov
-
trajnostnemu razvoju

-

- poznavanje navad uporabnikov - starost voznega parka
- dostopnost, dosegljivost in prilagodljivost do -

rokov dobave
- - slab kataster javne razsvetljave
- nepr h 

-
-
- poznavanje delovanja sistemov

NEVARNOSTI
- je vodnih izgub (iskanje okvar, 
obnova infrastrukture)

- dv

- obilje
klimatskih sprememb

- telemetrije ni na vseh ob
pitno vodo 

- vpliv na kvaliteto izvedbe komunalne 
infrastrukture, ki jo dobimo v upravljanje

- o

-
sistemih upravljanja

- problematika prevzema zbranih odpadkov v primeru 
revzemnika odpadkov

- vodenje za vzpodbujanje zavzetosti zaposlenih - nepredvideni
zakonodaje

- optimizacija delovnih procesov znotraj podjetja
skozi redne kontrole kakovosti

- nekakovost s strani 
podizvajalcev ter pomanjkljiva medsebojna komunikacija

- d ih znanj - ativnega 
managementa

- pridobivanje novih znanj z dodatnim 
usposabljanjem

- tilnih napravah - izpad delovanja

-
storitvah

- -
, raznih storitev)

- pridobivanje novih uporabnikov - tvega
- -
- sledenje smernicam za ohranjanje in varstvo 
narave (pridobivanje elektrike iz obn. )

-
zsvetljave

- - i
- dodatni zbirni center - odhod zaposlenih z deficitarnimi poklici

- na voznem parku



21 2 | 

1.9 Obvladovanje tveganj

lovna tveganja, tveganja 
Zaradi redneg

itev ukrepati v skladu s trenutno situacijo. V Komunali B
sprejemali ukrepe 

za njihovo obvladovanje. V preteklem letu 
(tako materiala kot storitev).

energentov, Na vse izzive pri poslovanju smo 
se odzvali ukrepanjem.

V nadaljevanju predstavljamo tveganja 2

1.9.1 Poslovna tveganja 

prihodkov, obvladovanjem poslovnih procesov in ohranjanjem vrednosti sredstev.

1.9.1.1 Nabavna tveganja 

pogodbami, v katerih se 
dogovarjamo za predvidene letn
zavarujemo pred nihanjem cen na trgu. Dobavitelje
njihovo kakovost, zagotavljanje rokov dobave ter njihovo odzivnost pri reklamacijah.

V preteklem letu smo se, zaradi razmer 
li z dvigom cen dol (tako energentov kot ostalega materiala), 

ritev.

1.9.1.2 Kadrovsko poslovno tveganje

Kadrovskemu poslovnemu tveganju smo li veliko pozornost. Za storitveno podjetje je 
izrednega pomena ohraniti kl Kot veliko tveganje se je v 
letu 2022 izkazala neohranitev ustreznih ravnovesij med posameznimi delovnimi mesti in 

in potrebnimi ukrepi, ki smo jih 
Zaradi 

nadomestiti. V primeru tveganj pri nestrokovnem delovanju, smo le-te omejili z ustreznimi
i in ustreznimi ukrepi v primeru nestrokovnega delovanja.

1.9.1.3

nja re mo z najemanjem zunanjih storitev, kjer izvajalce izberemo v postopkih 
javne je bilo to vezano predvsem na podporo pri izvedbi 
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vodomerov.

1.9.1.4

Varovanje jih izvajalcev. Sem 
zavarovalnice in tako 

Tabela 5: Tabela poslovnih tveganj

TVEGANJE ANALIZA OBVLADOVANJE IZPOSTAVLJENOST

Nabavna 
tveganja

cen, neustrezne 
kakovosti storitev 
podizvajalcev in vhodnih 
materialov

spremljanje in analiziranje 
vhodnih cen in kakovosti
dobavljenih materialov in 
opravljenih storitev

srednja

Kadrovsko 
tveganje

zaposlenih, 
nestrokovnega 
delovanja

sistem nagrajevanja, 
napredovanja in razvoja 
kadra

srednja

storitvenih 
zmogljivosti

av;
naravne  in druge 

analiziranje dobaviteljev, 
ocenjevanje dobaviteljev;
uvedba posebnih ukrepov ob 
naravnih in drugih 

majhna

Varovanje strojelomi, kraja, 
vandalizem

prenos tveganja na 

varovanja
majhna

tveganja

ara
infrastruktura in 

Prenos tveganja na 
zavarovalnice, skrbno 
ravnanje zaposlenih

majhna

1.9.2 Tveganja delovanja

janja in nadziranja poslovnih procesov in aktivnosti.

1.9.2.1 Nemoteno izvajanje storitev 

S gospodarske javne infrastrukture (v nadaljevanju GJI), 
ih storitev smo v sodelovanju z 

zunanjimi izvajalci zagotavljali kakovostno in ugodno storitev. 

1.9.2.2 Tveganja informacijskega sistema

Tveganja informacijskega sistema
informacijskega sistema (programske in strojne opreme). Tveganje predstavlja tudi staranje 

mo z rednim posodabljanjem opreme.
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1.9.2.3 Organizacijska tveganja

Organizacijska tveganja so povezana z neizpolnjevanjem pravil, predpisov in rokov. Pri 
njihovem obvladovanju ima glavno vlogo direktor oziroma vodje, ki morajo zagotoviti 
skladnost pooblastil in odgovornosti posameznih zaposlenih. 

1.9.2.4

Logi
staranje voznega parka. Tveganja vrednotimo glede na gibanje cen nafte ter glede na staranje 
voznega parka.

1.9.2.5

varnost je ureje
3/07). V preteklem letu smo opravili preglede delovnega okolja na petih objektih. Na malih 
vodovodnih objektih, kakor tudi n n 
Po Varnostno razsvetljavo smo 
testirali na vsake 3 mesece, na lokaciji 
poslovnem objektu. o ograjo. Za zbirni 

varnosti s odpadkov. Za zbirni center se je izdelal posodoblje arni
klad

dov so opravljeni na 
stilnih napravah Obr in Mostec ter upravni stavbi. 

Letni pregled gasilnikov in hidrantov je bil izveden v mesecu juniju 2022. Poletne preglede 
h objekt

preg
bil bljenih 31 zaposlenih za 

Tabela 6: Tabela tveganja delovanja

TVEGANJE ANALIZA OBVLADOVANJE IZPOSTAVLJENOST

Nemoteno
izvajanje storitev

redno majhna

Tveganja 
informacijskega 
sistema

izguba 
podatkov, kraja 
podatkov za nimi programi majhna

Organizacijska 
tveganja

neizpolnjevanje 
pravil in 
predpisov

dosledno izvajanje pravil majhna

tveganje prevoza prevoza majhna

nevarnost protipo arni sistemi, 
usposabljanje zaposlenih majhna
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1.9.3

ne moremo spremljati, tako kot lahko to izvajamo pri pravnih osebah. Ker se v podjetju 
zavedamo pomembnosti tega tveganja, skozi celo leto zelo intenzivno skrbimo za   izterjavo 
zapadlih neporavnanih terjatev.

1.9.3.1 Kreditno tveganje

ocenjujemo, da je kreditno tveganje srednje. V letu 
2022 smo redno poravnavali vse obveznosti z naslova prejetih kreditov.  

1.9.3.2 Likvidnostno tveganje

gospodarjenja s sredstvi, trajne sposobnosti ustvarjanja denarnih tokov iz poslovanja ter 
ustrezne kapitalske strukture. 

1.9.3.3

zana z obvladovanjem cen GJS in z 
razmerami na trgu na podro vnosti. Nevarnos
majhno. 

1.9.3.4 Tveganje spremembe obrestnih mer

li. 
Tu obstaja tveganje za spremembo prihodnjih obrestnih mer, vezano na kreditne pogodbe. V 
letu 2022 smo bili izpostavljeni spremembam obrestnih mer, kar p
bistvenih posledic za poslovanje. V letu 2022 e poslovanje sami 
oziroma ob dveh odobrenih limitov na po u. Nabavo 
osnovnih sredstev smo financirali tak
posojila. 
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Tabela 7

TVEGANJE ANALIZA OBVLADOVANJE IZPOSTAVLJENOST

Kreditno 
tveganje

neizpolnjevanje obveznosti 
pogodbenega partnerja, 

uporabnikov

pridobivanje zavarovanj, 
sproten nadzor slabih 

izpostavljenosti 
posameznim kupcem in 

pri 
izterjavi terjatev

srednja

Likvidnostno 
tveganje obveznosti majhna

Nevarnost 

izgube 
cenovno 
tveganje

obvladovanje cen GJS

obvladovanje/preverjanje 
cen GJS s pripravo 
elaboratov, informiranje

ega sveta (Uredba 
MEDO)
poslovanju

majhna

Tveganje 
spremembe 
obrestne 
mere

obrestna mera Euribor je 

financiranja

nimamo vpliva na 
mehanizme za obvladovanje 
tveganja

srednja

1.10 Zaposleni

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o zaposlenih ter prikaz izobrazbene in starostne 
strukture v podjetju.

Tabela 8: Podatki o zaposlenih

ZAPOSLENI V LETU 2022

ilo zaposlenih na dan 31. 12. 2022 100
Povpre aposlenih na podl 2022 88,28

42
19

Boleznine v breme podjetja (% od rednih ur) 3,7
6

ih zaposlenih 0
tevilo prakt - opravljanje prakse in strokovno 

mentorstvo 7

Znesek refundiranih nadomestil s strani ZZZS (EUR) 120.637
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Graf 1: Izobrazbena struktura zaposlenih v podjetju

Graf 2: Starost zaposlenih v podjetju

rosta delovna mesta, v kolikor je bilo 
2 je bilo v podjetju zaposlenih 100

oseb.

Tabela 9 d 1 in 2022

2021 2022

8 14
87 86

SKUPAJ 95 100
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Tabela 10 primerjava realizacija 2021 in 2022

TEVILO ZAPOSLENIH 2021 2022

Skupne e 17 18
GJS 71 73
Oskrba s pitno vodo 19 16
Odvajanje odpadnih voda 7 6,5

2 1,5
Zbiranje in odvoz odpadkov 28 30

0 0
Obdelava in odlaganje 1 1

5 4
6 11

24- 1 1,5
1 1

avne razsvetljave 1 0,5
1 1

Investicije in razvoj 6 8
5 6
0 0

Upravljanje stanovanj 0 0,5
Pogrebna dejavnost 1 1,5
SKUPAJ 95 100
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2

2.1

2 izvajala naslednje obvezne GJS:

oskrba s pitno vodo,
vode,

24-

je v letu 2022 izvajala tudi naslednji izbirni GJS:

.

V letu 2022 je bilo prvo leto, da smo celo leto izvajali urejanja in 
a rednega v a ter a javne razsvetljave.

e ma na reki 
ki je za upravljalca pristani

s tem obvezna lokalna 
nalog tudi v letu 2022 smo izvajali, zag
upravljanja. Ko bo lastnik zagotovil vso potrebno opremo, bo 

za plovbo. 

Za ter ravnanja z odpadki smo 
2, kjer smo opisali, v 

ali prioritete. Pripravili smo tudi Programe izvajanja 

z odpadki,
ne razsvetljave, 24- in Program upravljanja 

pokopali ter sodelovali pri izvedbi Primerjalnih analiz GJS, ki se izvajajo pod okriljem 
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2.1.1

Na celotnem o
dolo jo
107/20, 31/21 Odlok 

ice (Uradni list 

adni list RS, 107/20), Odlok o 
RS, 31/21), Odlok o 

in Odlok o prodaji 
pri 

skrbno in strokovno izvajali GJS v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
uveljavljali vse zahteve iz novo sprejetih predpisov v predvidenih rokih,
zagotavljali kakovost izvajanja GJS v skladu s Poslovnikom kakovosti in certifikatom 
standarda kakovosti ISO 9001:2015,
zagotavljali uporabnikom enakopravno in kakovostno oskrbo z javnimi dobrinami,

izvajanjem GJS,
pripravljenosti na domu,  

druga sredstva najete GJI, da se bo ohranjala njihova vrednost in funkcionalnost,
zagotavljali 24-
kot upravljavec s p

zagotovljeni vsi pogoji za upravljanja,
ih v zvezi z izvajanjem GJS,

z inovativnimi pristopi smo

2.1.2

poda

plana usposabljanj, realizacijo zasnov razvojnih projektov ter % 
pregledov. Kakovost smo vodili ciljno v vseh enotah GJS, skladno s standardom SIST EN ISO 
9001

. Rezultati 
:

sk
sodelovalo 100 uporabnikov, je 88 % anketirancev odgovorilo, da Komunala 

enoti Oskrba s pitno vodo 97 % zadovoljnih uporabnikov, sledi enota
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dejavnost z 90 % zadovoljnih uporabnikov, enota Odvajanje
voda z 89 % zadovoljnih uporabnikov, enota Zbiranje in odvoz odpadkov s 87 % 
zadovoljnih uporabnikov, s 85 % zadovoljnih 
uporabnikov, enota uporabnikov in 
enota z 81 % zadovoljnih uporabnikov,

v letu 2022 analizirali 57 podanih reklamacij, 
% 

reklamacij,

obnovitvena usposabljanja iz varstva
delo s klorom, varno delo  

predvideli 155 usposabljanj. Reali
198 usposabljanj, kot posledica sprememb v delovnih procesih ali sprememb pri 
zaposlitvah,

avnavala komisija za potrjevanje idej. Dve idejni zasnovi sta se 
izvedli, dve sta bili zavrnjeni ter 12 idejnih zasnov je v postopku realizacije. Motiviranje 

izborom Naj delavca in Naj sodelavca,

za potrebe izvajanja posameznih del, smo v procese, zaradi racionalizacije organizacije 
dela, iz drugih enot znotraj podjetja in tako optimizirali 

napredovanja zaposlenih,

akonodajnimi zahtevami dokazujemo 

h voda ter oskrbe s 
pitno vodo. Pri enajstih pregledih smo prijeli sklep o

ko so 4 postopki 
( ,

ciljno smo vodili procese kakovosti v enotah skladno s standardom SIST EN ISO 
9001:2015, izvedli notranjo presojo in vodstve
certificirali dosedanji obseg certifikata za sistem vodenja kakovosti.

ne
operativne cilje.
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2.1.3 Osnovna sredstva, potrebna za 

V letu 2022 smo imeli na enotah 875 osnovnih 
sredstev v knjigovodski vrednosti 953.272,28EUR. Izpis vrednosti osnovnih sredstev je 
pripravljen na dan 31. 12. 2022. Navedene vrednosti so brez DDV.

Tabela 11
2

Neodpisana v na dan 31. 12. 2022 je 583.382,51 EUR.

2.1.3.1 Nabava OS za izvajanje GJS v letu 2022

V enoti Oskrba s pitno vodo je bila realizirana nabava osnovnih sredstev v nabavni vrednosti 
15.499,14 EUR (v , 2 prenosna 
agregata, ).

V enoti Odvajanje odpadnih voda je bila realizirana nabava osnovnih sredstev v nabavni 
vrednosti 364,59 EUR ( ).

vrednosti 673,69 EUR ( napajanje).

V enoti Ravnanje z odpadki je bila realizirana nabava osnovnih sredstev v nabavni vrednosti 
224.994,09 EUR, predvsem gre za nabavo tovornega vozila za prevoz kotalnih prekucnikov s 
prikolico, (301 zabojnik), 

.

Enota v letu 
2022

Nabavna 
vrednost 
(EUR)

Odpisana 
vrednost 
(EUR)

Sedanja 
knjigovodska
vrednost 
(EUR)

Oskrba s pitno vodo 127 259.741,92 193.567,03 66.174,89
Odvajanje komunalne odpadne in 
padavinske vode 47 429.651,78 304.558,81 125.092,97

e odpadne in 
padavinske vode 31 28.099,39 22.049,97 6.049,42

Ravnanje z odpadki 531 812.874,68 492.467,07 320.407,61

Obdelava odpadkov 1 172.000,00 72.240,00 99.760,00

46 329.130,48 94.164,64 234.965,84

je 38 233.525,71 136.618,69 96.907,02

46 14.370,41 11.399,88 2.970,53

24- 5 18.911,96 18.050,48 861,48

3 436,00 353,48 82,52
SKUPAJ 875 2.298.742,33 1.345.470,05 953.272,28
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je je bila realizirana nabava 
osnovnih sredstev v nabavni vrednosti 35.491,85 EUR (drobilnik lesa, baterijska laks kosa).

osnovnih sredstev v nabavni vrednosti 61.940,75 EUR (
traktorski rotacijski posipalnik soli, pometalna naprava, zadnja traktorska kosilnica

LED semafor, garderobna omara).

V enoti 24- na slu osnovnih sredstev v 
nabavni vrednosti 922,85 EUR ( ).

Skupaj smo v sektorju GJS v letu 2022 nabavili osnovnih sredstev v nabavni vrednosti 
339.886,96 EUR.

2.1.4 Gospodarska javna infrastruktura 

bile pri GJS Oskrba s pitno 
vodo, Odvajanje odpadne vode, ter Ravnanje z odpadki  v 
skladu z najemno pogodbo skih gospodarskih javnih 

po gospodarske infrastrukture v poslovnih knjigah 
22 in so skupaj za leto 2022 zna 1.103.612,02 EUR.

Najemnina infrastrukture pri 24- pogrebni slu pa
najemne pogodbe za najem infrastrukture obvezne -urn in se 

ocenjene vrednosti javne infrastrukture 5.549,28 
EUR. 

n o infrastrukture 1.109.161,30 EUR.

Tabela 12: Najemnina infrastrukture

O 12. 2022 1.109.161,30 EUR 

Oskrba s pitno vodo 457.966,89 EUR 
Odvajanje odpadne vode 538.630,47 EUR 

je odpadne vode 79.218,55 EUR 
Ravnanje z odpadki 27.796,11 EUR 
24- 5.549,28 EUR



33 2 | 

2.1.5

Tabela 13

Cena do 
28. 2. 
2022 
(EUR)

Cena od 1. 
3. do 

31.7.2022 
(EUR)

Indeks
4:3

Cena od 1. 8. 
2022 (EUR)

Indeks
6:4

1 2 3 4 5 6 7
Oskrba s pitno 
vodo

DN 20/mesec 3,9011 4,5385 116 4,5385 100

Vodarina m3 0,7013 0,7013 100 0,9271 132
Odvajanje in 

voda

odvajanje DN 20/mesec 6,7469 6,7469 100 6,7469 100

m3 0,3652 0,3816 104 0,3816 100

DN 20/mesec 0,8927 0,5191 58 0,5191 100

m3 0,5059 0,5531 109 0,6398 116

DN 20/mesec 0,8927 0,5191 58 0,5191 100

Cena storitve - m3 0,2981 0,3194 107 0,3194 100

Zbiranje in odvoz 
odpadkov
Cena javne 
infrastrukture kg 0,0029 0,0029 100 0,0029 100

Cena javne 
infrastrukture - BIO 
odpadki

kg 0,0049 0,0049 100 0,0049 100

Cena storitve -
zbiranje dol. vrst 
komunalnih 
odpadkov

kg 0,1374 0,1374 100 0,1374 100

Cena storitve -

razgradljivih 
odpadkov

kg 0,1567 0,1567 100 0,1567 100

Obdelava 
komunalnih 
odpadkov
Cena storitve kg 0,1378 0,1612 117 0,1612 100
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2.2 OSKRBA S PITNO VODO 

vodovodnih sistemih.

                             

    

7
vodovodnih 

sistemov

97
vodovodnih 

objektov

10.979
vodovodnih 

s pitno vodo 
oskrbujemo

22.352
771.647 m

VS 1
zajetje

6 9
vodohranov

1 770
odjemnih 

mest*

79.494 m

VS 1
zajetje

1 1
vodohran

0 50
odjemnih 

mest*

7.566 m

VS 
MRZLAVSKI 

GAJ, 
VITOVEC, 

STANKOVO

1
zajetje

1 1
vodohran

0 137
odjemnih 

mest*

7.148 m

VS 
BIZELJSKO

2
zajetji

5 7
vodohranov

1 1.079
odjemnih 

mest*

102.526 m

Shema 4: Vodovodni sistem v 

7 VODOVODNIH SISTEMOV

VS 6
zajetij

14 16
vodohranov

3 7.108
odjemnih 

mest*

446.053 m

VS
MOKRICE

1
zajetje

2 4
vodohrani

2 904
odjemnih 

mest*

74.026 m

VS
SROMLJE

1
zajetje

1 3
vodohrani

6 471
odjemnih 

mest*

54.249 m
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2.2.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

Izvedenih je bilo 1.097
tega saniranih 281 okvar, opravljenih 230

586 ostalih 
enjava dotrajanih ventilov pred vodomerom, 

Graf 3 el na enoti vodovod v letih 2020 - 2022

REDNE AKTIVNOSTI:

Kontrola objektov in meritve prostega klora z nastavitvijo koli
dezinfekcijskega sredstva,
redno ,
k ,
i ,
z ,
nastavitve in popravila regulatorjev tlaka,

,
d ,

,
menjava vodomerov.

OSTALE AKTIVNOSTI NA TERENU:

Obnova vodovoda Nova vas ,
rekonstrukcija ter glavnega voda v dol ,

2020 2021 2022

261 291 230

okvare 379 321 281

627 610 586

0

100

200
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400

500
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700
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obnova in rekonstrukcija vodohrana Velika Dolina,
obnova vodovoda ,
obnova vodovoda Cesta bratov Milavcev ,
obnova vodovoda Gornji Lenart ,
obnova vodovoda Alkobap v do ni 550 m,
o ,
obnova vodovoda 
obnova vodovoda Vrhje,
obnova ,
obnova vodovoda Drenovec pri Bukovju v dol ni 260 m,
obnova vodovoda Obrtna ulica v 
obnova
obnova Kost ,
obnova 80 m,
obnova ,
obnova vodovod ,
obnova
obnova
izgradnja novega vodovoda v 
obnova 179 .

OSTALE AKTIVNOSTI:

U a ocena pri rednih letnih h pregledih na vodovodnih sistemih 
, Bizeljsko

ike Slovenije,
izvedba rednega letnega servisa in umerjanje opreme za dezinfekcijo pitne vode -
klorinatorjev na vseh vodovodnih sistemih. Dela je izvedlo podjetje Controlmatic 

,
z nadgradnje daljinskega nadzora objektov, ki se bo zaklju mesecu marcu 
2023. Dela izvaja podjetje ELLAB d.o.o. iz Ljubljane.
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2.2.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Graf 4

Letna prod 2 324.170 m3. Vodne izgube so 6

a ra
vodovodo na prodane vode med 
posameznimi leti niha tudi zaradi vremen

njave vodomerov je bil realiziran v obsegu zaradi
vodomerov, ki jih je bilo, v skladu s predpisi o merilih, potrebno zamenjati. V okviru 

redne in izredne menjave vodomerov je bilo zamenjanih 2.743 vodomerov.

2.2.2.1 Spremljanje kakovosti pitne vode

Za kakovost pitne vode smo v skladu s sistemom HACCP poskrbeli z izvajanjem tedenskih 
nadzorov objektov, tedenskimi meritvami prostega klora in doziranjem. Tako smo uspeli 
ohranjati vsebnost prostega klora v pitni vodi v okviru mejnih vrednostih. Na sistemih, kjer se 
redno izvaja dez
redne dezinfekcije pitne vode pa dvakrat. Notranji nadzor nad kakovostjo pitne vode je v 
skl Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano Novo 
mesto (NLZOH). 

V letu 2022 kemijsko neskladnih vzorcev ni bilo.
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nimi 
bakterijami in 1 z enterokoki. Vsi neskladni vzorci so bili odvzeti na internih vodovodnih 

.

Pri vseh ugotovljenih neskladnostih smo izvedli ukrepe skladno s HACCP-om ter navodili s 
dravje RS osebno obvestilo 

uporabnikom, kontrola delovanja dezinfekcije, meritve prostega klora, nastavitev kloriranja, 
zeti kontrolni vzorci, ki so bili skladni.

adzor) neskladnih vzorcev ni bilo.

Tabela 14 kv
v letu 2022

Vodovodni 
sistem

Kemijske analize

vzorcev U % NU % vzorcev U % NU %

187 184 98,40% 3 1,60% 69 69 100% 0 0,00%
MOKRICE 24 24 100,00% 0 0,00% 8 8 100% 0 0,00%
SROMLJE 15 15 100,00% 0 0,00% 5 5 100% 0 0,00%

15 14 93,33% 1 0,00% 6 6 100% 0 0,00%
BIZELJSKO 15 15 100,00% 0 0,00% 5 5 100% 0 0,00%

5 5 100,00% 0 0,00% 2 2 100% 0 100%
STANKOVO 6 6 100,00% 0 0,00% 3 3 100% 0 0,00%
SKUPAJ 267 263 98,50% 4 1,50% 92 92 100% 0 0,00%

U - ustrezen vzorec, NU - neustrezen vzorec

Na vodovodnih sistemih so bile v letu 2022 opravljene 4 analize na parazite, za katere se 
ocenjuje, da lahko pomenijo nevarnost za zdravje ljudi. Neskladnih vzorcev ni bilo, zato se ne 

potreba po izvajanju dodatne obdelave pitne vode.

2.2.3

pojasnili po

Tabela 15: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev oskrba s pitno vodo

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

Zagotavljanje zdravstvene ustreznosti pitne vode
- notranji nadzor kakovosti pitne vode 
HACCP
- tedensko spremljanje vsebnosti klora na vseh vodovodnih sistemih
- ta nje ukrepanje v primeru neskladij (zajem kontrolnih vzorcev, 

- tedenski nadzor objektov
- 1 x letn
vode in 2 x letno na sistemih brez dezinfekcije pitne vode

Realizirano skladno 
s planom

-
Realizirano skladno 
s planom
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Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

- la vo
-

Realizirano v 

plana *
Sodelovanje z javnostjo
-
- erenu, 
predavanja 
-

lokalnega 
pomena
-

ja n
isu lokalnega pomena

Realizirano skladno 
s planom

* vodomerov je bil realiziran ,

ki jih je bilo, v skladu s predpisi o merilih, potrebno zamenjati.

2.2.4 Zaposleni

Tabela 16: tevilo zaposlenih po izobrazbi na enoti Oskrba s pitno vodo v letu 2022

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. Skupaj*

neposredno zaposlenih 0 4 0 5 5 1 0 1 16
posredno zaposlenih

Skupaj 0 4 0 5 5 1 0 1 16
* Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.3

PADAVINSKE VODE 

GJS odvajanja i odpadne in padavinske vode je v letu 2022 zajemala:

odvajanje komunalne in padavinske odpadne vode, ki nastaja v bivalnem okolju 
gospodinjstev oziroma odpadnih voda iz drugih objektov ter odvajanje padavinske 
odpadne vode z javnih povr

zasnovano na treh javnih
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Shema 5: ice

3
sistemi

39
objektov

24.082
prebivalcev

3.090 121.553
m kanalov

KS 7.815
prebivalcev

2.625 20 86.876
m kanalov 13.500 PE

42.387
m fekalnega

39.873 4.616
m meteornega

KS 1.209
prebivalcev

351 12 28.678
m kanalov

2.310 PE

24.087
m fekalnega

33 4.558
m meteornega

KS 
GLOBOKO

362
prebivalcev

114 1 8.979
m kanalov

Globoko
1.000PE

8.940
m fekalnega

39
m meteornega
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2.3.1

padavinske vode

REDNE AKTIVNOSTI:

okviru Zbornice 
komunalnega gospodarstva,
vzpostavljanje in za
posodabljanje

vnos ene obratovan
skladu z Uredbo o odvajanju in 

98/15, 76/17 in 81/19),
pregled in daljinski nadzor nad delovanjem kanalizacijskih sistemov,
vodenje ostalih evidenc, skladno z zakonodajo.

REDNE AKTIVNOSTI NA TERENU:

pecialnim vozilom in traktorjem s cisterno,
edhodnem strojnem 

alizacijski sistem,

prikl
Globoko (195 m3

(1.264 m3), 
obdelava in odvoz dehidriranega blata na CeROD Novo mesto (427.940 kg).

OSTALE AKTIVNOSTI V LETU:

investicijska dela na kanalizacijskih objektih: zagon Nova 
vas pri Mokricah,

ov meteornih vod
kanalizacijskih pokrovov;

912
Prebivalcev

240

GREZNICE 13.784
Prebivalcev

6.733
Greznic

8
greznic

Shema 6: 
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menjava sond, ventilov in nje
SBR bazena zaradi popravila cevi dovo . Nabava in vgradnja 
ventilatorjev za puhala N. 
Globoko. 

2.3.2 St 2

je, zastavljene n

Tabela 17
vode v letu 2022

AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJEV

Analiziranje s obdelava podatkov iz s

ti 

Tabela 18: Operativni cilji 
padavinske vode v letu 2022

OPERATIVNI CILJI Lokacija

Kare 10.497 m

Redno praznjenje greznic in 
specialnim vozilom in 

traktorjem s cisterno 
Desni breg Save                            2.394 kos

Pregled malih komunalnih 92 ocen 
delovanja 

270 , od tega 9 ednje smo v letu 2022
10x na greznico. Razlika med plan

greznic nastaja zaradi odpovedi strank ali nedostopnosti do greznic. Zakonodaja sicer 
na tri leta. Bla

vestili.

2.3.3 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

e po 
parametr parametrov 
(neraztopljene snovi, amonij, KPK, BPK5
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ev in obremenjenosti 

Graf 5: 
za leta 2017 - 2022

Graf 6 podl uporabe kisika (BPK5 ) za leta 
2017 2022
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2.3.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v pri

Tabela 19: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev odvajanje in nje 
komunalne odpadne in padavinske vode

Zastavljeni cilji v letu 2022 REALIZACIJA 2022

zgrajenih kanalizacijah
Realizirano skladno s 
planom

ega katastra komunalnih vodov Realizirano skladno s 
planom

Posodabljanje evidenc uporabnikov, ki imajo greznico ali malo komunalno Realizirano skladno s 
planom

Pregled in daljinski nadzor nad delovanjem kanalizacijskih sistemov Realizirano skladno s 
planom

nadzor po predhodnem Realizirano skladno s 
planom

Realizirano skladno s 
planom

ovanju Realizirano skladno s 
planom

Realizirano skladno s 
planom

Vodenje evidenc, skladno z zakonodajo
Realizirano skladno s 
planom

voda v fekalni kanalizacijski sistem
Realizirano skladno s 
planom

j Realizirano skladno s 
planom

2.3.5 Zaposleni

2
skupaj  zaposlenih 7 delavcev. Ker se delo dopolnjuje na obeh enotah, so zaposleni na 
posamezni enoti obremenjeni v d V tabelah spodaj so 
zaposleni prikazani v enoti v kateri so zaposleni v em del .

Tabela 20:  Seznam ih po izobrazbi na enoti Odvajanje komunalne 
odpadne in padavinske vode v letu 2022

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*
1 3 1 1 6
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Tabela 21 komunalne 
odpadne in padavinske vode v letu 2022

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*
1 1

*  Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.3.5.1 za odvajanje 

komunalne odpadne in padavinske vode

Na podlagi pripravljeneg 1

ekonomskega vidika. Tako smo v letu 2022 ga 
kanala v Obrtni . 

itve 
skupnih komunalnih 

2.3.5.2 Nadzor kanalizacijskih sistemov telemetrija

mo 
nadaljevali prehod na posodobljen program oddaljenega d

2.4 ZBIRANJE DO VRST KOMUNALNIH ODPADKOV 

2.4.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

Shema 7: Zbrani komunalni odpadki po vrsti odpadka

5.365.456 kg
lo eno zbranih 

frakcij

2.948.380 kg
me anih kom. 

odpadkov

816.980 kg
biolo kih
odpadkov
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REDNE AKTIVNOSTI:

razdelitev koledarja odvoza odpadkov 2022
izvedba zbiralne akcije neva
opreme,
odstranitev ambrozije na zaprti deponiji v Dobovi,

in izvedba monitoringa glede zaprte deponije Dobova,
izvedba sortirne anal nalnih odpadkov,

e na 
preteklem letu,
redna prisotnost na sejah Komisije za ravnanje z odpadki v okviru Zbornice 
komunalnega gospodarstva,
izvedba internega obnov

dpadkov,
izvedba usposabljanja za delo z nevarnimi odpadki.

OSTALE AKTIVNOSTI  V LETU 2022:

obnova dveh 35 m3 kontejnerjev,
sodelovanje z in vrtci i projekt, ohranimo 

zamenjava dotrajanih zabojnikov z
nadaljevanje
odpadkov in neprimernem prevzemnem mestu,

mske prob dkov,
ce je investirala realizirala  na ,

nabavljenim komunalnim 
vozilom,
organiziranje spomladanske in jesenske akcije zbiranja odpadnega tekstila,
izvedba spomladan ,
ureditev skupnih prevzemnih mest
skupaj z ZPTM, Stroko smo v 
okviru Evrops dkov organizirali il, 
knjig in drugih uporabnih predmetov,
v smo uredili (posodobili, zamenjali, dodali) zabojnike na 
prevzemnih mestih, e pravilnega odlaganja 
odpadkov,
popravilo vseh izrednih okvar na komunalnih vozilih,
dobava novega tovornega komunalnega vozila z dvigalom,
prekucnike in tovorno prikolico,
popravilo navozne tehtnice Sigma na Zbirnem centru po udaru strele.
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2.4.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Kot javno podjetje nimamo vpliva na skupn
Glede na leto 2021 je v letu 2022 

ponovno a iz leta v let

tovrstnih odpadkov. Tako smo v letu 2022 zbrali 6.098 kot leto 
poprej. Zbrali smo  748.930 kg lesnih odpadkov, kar je v po let. Zbrana je bila 
tudi n 046.240 kg.
komunalnih odpadkov je bilo zbranih za 2021.
zbrali 1.031.670 kg kar je 7 % manj kot v letu 2021. Nevarnih odpadkov je bilo v letu 2022
zbranih 5.849 kg, kar je h letih. Izrabljenih avtomobilskih 
gum je bilo v letu 2022 43.600 kg, kar je 13% manj kot leto poprej. Prav tako je bilo za 7 % 
manj zbranih OEEO (odpadna . Skupna 
je bila 81.328 kg.

2.4.3

V letu 2022 5.365.456  , kar je nekoliko 
manj, kot v letih 2020 in 2021, emijo in se je .

razen me

Graf 7: Primerjav 2018, 2019, 2020, 2021 
in 2022 v kg
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2.4.3.1

Graf 8 2018, 2019, 2020, 2021 in 
2022 v kg

e smo v letu 2022 zbrali 
1.031.670 kg, kar je sicer nekoliko manj kot v letu 2021.

njenim neprevzemanjem s strani b za (DROE), 
smo na Zbirn skozi celo leto kupe odpadne , ki 

. Sortirna analiza 2022 je pokazala, 
235.870 

kg. 

Slika 3: Prikaz skl Zbirnem
centru
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2.4.3.2 B

Graf 9: Pr enih vrtnih odpadkov
med leti 2018, 2019, 2020, 2021 in 2022 v kg

V letu 2022 smo zbrali 816.980
ki, ki ji ike rjave 

. in 
se z letom 2022 nekoliko umirja komunalnih
odpadkov za leto 2022, , kar pomeni, da se 

ki jih zberemo na v rjavih zabojnikih, nahaja tudi 
v zelenih zabojnikih. Seveda je to nesprejemljivo in bo lati na 
l z ciljem, da zma e komunalne odpadke na minimum in 

kvalitetnih enih frakcij, ki so uporabne za nadaljnjo uporabo.

2.4.3.3 Kosovni odpadki

Graf 10: dpadkov med leti 2018, 2019, 
2020, 2021 in 2022 v kg
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Pri zbiranju kosovnih porasta 1, kar je 
. Ljudje so bili doma in so pospravljali. V letu 

2022 smo zbrali manj glede na preteklo leto 2021, vendar bistv
letom 2021. ov po gospodinjstvih in n

2.4.3.4 lnih odpadkov

Graf 11: S 2022

Na podlagi inski gospodarski ja
33/17 in 60/18), smo opravili sortirno

odpadkov (predpisan postopek, uporabljeni vzorci 3 x 300 kg z
mesto Tovrstno analizo opravljamo enkrat letno pod nadzorom predstavnika 
NLZOH. Rezultat analize je b odpadki

da je bila
a ja kot v predhodnem letu. Analiza alnih 

odpadkov za leto 2022 je analizi iz leta 2021. Na podlagi ugotovljenega bomo 
zivno izvajali aktivnosti za 

Papir
3% BIO

32%

8%

Ostalo
57%

2022 

Papir BIO Ostalo
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2.4.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primer ji s  

Leto 2022 je potekalo delno v skladu z zastavljenimi cilji. no zbranih frakcij je bilo 
planiranih za leto 2022 5.760.778 kg, zbrali pa smo jih 5.365.456 kg, kar je 395.322 kg manj.
Razlog je v . Glede na rezultat sortirne analize si 
lahko v prihodnje zadamo podoben cilj in stremimo .
Pri odlaganju so zastavljeni cilji realizirani.

Tabela 22: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev zbiranje in prevoz komunalnih 
odpadkov

ZASTAVLJENI CILJI POVZETO PO PLANU 2022 REALIZACIJA 2022

21 Nerealizirano 

leto 2021 Realizirano

Slika 4: Prikaz urejenega zbiranja
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2.4.5 Zaposleni

Tabela 23 a zaposlenih na posamezni enoti in njihova stopnja 
izobrazbe (vir: Primerjalna analiza)

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

tevilo neposredno 
zaposlenih 2 5 6 11 3 1 1 1 0 30

*   Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.5 UNALNIH ODPADKOV

Z adni 
list 
obdelave odpadkov. V letu 2022 smo m padke 
in kosovne odpadke Od avgusta 
dalje imamo za prevzem kosovnih odpadkov drugega prevzemnika. Preostanki komunalnih 
odpadkov so se odlagali na regijs kovcu pri Novem mestu. Glede 

, ki ga izvaja podizvajalsko podjetje, je kot 
preostanek odp
odpad ag pri obdelavi izlo

21 je bilo v letu 
2022 8 % manj odpadkov.

Po letu 2016 je bil zaradi spremenjen delave odpadkov
pred odlaganjem, 

Graf 12 dpadkov na CeROD- u med leti 2018, 
2019, 2020, 2021 in 2022 v kg

2.5.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

o v o pomenu pravilnega ravnanja z odpadki ter izvajanje 

redna prisotnost na sejah Komisije za ravnanje z odpadki v okviru Zbornice 
komunalnega gospodarstva.
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2.5.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

V letu 2022 je bilo skupno obdelanih 3.984.620 k 181.170 kg odpadkov.  

Tabela 24: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev 
komunalnih odpadkov

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

adkov na izvoru 
odpadkov za obdelavo Nerealizirano 

2021 Realizirano

nje o 2021 je nastalo predvsem iz 
razloga, ker je bila v letu 2021 313.836 kg, kar je manj, kot 
v letu 2021, ko je bilo zbrano 8.698.257 kg. V letu 2022 smo tako 8 % manj odpadkov, 
in sicer 181.170 kg.

2.5.3 Zaposleni

Tabela 25: Prikaz ezni enoti in njihova stopnja 
izobrazbe (vir: Primerjalna analiza)

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

zaposlenih 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

*   Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.6 24-UR POGREBNA 

-
ce v letu 2022 st 

107/20).

2.6.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

.o.o. je izvajala 24-urno d

, k
nato odpelje pokojnika od kra

V letu 2022 je bilo na 39 pokojnikov.

V primeru, da je predvidena obduk od kraja 
smrti do zdravstvenega zavoda zaradi obdukcije, odvzema organov oziroma drugih postopkov 
na pokojniku in nato do hl -teh. 
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Prevoz ali prenos pokojnika je dovoljen po izdaji listine o ugotovljenem nastopu smrti v skladu 
morata sodelovati najmanj dve 

osebi. 

Prevoz pokojnika je dovoljen samo s posebnimi pogrebnimi vozi
prevoz pokojnikov, v skladu s predpisom, ki urej
dostopnih krajih in izrednih vremenskih razmerah se sme pokojnik prenesti tudi na drug 

olnjeni pogoji iz tr j, prevoz pokojnika od kraja smrti 
do hladilnih prostorov izvajalca 24-

Shema 8 ne
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ca 24-
oglednik pripravi dokume minut po prejemu 
klica stranke ali policije, vse dni v tednu, vseh 24 ur na dan.

2.6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Tabela 26: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev 24-ur

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

zanesljivo in kakovostno izvajanje 24- nj Realizirano skladno s 
planom
Realizirano skladno s 
planom

nenehno izpopolnjevanje in usposabljanje kadra (usposabljanje za delo z Realizirano skladno s 
planom

motiviranje zaposlenih, da delo opravljajo kvalitetno, prav o in 
odgovorno

Realizirano skladno s 
planom

ciljno vodenje kakovosti v enoti Realizirano skladno s 
planom

2.6.3 Zaposleni v letu 2022

Tabela 27 tevila zaposlenih na enoti 24-

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

zaposlenih
0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

* Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.7

nja 
pok rdom in razvojnim trendom. Pri tem smo 

Skrbeli smo za izvajanje tek
obrezovanje ranjevanje plevela po poteh, grabljenje listja, 

ov, odstranitev odjavljenih 
grobov, prekopi in vodenje katastra grobov. 

v letu skrinjico s posebnim trezorjem za 
darovanj
na pogrebnih slovesnostih svojcem pokojnika names za to 
n ozitivni, saj so jo svojci v letu 2022 uporabili pri 

abe cvetja in
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ter odpadkov, predvsem odpadn
vpliv na okolje. 

Slika 5 a

v letu 2022 redno sodeloval v  Komi
dejavnost pri Zbornici komunalnega gospodarstva, ki so za
potekale preko zooma.

V letu B , kjer je 
bil v tej investiciji urejen prostor za raztros pepela.

Izvedli
pokopov

pokopov s 
krstopokopov

Shema 9: P

Izdali 
dovoljenj za 

dela

Oddali 
novih 

grobnih 
mest 

Odjavljenih
je bilo
grobnih 

mest 
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Slika 6: Prostor za raztros pepela

2.7.1 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Tabela 28: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev 

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

zanesljivo in kakovostno izvajanje e na p z 
enote

Realizirano 
skladno s planom
Realizirano 
skladno s planom

nenehno izpopolnjevanje in usposabljanje kadra (usposabljanje za delo z 
u

Realizirano 
skladno s planom

motiviranje zaposlenih, da delo opravljajo kvalitetno, 
odgovorno

Realizirano 
skladno s planom

ciljno vodenje kakovosti v enoti Realizirano 
skladno s planom

2.7.2 Zaposleni

Tabela 29 zaposlenih na enoti 

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

zaposlenih 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

* Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022
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2.8 UREJANJ J

V letu 2022 smo i
e in novega Odloka o javnih 

V okviru enote urejanje i zelenih 
.

Shema 10: Izvajanje storitev.

2.8.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

REDNE AKTIVNOSTI:

javnih zelenic O o 
korit ter 

ej ter pokrovnih rastlin,
r kovanih 

, ki zajema preventivno pos nje 
snega ter posipavanje,
nadgradnja sistema PISO s kata

OSTALE AKTIVNOSTI:

izvedba poletne in zimske zas loncev na kandelabrih v starem 

UREJANJE IN 

JAVNIH 

1,893 km 57,188 km 

30.496 m2

javnih 

ostalih 
javnih 

UREJANJE IN 

ZELENIH 

163.613 m2

javnih 
zelenic

2.545 m2

nasadov in 
gredic

27.435 m2

drevoredov
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redno smo odstranjevali plevele na rondojih, na vsakih 14 dni,
odstranjevanja plev .

sredstev:
drobilnik lesa,
baterijska kosa z nitko.

2.8.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

Letni obseg dela sicer ni , glede na letni je javnih 
. rogrami izvajanja, potrjenimi s 

strani nadzorn

V letu 2022 ni bil prijavljen noben 
oziroma ni bil prijavljen nasta
katerih smo izvajali ureja n. 

Pri primerjavi obsega izvajanja je za
posledica . 

Graf 13 pok letu 2022 v primerjavi z letom 2021

913.107

797.849

0

100.000

200.000

300.000

400.000
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600.000
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2.8.3 Ocena uspeha pri doseganju z

pojas

Tabela 30: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev ostalih 

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2022 REALIZACIJA 2022

- izvajanje redn
- letni pregledi igral in urbane opreme
- takoj ugotovljenih nevarnostih za uporabnike 

javnih pov
- vremenske razmere
- preventivne aktivnosti za zagotavljanje varne uporabe javnih

Realizirano skladno s 
planom

- redno 
-
- redno obrezovanje, oblikovanje dreves, grmovnic in ostalih

okrasnih rastlin
- istja
- redno praznje

Realizirano skladno s 
potrebami in 
potrditvijo 
nadzornega organa i

Obnova, nadomestitev in popravilo urbane opreme ter prometne 
signalizacije

- popravilo urbane opreme
- popravilo prometne in druge signalizacije
- dobava in postavitev nove urbane opreme ter signalizacije

Realizirano skladno s 
potrebami in 
potrditvijo 
nadzornega organa

2.8.4 Zaposleni

Tabela 31: Prikaz na nje zelenic in ostalih javnih 

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

zaposlenih 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4

*  Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.9 T

Na podlagi spremembe Odloka o gospodarskih j in Odloka o 
spremembah Odloka o ) redno 

inskih javnih cest podjetje Komunala 
.
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Redno vzd , 
avne poti, ki so jih v preteklem let vzdr

skupnosti s svojimi pogodbeniki.

Shema 11: Izvajanje r

2.9.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

REDNE AKTIVNOSTI:

Letno
, 

obsekovanje in obrezovanje rastlinja, popra
prometne signalizacije in prometne opreme,

kolov, prevent kov in javnih p

vzpostavitev nadzora nad izvajanjem rednega zimskega in letne

OSTALE AKTIVNOSTI:

Zaposlitev kadrov v skladu s planom (1 novo zaposleni),
prerazporeditev 3 delavcev iz gradbene enote,
nabava opreme, vozil in strojev a kosilnica),
usposabljanje delavcev za postavljanje zapor ,
nabava signalizacije in opreme za izvedbo zapor o ,
v okviru sistema ikacije z OKC, intervencij pri 
elementarnih dog bilo izvedenih 60 intervencij,
vzpostavitev in organiz za cestne odseke krajevnih skupnosti, 
nabava posipne soli, pripravljalna dela, postavitev ,
i Zaznanih je bilo nekaj t

irali, ter opravili korektivne ukrepe.

stev:
traktorski rotacijski posipalnik soli, 
zadnja traktorska kosilnica SPECTRA 6000, 

SAMSUNG GALAXY TAB A8, 

CEST

263,843 km 
lokalnih cest

24,909 km 
zbirnih 

mestnih in 
mestnih 

krajevnih cest

319,418 km
javnih poti
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2.9.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

sistem kakovosti 
ISO 9001:2015. Narejen in s s ja 

vse leto in so bili podv
presoji sistema kakovosti.

Letni obseg dela sicer n e na letni program
ar so dela potekala v 

a cest, potrj

V letu 2022 ni bil prijav n ske odgovornosti 
oziroma ni bil prijavljen nastanek materialn
cest, na katerih smo izvajali redno 

2.9.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v ji s 

pojasnili po 

izvajanje nove gospodarske ja
vne skupnosti s svojimi pogodbeniki.

2.9.4 Zaposleni

Tabela 32: Prikaz ila zaposlenih na 

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj

2 0 8 1 1 1 13

vilo posredno zaposlenih

Skupaj 2 8 1 1 1 13
*  Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022

2.10 TR

, in sicer v skladu z Odlokom o prodaji 

delavnikih in so dneva oz. dneva z
trguje n

in umetne 
obrti, tekstilne izdelke in obutev. 

V letu 2022 smo v sodelovan otvoritev javnih 
WC-je, ki bi bili vedno odprti (vse dni v letu). namen 
samopromoviranja in pro

edli 25. mesto v Sloveniji. 
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2.11 AVE

V letu 2022 je Odloka o gospodarskih javni
Odloka o sprememb ce d.o.o. (Uradni 

izvajalo javno podjetje .

Shema 12: Izvajanje zsvetljave.

2.11.1 Izvedene aktivnosti v letu 2022

REDNE AKTIVNOSTI:

zamenjavo svetlobnih
ornih in krmilnih naprav, napeljavo in razvode javne 

razsvetljave ter naprave v nadzornem centru,
redno pregledovanje delovanja objektov in naprav vsake 3 mesece,
intervencije na objektih, opremi in napravah javne razsvetljave,

vzdr evanje semaforjev,

izvedba novoletne razsvetljave,
druga del O

OSTALE AKTIVNOSTI:

Izdelava letnega program ,
podizvajalca za izvajanje redne vne 

razsvetljave,
obravnavanih oziroma odpravljenih je bilo 365 okvar in napak na javni razsvetljavi, 
semaforjih in ostalih objektih javne razsvetljave,
uvedba uporabe naprave za lociranje vodovodnih okvar za potrebe trasiranja 
kablovodov javne razsvetljave.

V letu 2022 ni bilo nabav OS, trenutno se uporabljajo osnovna sredstva z drugih enot, 
oziroma so v souporabi.

JAVNE 
RAZSVETLJAVE

300 km 

javne 
razsvetljave

8.000
svetilk javne 
razsvetljave

4 semaforji 
in 40 

svetlobnih 
prometnih 

znakov
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2.11.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev s kazalci

e javne razsvetljave skozi sistem kakovosti 
ISO 9001:2015.   Narejen in s strani
javne razsvetljave. Kaza redno presoji 
sistema kakovosti.

V zadnji tretjini leta 2022 se je ugotovilo, da obstaja tveganje, da bo pogodbeni izvajalec do 
sklopov javnega 

Obseg odprave okvar smo prilagodili glede na pogodbene vrednosti, da predpisov s 
pod Kot posledica omejitve obse

ve posameznih okvar.

Graf 14: Prikaz mediane trajanja odprave okvar in napak na javni razsvetljavi po 
letih

2.11.3 Zaposleni

Tabela 33

Kategorija 1. 2. 3. 4. 5. 6/1 6/2 7. 8. Skupaj*

zaposlenih
0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5

*   Podatki zajeti na dan 31. 12. 2022
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3

Kot izvajale
odvajanja in o po pogodbah za 

vodenje katastra javnega vodov
pogod je 
katastra javnega vodovoda in katastra javne kanalizacije v aloge na 
podlagi j gospodarske javne 

e.

3.1 KATASTER JAVNEGA VODOVODA IN KATASTER JAVNE 

KANALIZACIJE V 

odatkovno bazo javnega vodovoda in javne kanalizacije smo dopolnjevali s 
podatki o
na vodovodnem in rekonstrukcije), 
dopolnjev in 

zacije, 
geodet

Geodetske posnetke in izmere na terenu smo izvajali z ustreznimi geodetskimi instrumenti, ki 
zagotavljajo centimetrs

jski sistem) po pripravi 
ter obdelavi podatkov vnesli vse geodetske posnetke in izmere obnov in rekonstrukcij

evidentirani v katastru javnega vodovoda in v katastru javne kanalizacije oz. niso bili geodetsko 
posneti.

Podatke o cevovodih in objektih GJI v upravljanju smo p
projektantskim ter geodetskim podjetj

evalcem vodovoda in kanalizacije. Po podatkih katastra GJI 
smo ih cevovodov in o a smo izvajali 
razne analize in pomaga

u katastra, ob
l geodetskih storitev. Med izv se je izvedlo 221 

geodetskih posnetkov vodovoda in vodovodnih pr
geodetskih posnetkov sanacij okvar vodovoda ter 138  geodetskih posnetkov obnov, 
rekonstrukcij, prestavitev voda in vodovodnih
javne kanalizacije). V kataster javnega vodovoda smo vnesli 232 elaboratov sprememb, v 
kataster javne kanalizacije pa 13 elaboratov sprememb. La

nalizacije z obele
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Graf 15:  
2018, 2019, 2020, 2021 in 2022

V lo v letu 2022 z vnosi elaboratov sprememb 
evidentiranih 17.776,16 m novih in spremenjenih tras vodovodnih cev

m anega javnega vodovodnega 
m, n 2 pa je 

m).

V katastru javne kanalizacij
evidentiranih 2.208,97 m novih in spremenjenih tras kanalizacijskih cevovodov, skupna 

j a za 1.977,12 m
kanalizacijske m
ta z 125.185,75 m). Pri kanalizaciji smo skrbeli, da so se vs
kanalizacijo evidenti ijskimi in 

ih pri
ne sheme, vezane na odjemna 

V letu 2022 so 
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3.2 IZVAJANJE NALOG NA PODLAGI JAVNIH POOBLASTIL NA 

KANALIZACIJE

Kot izv pitno vodo in GJS o
padavinske odpadne vode smo izvajali naloge iz naslova javnih pooblastil v postopkih izdaje 
projektnih in drugih pogo oglasij za 

n prostorske ureditve, mnenj k predlogom prostorskih 
aktov, mnenj in soglasij za vse posege v prostor, kjer potekata javni vodovod in javna 
kanalizacija dovodno in javno 
kanalizacijsk

Skupaj 260 postopkov z izdajo 
vloge). V letu 2022 smo prejeli in 

g na mesec.

Graf 16:  9, 2020, 
2021 in 2022
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Povpr 5,08 dni.

3.2.1 Upravni in drugi akti k posegom v varovalnem pasu javnega vodovoda in javne 

kanalizacije

V letu 2022 je bilo vodenih 164 postopkov izdaje upravnih in drugih aktov za posege v 
varovalnem pasu javnega vodovoda in javne kanalizacije, in sicer je bilo izdanih: 19 projektnih 

soglasja, 129 mnenj, 2 konkretne smernice, 3 
itve, 3 prva mnenja in 3 druga mnenja.

3.2.2 Soglasja s pogodbami z kturo

Skupno je bilo izdanih 96 rukturo, in sicer 
se je v letu 2022 pripravilo in izdalo 59 sog itev objektov na javno 
vod tev objektov na javno kanalizacijsko 

ani v zakonskih, predpisanih in zastavljenih rokih, kar 
pomeni, lanirani cilji.

286

354 332 322
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4

4.1 SEKTOR ZA INVESTICIJE IN RAZVOJ

Na sektorju za investicije in razvoj spremljamo zastavljene operativne
ukture (GJI). Skozi leta spoznavamo problematiko, ki se 

pojavlja zaradi nefunkcionalnosti, delovanja ali pomanjkanja GJI. Pravilna zasnova projektne 
idejno zasnovo in idejnim projektom. 

Na terenu smo izvajali izgradnjo vodovodov, za nekatere smo izdelali tudi projekte za 
pridobitev nad izvajanj
plane in pogodbene roke. 

V letu 2022 smo osti:

izdelava strokovnih in te izvedbe upravnih in 
administrativnih postopkov,
izdelava projektne dokumentacije,

u novih investicij,
izvajanje gradbenega nadzora pri novih investicijah,
izvajanje komercialnih del v okviru novih investicij,
izvajanje geodetskih storitev.

4.1.1 Izvedene aktivnosti in projekti v letu 2022

2:

Vodovod:     

vode: Gornji Lenart, Alkobap 
Pi

Kanalizacija: 

Izdelava projektne dokumentacije PGD in PZI za legalizacijo kanalizacije 
izdelava projektne dokumentacije za fekalno kanalizac

V gradbenem oddelku smo v letu 2022 smo izved ne projekte:

Vodovod izvedba:

Obnova vodovoda Gornji Lenart,
obnova -Alkobap,
obnova ulica,
obnova ,
obnova -Hotko),
obnova vodovoda Zgornji ,
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obnova vodovoda Drenovec pri Bukovju,
obnova vodovoda Obrtna ulica,
obnova v ,

,
obnova -Kostrevc,
obnova vodovoda Vrhje 77,
obnova ,
obnova vodovoda Zakot.

Slika 7: Obnova vodovo

      

Slika 8:
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Slika 9: Obnova vodovoda Obrtna ulica (Protok)

Slika 10: Obnova vodovoda Zakot

Slika 11: Obnova odvrtavanje)
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V letu 2022 smo v sklopu geodetskih storitev izvedli:

e za pripravo projektne dokumentacije za graditev objektov,

zakoli
ene zapisnike, 

kontrolne meritve, 
eje. 

Izdelali smo kataster komunalne infrastrukture (vodovod, kanalizacija). Nekaj
geodetskih storitev, ki smo jih izvedli v letu 2022:

Evidentiranje in vnos podatkov v kataster GJI:
- Vodovod: Gornji -

-
Kostr

a,
- Kanalizacija: Nova vas kanal K4, Savska pot

Geodetski posnetki in meritve novogradenj ali prevezav:
V sklopu projektov novogradenj ali prevezav smo izvajali geodetske posnetke in le te 

je bila zaradi 

Slika 12: Vodovod vec (Stari in novi vod)
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4.2 UPRAVLJANJE STANOVANJ IN ZGRADB

bjektov smo poskrbeli v smislu dobrega 
gospodarja za: 

v in investicijska dela, 

zbiranje izvajalca, izvajanje nadzora nad 

organizacijska in administrativna dela,
-

Dodatno smo lastnikom stanovanj in najemnikom ponujali:
selitveni servis,

vrtnarska opravila , obrezovanje dr
meje,
sklepanje pogodb v ime

V letu 2022 investicijskim planskim aktivnostim, ki 
so bila najbolj potrebna: dob ter vrat, adaptacije kopalnic, slikopleskarska
dela, elektro instalacijska dela, obnova vertikalnih kanalizacij, sanacije vlage v stanovanjih, 
servis in menjava ogreval i.

jatvah do najemnikov stanovanj, s 
katerimi uprav . 

4.2.1 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v p

investicije in razvoj

Skupni rezultat v sektorju za investicije in razvoj edvsem zaradi 
evanja dvoletnega projekta na katerem smo dosegli zelo malo razliko v ceni. V drugi 

polovici leta smo delno reorganizirali sektor, tako, da je seda
sistemov in smo manj prisotni 

Shema 13: Upravljanje stanovanj in zg lkah

4 slu304 bivalne 
enote

111
neprofitnih

149
STANOVANJ
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Tabela 34: Tabela o doseganju zastavljenih ciljev sektor za investicije in razvoj

Zastavljeni cilji povzeto po planu 2021 REALIZACIJA 2021

Zagotavljanje visokega nivoja izvedbe storitev Realizirano skladno s planom

Zagotavljanje visokega nivoja zad a Realizirano skladno s planom

Pridobivanje potrebnih kompetenc zaposlenih Realizirano skladno s planom

reklamacij v skladu z internimi navodili Realizirano skladno s planom

Izd Realizirano skladno s planom

ezultatov Realizirano skladno s planom
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5

okolja in minljivosti naravnih 
danosti, zato spodbujamo zaposlene
preudarni rabi nara

lenih, 
lastnika, medijev, okolja, dobaviteljev).

5.1 aposlenimi

5.1.1 Razvoj kadrov

V podjetju smo tudi v letu 2022 skrbeli za razvoj kadrov, v skladu s kadrovsko strategijo
podjetja Kultura zavzetih inovatorjev 3 x 12.

5.1.2

Letn v letu 2022 je bil zaradi ukrepov 
racionalizacije realiziran v

ja.

5.1.3 Komunikacija z zaposlenimi

V letu 2022 smo izdali 12 ega internega informatorja, v katerem povzemamo 
dogodke, ki so pomembni za zaposlene in za celo podjetje.

Ponovno so bili izvedeni Zbori zaposlenih, ki smo jih
zaradi COVID epidemije, hkrati pa so sre i po potrebi po posameznih enotah 
ali preko spletnih video konferenc. 

V letu 2022 smo

izvedba razvojnih razgovorov z zaposlenimi in priprav
rijaznega podjetja

izvajanje kadrovske strategije Kultura zavzetih inovatorjev 3x12,
v proces inovacij in realizacije idej preko knjige idej,

zaposlovanje ljudi iz ranljivih skupin (invalidi),
izvedb evanj,

jbol 2,

Pr oziroma jih
objavljali na spletni strani ZRSZ in na spletni strani podjetja.
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5.1.4 Aktivnosti na podro

pod aktivnosti razvoj ter celostno naslavljanje 
vkl

poudarkom na nediskriminaciji na delovnem mestu iz sredstev Evropskega socialnega sklada, 
ki ga podel stali tudi prvo re
ukrepov za prvo leto pridobitve certifikata.

5.1.5 Varnost in zdravje pri delu 

Sistem varnosti in zdravja pri delu je namenjen preventivnemu obvladovanju tveganj in 
nevarnosti. V skladu z zakonodajo smo tudi v letu nanjega strokovnega 
sodelavca, izvajali 

delo z 
nevarnimi snovmi, ipd.), periodi eizkuse delovne opreme ter preglede
delovnega okolja, nadzor nad izvedbo del na terenu, nadzor nad ustrezno uporabo varnostne 

li. V preteklem letu
nezgode pri delu. Plan obveznih usposabljan je v celoti izpolnjen. Naj poudarek je temeljil 

PD in sistemu 
z medseboj

5.1.6 Promocija zdravja na delovnem mestu 

vanjem, skozi 
veljavni Program promocije zdravja na delovnem mestu, kateri zajema aktivnosti za 

in fizikalnih 
dejavnikov. Realizacijo prednostnih nalog programa obravnava Tim za promocijo zdravja na 

jer se je ovrednotila izvedba aktivnosti tima 
promocije zdravja.  V letu 2022 smo planirali 18 aktivnosti promocije zdravja na delovnem 

), izvedli pa smo 16 aktivnosti. 
rama d avja so 

preko ustaljenih komunikacijskih kanalov ozav i zaposlene o temah, povezanih z zdravjem 
(ergonomija, vaje za razgibavanje, spanje, prehrana ipd).

5.2 tjo

5.2.1 Ok

Obve njem 
odbuditi zavedanje, 

da vsak s svojim ravnanjem vpliva na okolje 
negativni  vpliv na okolje 
Za posredovanje informacij in obvestil smo v minulem letu uporabili:
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lokalne in regijske tiskane medije ter radijske postaje (Posavski obzornik, Dolenjski 
list, Radio Aktual, Radio Veseljak, Radio Krka), 
insert pri 
objavo informacij 
letna obvestila o kakovosti vode in o poslovanju podjetja, 
koledar odvoza odpadkov za leto 2023 na vsa gospodi
obvestila in novosti na spletni strani podjetja www.komunala-brezice.si, 

cebook, 

delite

5.2.2 Povratne informacije o kvaliteti izvedenih storitev

ujamo odprto komunikacijo. Tudi v preteklem letu smo z 
veseljem prisluhnili njihovim pre za 

bremenitev okolja (izpolnjene ankete, 
telefonski pogovori, osebni obisk, elektronsko) sebej

Zadovoljstvo uporabnikov smo mer
je odgovore podalo uporabnikov (zadovoljnih in zelo 
zadovoljnih) dosega 95 % zadovoljstvo. 77 % uporabnikov je zadovoljnih, 18 % zelo zadovoljnih 
in le 5 % nezadovoljnih. Rezultati po posameznih enotah primerljivi z zadovoljstvom 
uporabnikov v letu 2021. Zadovoljstvo se je najbolj dvignilo na pogrebni enoti ter enoti 

. Najbolj zadovoljne uporabnike najdemo v enotah Oskrba s pitno vodo, 
Odvaj evoz 

Graf 17: 

5

77

18

Zadovoljstvo uporabnikov (%)

nezadovoljen zadovoljen zelo zadovoljen
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5.3 rni projekti - anje 

uporabnikov in vzgoja otrok

5.3.1

imi obiski in znan
6.000 otrok. Po letu dni premora n 

V sklopu projekta 
DIGIVODA, s ka no prijavili na projekt za pridobitev nepovratnih sredstev, 
smo be vode na pipi, prek aplikacije 
pa bodo spremljali dnev
pomenu varovanja pitne vode in razlogih za njeno v rabo.

5.3.2 BOLJ ZDRAVO 

S projektom, s katerim smo pr pe, smo 
e. V vzgojno-izobr

v sklopu pr

5.3.3

Po premoru zaradi korona virusa, smo v letu 2022 nadaljevali z izvrstno sprejetim projektom 
odnes o projekt izvajali vsako soboto, skozi

le s katerim skrbimo za manj 
2 je bilo prinesenih malo manj kot 13.000 predmetov, kar je 

p li 3.100 kilogramov, odnesenih pa je bilo malo manj kot 9.000 predmetov.

zadovoljstvom lahko povemo, da smo zbrali 2.320 kg tekstila in obutve. Zbrano blago smo 
p dpadnega tekstila.
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Tabela 35: Prinesi -

LETO
PRINESENO 
(KOS)

PRINESENA 

kg
ODNESENO 
(KOS)

2014 747 239,00 276,00
2015 2.904 1.024,80 2.350,00
2016 14.257 3.895,15 10.901,00
2017 16.580 6.355,55 11.867,00
2018 20.505 6.916,24 13.935,00
2019 19.763 5.240,45 14.167,00
2020 7.015 1.715,00 3.536,00
2021 6.037 1.775,47 3.699,00
2022 12.811 3.312,52 8.738,00
Skupna vsota 
odnesenih in 
prinesenih 
stvari 100.619,00 30.474,18 69.469,00

5.3.4

S partnerji smo v letu 2020 pripravili regijski projekt Varuj o(ko)lje, proti koncu leta 2021 pa 
dobili pozitiven sklep Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo RS za izvedbo aktivnosti. 
V pr ajanja aktivnosti je bil sprva 

V sklopu projekta s
posodic
izdela - interaktivnimi gradivi na 
temo odpadnega jedilnega olja. V  okviru projekta smo pridobili 23.326,10 EUR nepovratnih 
sredstev. 

savje: 
Kostanjevica na Krki in Bistrica ob Sotli.

vilnem zbiranju 
in odlaganju odpadnega jedilnega olja.

5.3.5 Projekt Z.O.J.O.

Tudi v letu 2022 smo nadaljevali z zbiranjem odpadnega jedilnega olja, saj se je izkazalo, da je 
bila postavitev uli ni so projekt z veseljem 
podprli in pridno polnijo zabojnike. V letu 2022 smo zbrali 4.866 kg odpadnega jedilnega olja.
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Graf 18

5.3.6 Projek

V projekt Komunalnega snovnega kroga Bre lo v letu 2022 v
eljal prvi kamion odpadne kartonske 

redelavo. Do konca leta 2022 je 
papirja, ki se por nskih javnih zav

. Cilj je zagotoviti 100-% zadostitev lastnih potreb po higienskem 
papirju. 

etka do konca preteklega leta so:
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Shema 14: 
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5.3.7 Projekt Tujerodne rastlione-

astline invaziv
TUJERODKE. Skrbeli smo za in sicer smo nabavili 
drobilec za veje, s katerim bomo poskrbeli z njenega odpada, s strojem za 

smo are in s penilom iz kokosovih 
vlaken plevel na licu mesta spremenili v humus.

V enoletnem projektu smo pridobili 79.617,29 EUR nepovratnih sredstev. S projektom smo 
zaklju

skrbeli bomo z
anje izpustnih

plinov,

vodne pare in s penilom iz kokosovih vlaken plevel na licu mesta spremenili v 
humus.

S pr ODI NA KRO
in 
prihodnje.

5.3.8 Glasilo Komunalko 

v nakladi 8900 izvodov, ki ga je na 
dom prejelo vsako gospodinjs
objavljamo vsebine, ki bralce seznanjajo z delom n

Slika 13: Enajsta evilka glasila Komunalko
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5.3.9 Okolju najbolj prijazno naselje 

pripravili izbor za naslo
zaposleni so med letom spremljali vsebino prevzetih odpadkov po posameznih naseljih in 
opazovali, katero 
letu 2022 okolju najbolj prijazno naselje Sobenja vas.

5.3.10 Dan brez avtomobila

mobilnosti 2022,
oz iskovalce.

5.3.11 Ostale aktivnosti

5.3.11.1

Kot javno podjetje smo tudi v letu 2022 nudili podporo d vno
li pri njihovem delu in izvajanju 

5.3.11.2 E 

Uporabnike smo vzpodbujali k prejemanju e-po -
p vil

m letu v tej smeri izvedli dodatne aktivnosti.
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6

Skladnost poslovanja s standardom ISO 9001:2015 dokazujemo od leta 2014. Za leto 2022 je 

meroslovje. 
storitev in je enak obsegu certificiranja. Obseg 

certifikata vsebuje enote Oskrba s pitno vodo, Odvajanje a, Zbiranje 
in obdelava odpadkov e zelenic in javnih 

e ih javnih cest ter enoto e javne razsvetljave. Kazalce 
rativne kazalnike, 

lji kakovosti smo planirali 
aza

strategije in poslanstva podjetja ter politike kakovosti. Prej omen
smo pregledali na Letnem vodstvenem pregledu v mesecu okto
zajemajo zadovoljstvo zapos

nabave osnovnih sredstev, reklamacije, realizacijo razvojnih projektov ter zadovoljstvo 
zaposlenih. 

in jih

presojo in letni vodstveni pregled. Med podporne procese uv , S
Vozni park, Izvajanje javnih pooblastil, Varnost in zdravje pri delu, Vodenje katastra ter 
Vodenje projektov. 

- ahteve za proces Vodenja (OP-5), ki opredeljuje izvajanje 
podpo
izterjave, razvojnih projektov, kontroling ,

- ja ka
korekcij in korektivni podjetja,

- povezali smo vodjo kontrolinga in kontrolorja sistema kakovosti, z namenom 
,

- opravili smo posodobitev diagrama procesov in njihovih interakcij,
- razmejili s alnike obdoja spremljanja 

kazalnikov,
- prepoznali smo zahteve za proces Varstva in zdravja pri delu ter Voznega parka, ter jih 

zapisali v dokumente opisov procesov,
- opravili sm ostalih 14 nadgradenj Poslovnika kakovosti.



84 ilo 2022 | 

7

Zahtev
posamezne dejavnosti in oblikovanje sodil kl katerih so na posamezne dejavnosti 
razporejena sredstva, obveznosti do virov sredstev, prihodki in odhodki. Za vodenje

dejavnostih imamo oblikovana sodila v skladu z 
Zakonom o preglednos osov in lo
(ZPFOLERD-1).

Javno podjetje
investicije in 

razvoj. Za vs skladno s SRS oblikovano 
poslovno izidno mesto oziroma enota, na kateri se ugotavljajo prihodki ter na njej nastali in 

V skladu z veljavno zakonodajo so sodila letno potrjena s stra

7.1 Razporejanje prihodkov

Neposredne prihodke od prodaje, ki predstavljaj
a mesta 

razporejamo prihod Za razporejanje preostalih 
prihodkov se uporablja sodilo nan na podlagi realiziranih prihodkov. Med te 
prihodke sodijo prihodki od depozitov e provizije za vodenje 
evidenc in podobno. Tovrstnih prihodkov (prisojeni prihodki), ki se razp
mesta posredno na podlagi i 2022 v znesku 65.794,57 EUR.

7.2 Razporejanje neposr

ke, ki se ovna 
mesta dir

gije, stro nosti 
(deratizacija, analize vode, laboratorijske analize, najemnina infrastrukture, zavarovalne 

popravke 
terjat direktno na poslovno 
enoto. 
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7.3 Razporejanje posrednih proizvajal

kjer se sredstva 
uporabljajo. V primeru, da se eno sre -to razdelimo na 
posamezno deja

ij, katere 
razporejamo glede na namen zavarovanja, in sicer:

avtomobilska odgovor
mesta, na katerih so vozila evidentirana;

a razporedimo direktno na str
mesta, na katerih se stroji uporabljajo;

rejamo glede na vrednost objektov, ki so v uporabi 
na posamezne

odgovornosti osti razporejamo 
vilo zaposlenih po posamez

ke spadajo tud
posamez
stori nih storitev so med posamezne enote GJS 

neposrednih p
adne vode, 

zbiranje odpadkov, pogrebna in pok

7.4

Sp i od izvajanja dejavnosti in jih 
nosti, se evidentirajo v okviru sektorja 

skup

eposrednih proizvajalnih 

ke se evidentira
telefonije, ba ne 

e obeh poslovnih 
enot.

Za raz ve 
a podlagi aktivnosti, izvedenih v tej poslovni en
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I. POSEBNI DEL

8

L dan 31. 12. 2022, izkaz poslovnega izida 
za obdobje 01.01.-31.12.2022
izida. Izkazi so se valskimi zahtevami SRS, pojasnili 

Pri sestavljanju
neomejenosti delovanja. Kakovostne zov in s tem tudi celotnega 

sljivost in primerljivost.

Bilanca stanja 
Podlaga za izdelavo bilance stanja na dan 31. 12. 2022 so podatki iz glavne knjige podjetja, ki 

dostojnih listin.

Izkaz poslovnega izida je sestavljen po I. razl
leto 2022 kupinah.

Podrobn nila so podana v nadaljevanju pri razkritjih posameznih postavk v bilanci 
stanja in dodatnih razkritjih po SRS-32. 
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9

h postavk so bila uporabljena
standardov, le p

a 
navedene v razkritjih, ki sledijo.

9.1 Opredmetena osnovna sredstva

Opredmeteno osnovno sredstvo, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, ovrednoti podjetje po 
nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo: nakupna cena,

jegovi usposobitvi za uporabo. 

Opredmetena osnovna sre
po lahko izkazuje kot drobni inventar v 
okviru opredmetenih osnovnih sredstev ali kot drobni inventar v okviru materi
razporedijo med drobni inventar v okviru materiala, se ob prenosu v uporabo 100-odstotno 

o njegove prihodnje koristi s prvotno ocenjenimi. S 
pod
prvotno opredeljene dobe, v kateri se opredmeteno osnovno sredstvo amortizira.

Pri amortiziranju opredmetenih osnovnih sredstev uporabljamo metodo enakomernega 
sovnega am

Tabela 36: Tabela amortizacijskih stopenj 

Vrste opredmetenih osnovnih sredstev Amortizacijska stopnja skupine v %

25

Proizvajalna oprema 14

Sredstva za transport in zveze 14

12

Ostala oprema 10

Zgradbe 3

Amortizacijska stopnja odpisa osn
metodologiji za oblikovanje cen gospodarskih j b varstva okolja, za 
tista osnovna sredstva, ki se uporabljajo za opr
osnov lo 
uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjeno.
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9.2 Neopredmetena osnovna sredstva

Pri amortiziranju vseh skupin neopredmetenih sredstev uporabljamo metodo enakomernega 
sko skupino 

neopredmetenih sredstev na podl njske dobe skupine neopredmetenih sredstev 

Tabela 37: Tabela amortizacijskih stopenj za neopredmetena osnovna sredstva

Vrste neopredmetenih osnovnih sredstev Amortizacijska stopnja skupine v %

Materialne pravice licence 25

9.3

9.4

Izkazujejo se
izmerijo po nabavni vrednosti, ki izhajajo neposredno iz nakupa. 

V letu 2017 smo, skladno s Posl
37.500,00 EUR za ustano sicer 30.000,00 EUR za Zelkom d.o.o. 
in 7.500,00 EUR za Ekosocial d.o.o., so.p.

Podjetje Zelkom d.o.o. je v letu 2022 ustvarilo 815.510,56 EUR prihodkov od prodaje in 
rezultat 4.743,36 EUR.

Podjetje Ekosocial d.o.o., so.p. v letu 2022 ni poslovalo in je v mirovanju.

9.5 Zaloge

Zaloge materiala se izkazujejo po dejanskih nabavnih cenah. Zmanj

9.6 Terjatve

em pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih 
listin, ob predpostavki, da bodo p se domneva, da ne bodo 

kvidacijski postopek ali prisilna poravnava. 

Terjatve, za katere so bila opravljena vsa dejanja n zanje ne obstajajo 
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9.7 Kapital

eno obveznost do lastnikov. 
li lastniki ter z zneski, ki so se pojavili pri poslovanju in 

pripadajo lastnikom. 

9.8

konskimi predpisi in kolektivno pogodbo komunalnih dejavnosti 
ad zaposlencem ter odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so 

za odpravnine in jubilejne 
nagrade, diskontirane na dan bilanc
Rezervacije za jubilejne nagrade i

preteklih 
dohodkov zaposlenih. 
katerih so bile 
na poslovni izid obdobja, ampak je postavka razvidna samo v bilanci stanja. 

9.9 D bveznosti

v letu dni, se v bilanci stanja izkazujejo kot 
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10

Podjetje v svojih izkaz 505.274,31 EUR.

505.274,31 EUR je sestavljen 2022 v 
znesku 27.749,16
2022 2.380,76 EUR, 
479.905,91 EUR. 

Predlog poslovodstva je 505.274,31 EUR ostane nerazporejen in 
abi prenese na naslednje poslovno leto.
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11

V letu 2022 je imelo podjetje 8.550,340,87 EUR poslovnih prihodkov, kar je v primerjavi z 
letom 2021 za 1.014.384,04 EUR oziroma 13,46 . prihodki so posledica predvsem 

el , in javne razsvetljave ter 
.

V letu 2022 je imelo podjetje 7.746.435,32 kov od prodaje, kar je v primerjavi 
z letom 2021 319.804,50 EUR. 

v izvajanje (podeljeno z odloki) ter vpliva dviga cene storitev 
a oskrba s pitno vodo, vodarina, stori i , storitev obdelava odpadkov).

8.550.341
7.535.957

0
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2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

7.000.000

8.000.000
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Poslovni prihodki
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Graf 19: Poslovni prihodki

Graf 20: od prodaje
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Graf 21: Subvencije in drugi poslovni prihodki

V letu 2022 je imelo podjetje 803.905,55 EUR drugih poslovnih prihodkov, kar je za 694.579,54
leta 2021.  Ti prihodki s zato, ker smo v skladu s SRS iti 

refundirana nadomestila za bolni med drugimi prihodki 2022 
122.977,84 EUR. Ostali nadomestila za e od zavarovalnice, zaradi 

ski javni infrastrukturi, v znesku 61.204,77 EUR, subvencij zaradi visokih cen 
energentov v znesku 210.275,08 EUR, subvencij lastnika gospodarske javne infrastrukture za 

(subvencioniranje uporabnikov v znesku 
340.626,06 EUR,  prevrednotovalnih prihodkov v znesku 8.440,51 EUR in 60.381,29 EUR 
ostalih drugih prihodkov (iz naslova nepovratnih sredstev za projekte, ki se financirajo iz EU in 
drugi).

Graf 22: Poslovni odhodki

V letu 2022 je imelo podjetje 8.480.365,43 EUR poslovnih odhodkov, kar je v primerjavi z letom 
2021 977.608,79 EUR. 
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Graf 23: 

V letu 2022 je imelo podjetje 5.285.362,74 teriala in 
storitev, kar je v primerjavi z letom 2021 723.441,82. Zgoraj omenjeni i 
predvsem zaradi energentov (
vodovodnega materiala.

dnim dvigom ju cen 
elektrike in goriv, kar je . 

. Slovenija je del evropskega trga, trg v zadnjih letih ni deloval, kar se je tudi, med 
ostalim zarad , odrazilo v nerazumno visoki ceni elektrike, ki je konec 

k. Medtem ko lahko ostala podjetja 
in je proizvod ali storitev podjetja po ceni, ki no vrednost, 

nekonkure
tudi takrat, ko so bile cene elektrike in goriva je 

v zgodovini. , dejavnost komunale je regulirana. Kot 
poslovodstvo uprava smo z ukrepi
negativni rezu . smo z lastnimi ukrepi 

i kot polovico, tako visokega vigu 
i moglo pokriti. Vsi ukrepi so bili 

izvedeni skladno z zakonodajo , o vsem pa smo seznanjali tako 
lastnika kot nadzorni svet. Gre za zunanje vplive, na katere podjetje ni imelo vpliva, kot tudi 

(kar je veljalo tudi v primeru 
). Kot javno podjetje s i k 

izvajanj .

V spodnjem grafu ne energije s prejeto subvencijo po 
posameznih enotah.

5.285.363 4.561.921
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Graf 24: 
enotah

Graf 25: S
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V letu 2022 je imelo podjetje 2.717.041,87 r je v primerjavi z letom 2021
za 212.375,75 EUR. 2021 je predvsem zaradi

s cest in javne razsvetljave, saj nobena od enot v letu 2021 
ni poslovala celo leto. Razlog dela glede na leto 2021 je tudi v zakonskem dvigu 

in nadomestila za prevoz na 
delo.

Tabela 38: 

POSTAVKA REALIZACIJA 2021 REALIZACIJA 
2021* PLAN 2022 REALIZACIJA 

2022
2.504.666,12 2.572.140,92 2.700.100,00 2.717.041,87
1.721.132,91 1.777.345,71 1.803.200,00 1.867.329,31
287.316,16 298.578,16 290.530,00 302.841,11

Dodatno pokojninsko 
zavarovanje 104.704,02 104.704,02 115.000,00 108.288,55

391.513,03 391.513,03 491.370,00 438.582,90
* evidentiranja z refundacijami ZZZS

Tabela prikazuje primerjavo dela skladno s strokovno razlago (SIR-IUS 4/2020), s 
za 

boleznine. Realizir , vendar 
.977,84 EUR prejeli refundacije za boleznine (evidentirano 

anih.

Graf 26: Odpisi vrednosti

V letu 2022 je imelo podjetje 309.517,42 EUR odpisov vrednosti, kar je za 32.123,56 EUR 
v primerjavi z letom 2021. Razlog je v nabavah novih osnovnih sredstev skladno s poslovnim 

in v mi prevrednotovalnimi odhodki za 14.042,30 EUR, kot leta 2021. Odpisi 
vrednosti v letu 2022 so iz naslova amortizacije osno 272.903,52 EUR, 
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prevrednotenja osnovnih sredstev in drobnega inventarja v 2.659,07 EUR ter zaradi 
prevrednotenja obratnih sredstev (terjatve do kupcev) v 33.954,83 EUR.

Graf 27 z poslovanja

Podjetje je imelo v letu 2022 69.975,44 EUR, kar je za 36.775,25 
EUR ve kot leta 2021.

Graf 28

Podjetje je v letu 2022 s 27.749,16 EUR.
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Tabela 39: Kazalniki

KAZALNIKI LETO 2022 LETO 2021
Gospodarnost celotnega poslovanja (%) 1,01 1,01
Donosnost prihodkov od prodaje 0,006 0,003
Donosnost sredstev 1,01 1,01

1,03 1,02
Dodana vrednost na zaposlenega (v EUR) 35.076,28 32.678,58

2.564,79 2.422,77
Povpre 1.762,69 1.664,86
EBITDA-
vrednosti (v EUR) 371.668,63 324.834,51

5,45 6,17
66,88 59,16

V tabeli so prikazani 2022, ki izkazujejo
dodano vrednost na zaposlenega, in se giblj h kazalnikov dejavnosti.

11.1

2022 zagotovila potrebna 
za pokrivanje fin smo skozi leto sprejeli 

, od katerih je bil ubvencija)
energetske draginje.

11.2 Dogodki po koncu poslovnega leta 

ski dogodek, ki je pomembno vplival na podjetja ter se je 
zgodil po koncu poslovnega leta, je sprejetje enkratnega za leto 2022 na enoti 
Oskrba s pitno vodo s strani Ob sveta Sklep o por vodarine za 
leto 2022 je na podlagi veljavnega Odloka o Oskrbi s pitno vodo v (Ur. l. RS, 
69/2019) 2. redni seji dne 27. 3. 2023.

Prihodke iz tega naslova smo v skladu s SRS .
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Tabela 40: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022

POSTAVKA
STANJE 

31.12.2021
STANJE 

31.12.2022
A. DOL 1.575.215,59 1.629.720,27
I.  Neopred. sredstva in dolg. akt asovne razmejitve 15.560,19 20.056,72
1. Dobro ime 0,00 0,00
2. Ostala neopredmetena sredstva 15.560,19 20.056,72

0,00 0,00
II.  Opredmetena osnovna sredstva 1.502.289,40 1.572.163,55

135.201,46 135.201,46
2. Poslovni prostori/zgradba 463.486,09 448.181,05
3. Oprema, vozila, mehanizacija 887.208,59 972.487,50

16.393,26 16.293,54
5. Drugo 0,00 0,00

0,00 0,00
IV finan 37.500,00 37.500,00

0,00 0,00
VI. Odl 19.866,00 0,00
B 1.981.108,45 1.826.786,80
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0,00 0,00
II. Zaloge 84.062,08 152.846,40

0,00 0,00
IV. Kratk 1.481.674,56 1.602.890,12

poslovne terjatve do kupcev 1.202.771,52 1.152.455,64
2. Ostale kratkor 278.903,04 450.434,48
V. Denarna sredstva 415.371,81 71.050,28

58.006,05 355.769,75
* SREDSTVA SKUPAJ (A+B+C) * 3.614.330,09 3.812.276,82
A. KAPITAL 1.203.460,02 1.231.209,18
I. Vpoklicani kapital 699.120,00 699.120,00
II. Kapitalske rezerve 0,00 0,00
III. Rezerve 24.434,11 26.814,87
IV. Prese prevrednotenja 0,00 0,00

-) 457.476,03 479.905,91
-) poslovnega leta 22.429,88 25.368,40

B. 276.638,42 321.579,14
1. Rezervacije 244.196,13 273.773,81

32.442,29 47.805,33
754.562,11 600.616,78
754.562,11 594.832,08

II. e obveznosti 0,00 5.784,70
0,00 0,00

OSTI 1.379.669,54 1.658.871,72
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POSTAVKA
STANJE 

31.12.2021
STANJE 

31.12.2022
0,00 0,00

II. Kratkor obveznosti 245.263,71 265.411,33
730.021,20 970.790,08

e obveznosti 404.384,63 422.670,31
0,00 0,00

* OBVEZNOSTI D) 3.614.330,09 3.812.276,82

Tabela 41: Izkaz poslovnega izida za obdobje 1. 1. 2022 31. 12. 2022

POSTAVKA REALIZACIJA 
2021

REALIZACIJA 
2022

prodaje 7.426.630,82 7.746.435,32
Prihodki od prodaje proizv. in storitev 7.379.883,78 7.699.597,70
Prihodki iz naslova najemnin 37.524,04 38.999,02
Prihodki od prodanega blaga in materiala 9.223,00 7.838,60
Sprememba vred. zalog proizv. in nedok. proiz. 0,00 0,00
Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslov. prih.)         109.326,01 803.905,55
Skupaj poslovni prihodki 7.535.956,83 8.550.340,87
Skupaj poslovni odhodki 7.502.756,64 8.480.365,43

a in storitev 4.561.920,92 5.285.362,74

porabljenega blaga 5.494,30 5.642,24
891.806,79 1.667.359,36

3.664.619,83 3.612.361,14
2.504.666,12 2.717.041,87
1.721.132,91 1.867.329,31

287.316,16 302.841,11
dodatno pokojninsko zavarovanje 104.704,02 108.288,55

391.513,03 438.582,90
Odpisi vrednosti 277.393,86 309.517,42
Amortizacija 256.158,98 272.903,52
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih 
sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 1.322,35 2.659,07
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 19.912,53 33.954,83
Drugi poslovni odhodki 158.775,74 168.443,40
Poslovni izid iz poslovanja 33.200,19 69.975,44

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

prihodki iz posojil, danih drugim 0,00 0,00
9.739,91 8.946,71

do drugih 9.739,91 8.946,71
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POSTAVKA REALIZACIJA 
2021

REALIZACIJA 
2022

15.574,79 18.832,88
15.574,79 18.832,88

Drugi prihodki 4.500,55 3.095,06
Drugi odhodki 0,00 0,00

31.865,86 63.184,33
Dave 11.042,86 15.569,17

-2.648,03 19.866,00
kega obdobja 23.471,03 27.749,16
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13.1 Razkritja k bilanci stanja

Bilanca stanja je teme
obveznosti do njihovih virov na koncu poslovnega leta. Podatki so prikazani za leti 2022 in  
2021.

edstva

v znesku 20.056,72 EUR so 
evidentirane predvsem licence programske opreme podjetja 3-tav d.o.o. in licence MS office.  

Opredmetena osnovna sredstva

V bilanci stanja so prikazane posamezne postavke opredmetenih osnovnih sredstev po 
neodpisani vrednosti. Sedanja vrednost (knjigovodska vrednost) opredmetenih osnovnih 
sredstev je bila na zadnji dan poslovnega leta 1.572.163,55 EUR. Postavka je n
leta 2021 in sicer zaradi nabav osnovnih sredstev v letu 2022.

Podjetje je nabave opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2022 financiralo z lastnim virom
sredstev, deloma pa z najemom

Podjetje ima evidentir

d.o.o., so.p. 

Od

Podjetje je z dne 31. 12. 2022 odpravilo postavk 9.866,00 EUR.
dejstva, da podjetje ne more

kot je 5% sedanje vrednosti osnovnih sredstev na enotah GJS. Zato ocenjujemo, da v prihodnje
ne bo 
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Zaloge

Podjetje izkazuje naslednje stanje zalog:

Tabela 42: Zaloge

Zaloge 2022 2021
Material
Proizvodi
Trgovsko blago
Predujmi za zaloge
SKUPAJ 84.06

Stanja zalog so usklajena z inventurnim stanjem.

Kr

lovne terjatve

Podjetje ima na dan 31. 12. 2022 naslednje terjatve do kupcev:

Tabela 43

Vrsta terjatve 2022 2021
Terjatve do kupcev  
Zamudne obresti 2.448,24
Dvomljive terjatve

ene terjatve
Bruto vrednost terjatev
Oslabitev  vrednosti - -
Neto vrednost terjatev  (1-2) 1.152.455,

Pregled terjatev do kupcev po starosti glede na zapadlost:

Tabela 44: Terjatve do kupcev po starosti

Zapadlost 2022 2021
Skupaj nezapadle terjatve
Skupaj zapadle terjatve 243.813,
1 do 90 dni 47.492,71 
91 do 180 dni
181 do 365 dni 1

155.5
SKUPAJ TERJATVE
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Zapadle neporavnane terjatve na dan 31. 12. 2022 243.813,51 EUR in so na ravni leta 
2021. Izte ivoja opominjanja. 

tudi 
uporabnikih, k tudi Center za socialno delo, 
vendar nismo .

Tabela 45

Vrsta terjatve 2022 2021
Terjatve za DDV
Terjatve za boleznine nad 30 dni, nega,.
Terjat 17.6

Ostale k
SKUPAJ

nih 
evidenca terjatev iz naslova 

ovanj. Postavka na dan 31. 12. 2022
100.785,80 EUR in

i sodne takse, 
i i sodnega postopka v postopkih sodne izterjave terjatev.

Denarna sredstva

Tabela 46: Denarna sredstva

Vrsta denarnih sredstev 2022 2021
Denarna sredstva v blagajni

banki 70.202,36 
Dobroimetja pri bankah - depozit na odpoklic
SKUPAJ 415.371

Denarna sredstva so sredstva na i ljubljanski 
banki d.d., Addiko bank d.d., banki Intesa Sanpaolo d.d. in banki Sparkasse d.d. Depozit na 
odpoklic imamo pri Novi ljubljanski banki d.d. in 347,92 eur sredstev v blagajni.

razmejitve na dan 31. 12. 2022 355.769,75 EUR. vki 
ak no 
projektov, ki se financirajo iz nepovratnih sredstev, 2022 za 

anje javne razsvetljave in 
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prihodki a s pitno vodo za leto 2022, ki je bil sprejet na 2. seji 
27. 3. 2023.

Kapital

Na dan 31. 12. 2022 zn tal podjetja 1.231.209,18 EUR in je sestavljen iz vpoklicanega 
nega leta.

699.120

26.814,87 EUR in so zakonske. Skladno -1 
morajo % vrednosti osnovnega kapitala, v poslovnem letu jih lahko oblikujemo le v 

a dobi

Podjetje v izkazu poslovnega izida za leto 2022 63.184,33 EUR. 
Iz oblikovane zakonske rezerve v znesku 2.380,76
poslovnega leta, izkazan v bilanci stanja, n za znesek zakonskih rezerv,

na dan 31. 12. 2022, 25.368,40 EUR.

Rezervacije in 

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

V skupini rezervacij podjetje izkazuje rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 
zaposlenih. V skladu s SRS 25 in MRS 1 podjetje izkazuje v bilanci stanja tudi aktuarski 

nine, ki ne vpliva na poslovni izid.

Tabela 47: Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Postavka 2022 2021
Rezervacij 177.668,
Rezervacije za jubilejne nagrade 116

-rezervacije za odpravnine - -
SKUPAJ

ne razmejitve

47.805,33 ne prihodke iz naslova EU projektov 
47.185,33 EUR ter sredstev razmejenih prihodkov najemnine grobov.

Podjetje izkazuje na dan 31. 12. 2022 eznosti v 600.616,78 EUR.
bveznost Lon d.d., NLB 

d.d., Addiko banki d.d, Intesa Sanpaolo d.d. in GB lea p 
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Tabela 48: Krediti

Odobren 
znesek 

posojila po 
pogodbi obrok

Skupaj stanje  
posojil na 

dan                  
31. 12. 2022

posojila -
zapadlost v 
letu 2023

Stanje 
posojil na 

dan          
31. 12. 
2023

Zapadlost 
zadnjega
obroka

POSOJILO LON 64027212 300.000 3.571  260.714 42.857 217.857 31.12.2028
POSOJILO ADDIKO BANK -
53312367 250.000 2.976  23.810 35.714 0 31.7.2023
POSOJILO ADDIKO BANK -
59913558 300.000 3.571  75.000 42.857 32.143 31.8.2024

POSOJILO NLB 1732100041 100.000 1.205  27.700 14.460 13.240 20.11.2024
POSOJILO ADDIKO BANK -
59913653 500.000 4.386  267.542 52.632 214.910 31.12.2027

POSOJILO INTESASANPAOLO 100.000 1.667  21.667 20.000 1.667 3.1.2024

GB LEASING I021134 ZA TRAKTOR 27.400 505  7.861 5.619 2.242 18.4.2024

POSOJILO LON 64026097 50.000 833  30.833 9.167 21.666 31.12.2025

POSOJILO NLB 2135800018 50.000 833  40.834 9.166 31.668 20.1.2027

POSOJILO NLB 201900007 45.000 1.364  9.546 9.546 0 3.7.2023

POSOJILO NLB 2217100039 100.000 1.754  94.737 21.053 73.684 28.6.2027
SKUPAJ 1.822.400 22.665 860.244 263.071 609.077

ne obveznosti

265.411,33 EUR je preneseni del 
finan ega najema in ih posojil, ki zapadejo 

2023.

Tabela 49

lovne obveznosti 2022 2021
969.726 730.

Okoljska dajatev odvajanje odpadne vode
Davek od dohodka pravnih oseb - -
Najemnina v tujem imenu - a 107.995,35

SKUPAJ 1.361.460,52 1.

Obveznosti do dobaviteljev so kot konec leta 2021. Vse obveznosti do 
dobaviteljev poravnavamo v valutnem roku.

Kra
na dan 31. 12. 2022 za mesec december 2022. 
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13.2 Razkritja k izkazu poslovnega izida

Poslovni prihodki

Celotni prihodki podjetja v letu 2022 8.562.382,64 EUR, od tega 7.746.435,32
90,47 % celotnih prihodkov podjetja. Preostali del prihodkov 

predstavljajo drugi poslovni prihodki v znesku 803.905,55 EUR,
skupnem znesku 12.041,77 EUR. Drugi poslovni prih
zavarovalnice, refu zaradi visokih cen energentov, 
ter ostalih prihodkov. 2022 brez internih 

7.543.727,16 EUR. Interni prihodki GJS 46.230,94 EUR.

i in poslovni odhodki

Tabela 50

2022 2021
6.568.949,

Posr

-
prevrednotovalni

Tabela 51 vrsti st

Postavka 2022 2021

Nabavna vrednost prodanega blaga in mat.

Odpisi vrednosti ( amort. + prevred. popravki)

SKUPAJ 8.

Tabela 52

Postavka 2022 2021
iz skl 440.

20.1

15.382,99 23.51
Str
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Postavka 2022 2021
ovskega blaga 5.64

opravljanju storitev 1.344.786,

411.336,86
Najemnine 1.18

premije
intelektualnih in osebnih storitev 80.715,

S lame in reprezentance

246.509,
SKUPAJ 5.345

postavke predstavlja najemnina za infrastrukturo za opravljanje 
dejavnosti GJS 1.098.650,10 EUR.  

Tabela 53

Postavka 2022 2021
Stro 1.

zavarovanja 104.704,02

SKUPAJ

Prejemki uprave, nadzornega sveta in zaposlenih po individualnih pogodbah so v letu 2022
78.805,74 EUR. lova subvencije

gospodarstvu, zaradi visokih cen energentov, direktorici ni bil izpla
dogovorjen variabilni del prejemka osebnega dohodka za leti 2021 in 2022, katero podlago 
ima v o i pogodbi o zaposlitvi.

Tabela 54: Odpisi vrednosti

Postavka 2022 2021
Amortizacija osnovnih sredstev 256.158,
Prevrednotovalni posl. odhodki osnovna sredstva
Prevrednotovalni posl. odhodki obratna sredstva 33.95
SKUPAJ

nakomernega 
amortiziranja. V letu 2022 podjetje ni spreminjalo amortizacijskih stopenj.
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Tabela 55: Drugi poslovni odhodki

Postavka 2022 2021

Ostali poslovni odhodki 28.7
SKUPAJ

kot v letu 2022, predvsem zaradi 
.
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Tabela 56: Izkaz uspeha za leto 2022 v skladu z zahtevami SRS-32 (plan 2022)

PODJETJE
20 SEKTOR -
GJS

2001 
OSKRBA S 
PITNO 
VODO

2002 
ODVAJANJE 
ODPADNIH 
VODA

2003 

ODPADNIH 
VODA

2004 
ZBIRANJE IN 
ODVOZ 
ODPADKOV

2006 

2007 
OBDELAVA 
-
ODLAGANJE

2009 
VZDR.
ZELENIC

2010 VZDR.
CEST

2011 24-
URNA 2012 2013 

UPRAVLJANJE 2014 JAVNA 
RAZSVETLJAVA

30

KOMUNALA

40 SEKTOR 
ZA 
INVESTICIJE 
IN RAZVOJ

PRIHODKI 8.400.730,88 7.104.139,38 1.819.240,60 969.570,00 380.270,00 1.442.700,00 8.760,00 663.300,00 225.287,01 1.273.680,17 98.470,00 38.210,00 0,00 184.651,60 86.631,50 1.209.960,00

prodaje 8.309.940,88 7.014.149,38 1.759.970,60 960.300,00 377.700,00 1.427.000,00 8.750,00 660.900,00 225.187,01 1.273.570,17 97.920,00 38.200,00 0,00 184.651,60 86.591,50 1.209.200,00
Subvencije javna 
infrastruktura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki 30.100,00 30.100,00 25.000,00 0,00 0,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interni prihodki 12.000,00 12.000,00 5.000,00 5.500,00 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi prihodki 22.800,00 22.800,00 22.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prisojeni prihodki 25.890,00 25.090,00 6.470,00 3.770,00 1.570,00 10.600,00 10,00 2.400,00 100,00 110,00 50,00 10,00 0,00 0,00 40,00 760,00

I 7.567.338,87 6.430.823,87 1.670.400,00 904.710,00 339.320,00 1.290.520,00 6.200,00 647.330,00 190.190,00 1.103.940,00 86.480,00 31.611,00 0,00 160.122,87 71.430,00 1.065.085,00
Neposredni 

7.161.303,87 6.032.873,87 1.569.970,00 875.500,00 318.800,00 1.180.600,00 6.200,00 641.900,00 173.800,00 1.011.500,00 79.140,00 28.751,00 0,00 146.712,87 65.000,00 1.063.430,00

blaga 983.393,87 769.643,87 311.700,00 48.000,00 69.000,00 145.600,00 1.700,00 10.700,00 26.400,00 106.600,00 6.500,00 4.060,00 0,00 39.383,87 1.800,00 211.950,00
3.775.223,00 3.215.043,00 702.990,00 609.100,00 201.000,00 323.900,00 900,00 582.700,00 30.000,00 671.600,00 9.400,00 2.924,00 0,00 80.529,00 3.900,00 556.280,00

  i najemnina 
infrastruktura  GJS 1.139.104,00 1.136.324,00 456.000,00 559.000,00 95.000,00 22.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 824,00 0,00 0,00 0,00 2.780,00

  2.636.119,00 2.078.719,00 246.990,00 50.100,00 106.000,00 301.100,00 900,00 582.700,00 30.000,00 671.600,00 6.700,00 2.100,00 0,00 80.529,00 3.900,00 553.500,00
2.016.000,00 1.670.300,00 394.800,00 160.900,00 46.300,00 631.800,00 3.600,00 23.800,00 90.900,00 211.200,00 60.900,00 20.800,00 0,00 25.300,00 57.500,00 288.200,00

253.607,00 245.807,00 31.000,00 57.500,00 2.500,00 77.000,00 0,00 24.700,00 26.500,00 22.100,00 2.100,00 907,00 0,00 1.500,00 1.800,00 6.000,00
Drugi poslovni odhodki 132.480,00 131.480,00 128.880,00 0,00 0,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 60,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

406.035,00 397.950,00 100.430,00 29.210,00 20.520,00 109.920,00 0,00 5.430,00 16.390,00 92.440,00 7.340,00 2.860,00 0,00 13.410,00 6.430,00 1.655,00

AM, str. dela ... 406.035,00 397.950,00 100.430,00 29.210,00 20.520,00 109.920,00 0,00 5.430,00 16.390,00 92.440,00 7.340,00 2.860,00 0,00 13.410,00 6.430,00 1.655,00
-

48.355,00 33.490,00 16.750,00 1.790,00 1.920,00 8.220,00 0,00 0,00 660,00 3.320,00 0,00 0,00 0,00 830,00 0,00 14.865,00

vozni park 39.355,00 24.490,00 12.750,00 790,00 920,00 5.220,00 0,00 0,00 660,00 3.320,00 0,00 0,00 0,00 830,00 0,00 14.865,00
Prevrednotovalni  posl. 
odhodki 9.000,00 9.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

521.430,00 465.190,00 117.230,00 34.090,00 23.950,00 128.300,00 705,00 6.340,00 19.120,00 107.895,00 8.570,00 3.340,00 0,00 15.650,00 7.490,00 48.750,00
SKUPAJ REZULTAT 263.607,01 174.635,51 14.860,60 28.980,00 15.080,00 15.660,00 1.855,00 9.630,00 15.317,01 58.525,17 3.420,00 3.259,00 0,00 8.048,73 7.711,50 81.260,00
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Tabela 57: Izkaz uspeha za leto 2022 v skladu z zahtevami SRS-32 (realizacija)

PODJETJE
20 SEKTOR -

GJS

2001 
OSKRBA S 
PITNO 
VODO

2002 
ODVAJANJE 
ODPADNIH 
VODA

2003 

ODPADNI
H VODA

2004 
ZBIRANJE IN 
ODVOZ 
ODPADKOV

2006 

2007 
OBDELAVA 
IN 
ODLAGANJ
E 
ODPADKOV

2009 

E ZELENIC IN 
JAVNIH 

2010 
VZDR.
CEST

2011 24-
URNA 

POGREBN

2012 
POKOPALI

NA POK. V 
2013 
UPRAVLJANJE 2014 JAVNA 

RAZSVETLJAVA

30 SEKTOR 

KOMUNALA

40 SEKTOR 
ZA 

INVESTICIJE 
IN RAZVOJ

PRIHODKI 8.622.794,89 7.589.958,10 2.450.652,52 1.050.570,72 476.092,36 1.459.676,38 10.873,90 631.023,91 264.803,99 927.621,41 100.325,59 44.899,15 0,00 173.418,17 85.273,20 945.341,21

prodaje 7.729.086,82 6.757.525,48 1.854.981,10 1.004.532,70 431.452,27 1.391.852,98 9.257,93 625.987,88 237.499,36 907.445,04 98.101,26 38.540,66 0,00 157.874,30 84.003,00 887.558,34
Subvencije javna 
infrastruktura 340.626,06 340.626,06 340.626,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni 
prihodki 426.398,21 387.311,76 214.458,89 19.631,06 39.215,64 54.687,05 1.532,39 1.354,46 24.500,59 10.450,52 1.316,18 5.880,99 0,00 14.283,99 792,32 38.294,13
Interni prihodki 60.413,09 46.230,94 24.169,38 17.114,93 1.435,85 264,72 0,00 102,19 748,22 2.395,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.182,15

i 288,23 128,87 5,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123,45 0,00 0,00 0,00 159,36
Drugi prihodki 188,75 106,23 6,49 0,00 0,00 0,00 0,00 12,32 0,00 87,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,52
Prisojeni prihodki 65.794,57 58.028,76 16.405,18 9.292,03 3.988,60 12.871,63 83,58 3.567,06 2.055,82 7.242,78 908,15 354,05 0,00 1.259,88 477,88 5.065,55
PROIZVAJALNI 

7.939.304,06 7.034.597,70 2.249.482,39 952.719,61 455.034,83 1.395.367,31 13.674,95 654.407,98 230.932,30 806.512,89 86.151,81 38.886,86 0,00 151.426,77 74.084,95 830.621,41
Neposredni 

7.515.683,08 6.615.002,66 2.108.372,58 920.956,27 425.075,74 1.287.615,30 12.625,96 649.330,88 212.805,79 743.237,96 79.564,17 35.907,74 0,00 139.510,27 71.396,17 829.284,25
a in 

trg. blaga 1.630.387,79 1.417.128,87 790.467,58 85.697,61 174.538,88 180.948,49 6.610,19 9.265,99 40.441,70 110.330,28 13.388,73 5.281,13 0,00 158,29 853,34 212.405,58
3.445.360,30 3.036.884,11 746.976,53 608.822,50 200.950,73 368.299,64 2.131,22 589.850,30 49.300,24 315.799,73 27.476,34 3.535,22 0,00 123.741,66 2.299,07 406.177,12

infrastruktura  GJS 1.100.916,03 1.098.650,10 451.260,12 547.900,42 73.322,93 22.883,28 0,00 0,00 0,00 0,00 2.312,22 971,13 0,00 0,00 0,00 2.265,93

2.344.444,27 1.938.234,01 295.716,41 60.922,08 127.627,80 345.416,36 2.131,22 589.850,30 49.300,24 315.799,73 25.164,12 2.564,09 0,00 123.741,66 2.299,07 403.911,19
2.046.182,47 1.779.231,44 418.375,52 164.439,97 45.984,16 675.590,96 3.840,95 26.124,46 90.612,56 273.978,92 38.468,01 26.215,74 0,00 15.600,19 66.187,20 200.763,83

248.200,65 237.041,10 23.868,69 59.127,34 3.430,41 53.539,61 43,60 24.080,00 31.230,27 40.776,79 200,69 743,70 0,00 0,00 2.036,30 9.123,25
Drugi poslovni 
odhodki 139.624,04 139.133,11 128.214,91 726,38 173,32 9.236,60 0,00 10,13 401,88 197,41 30,40 131,95 0,00 10,13 20,26 470,67

5.927,83 5.584,03 469,35 2.142,47 -1,76 0,00 0,00 0,00 819,14 2.154,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,80
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posredni 

423.620,98 419.595,04 141.109,81 31.763,34 29.959,09 107.752,01 1.048,99 5.077,10 18.126,51 63.274,93 6.587,64 2.979,12 0,00 11.916,50 2.688,78 1.337,16

mat.,storitev, AM, 
str. dela, ... 423.620,98 419.595,04 141.109,81 31.763,34 29.959,09 107.752,01 1.048,99 5.077,10 18.126,51 63.274,93 6.587,64 2.979,12 0,00 11.916,50 2.688,78 1.337,16

NABAVNO-
71.859,19 60.656,58 18.960,39 11.565,04 2.905,83 14.598,65 0,00 2.651,09 1.103,24 3.537,49 4.323,42 968,72 0,00 42,71 103,21 11.099,39

vozni park 35.588,43 26.552,52 11.904,33 971,56 1.323,89 3.989,46 0,00 355,88 1.103,24 3.537,49 2.918,25 405,71 0,00 42,71 103,21 8.932,69
Prevrednotovalni  
posl. odhodki 36.270,76 34.104,06 7.056,06 10.593,48 1.581,94 10.609,19 0,00 2.295,21 0,00 0,00 1.405,17 563,01 0,00 0,00 0,00 2.166,70

548.448,15 478.904,93 161.079,22 36.252,42 34.223,16 122.962,08 1.206,59 5.758,71 20.676,50 72.230,62 7.513,74 3.400,38 0,00 13.601,51 6.965,29 62.577,93

SKUPAJ REZULTAT
-16.071,46 

-
-4.007,64 -31.793,87 45.340,41 
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14.1

poslovnega izida za posamezno enoto za leto 2022

a leto 2022

V izkazu poslovnega izida po posameznih sektorjih za obdobje poslovanja od januarja do 
decembra 2022 63.184,33 EUR. Poslovni izid v sektorju

15.798,89 EUR pred obdav v sektorju
4.119,75 EUR pred obdav rezultat v sektorju Investicije in 

41.043,32 EUR. 

Tabela 58:

Naziv postavke PODJETJE

20 
GOSPODARSKE 30 

KOMUNALA

40 SEKTOR 
ZA INVESTICIJE
IN RAZVOJ

Poslovni izid pred 
63.184,33 15.798,89 4.119,75 41.043,32

14.1.1 PLANOM IN REALIZACIJO V LETU 2022

nivoju podjetja so nekol so bili planirani (580.295,56 
ERU). Pri enoti Investicije in razvoj so realizirani prihodki ni ji, kot so bili planirani, ker smo v

ka dela, nismo pa izvajali dela po in-house pogodbah.
so tudi evanje javnih cest, ker niso bili realizirani planirani prihodki 
iz naslo Zbiranje in odvoz 
odpadkov, ter Ob a so na enotah Oskrba s pitno

enje odpadnih voda in Odvajanje odpadnih voda, na vseh treh enotah, zaradi 
prodane vode, na enoti Oskrba s pitno vodo pa tudi zaradi dviga cene vodarine avgusta 2022.

Postavka drugi poslovni prihodki na nivoju podjetja 803.905,55 EUR, in predstavlja 
nadomestila za e od zavarovalnice,
v znesku 61.204,77 EUR, refundacij iz naslova 22.977,84 EUR, 
subvencij zaradi visokih cen energentov v znesku 210.275,08 EUR, subvencij iz naslova 
gospodarske javne infrastrukture (subvencioniranje uporabnikov v 
znesku 340.626,06 EUR, prevrednotovalnih prihodkov v znesku 8.440,51 EUR in 60.381,29
EUR ostalih drugih prihodkov (iz naslova nepovratnih sredstev za projekte, ki se financirajo iz
EU in drugi).

v znesku 660.507,73 EUR, 
predvsem zaradi visokih cen elektr h cen materiala.
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tev na nivoju podjetja so ni , kot so bili ani za 347.261,86 EUR. 
realizacija na enoti Investicije in razvoj.

so v okviru plana. So pa se v avgustu 2022 dvignili rano 
in prevoz na delo, kateri niso bili planirani.

Podjetje v letu 2022 izkazuje 63.184,33 EUR. 

Na enoti Oskrba s pitno vodo 30,52 EUR po vkalkuliranem 
. Na tej enoti so bile posledice nepredvidljivih gospodarskih 

razmer aradi visokih cen energentov presegli glede na 
plan. N i predstavlja , ki je presegel plan za 335.414,29 
EUR. Nekoliko plana so bili, zaradi dogajanja na trgu, ki materiala in pa 

- po posameznih enotah GJS. Zaradi 
so se neposredni proizvajalni na enoti oskrbe s 

pitno v lo 
Prijavili , zaradi visokih cen energentov, 
kjer smo za to enoto pridobili 147.277,54 EUR subvencije. Marca 2023 je bil s strani 

vodarine, tako smo le
rezultatom 21.130,62 EUR.

Enota Odvajanje odpadnih voda je z 50.033,65 EUR. Na tej enoti se je poznal 
vpliv , ni pa bil bistven. Rezultat je od plana
vode od planirane odpadnih voda).

Na enoti -16.071,46 EUR. Tudi tukaj je imel 
na rezultat , saj je bil plan 

. Tudi tukaj smo dobili subvencijo vu zaradi 
v znesku 37.948,80 EUR.

Na enoti Zbiranje in odvoz odpadkov je rezultat -73.251,66 EUR. Na tej enoti so prihodki 
n bili planirani (16.976,38 EUR). V , kot so bili planirani, so bili
materiala (gorivo in , prevzem gradbenega materiala 
in vz , (nadom

Na enoti Obdelava odpadkov je rezultat -31.793,87 EUR. Tudi tukaj so prihodki realizirani v 
32.276,09 EUR.

Na ostalih enotah so rezultati v skladu s planiranjem.
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Na e odpadne vode in ravnanje z odpadki, je,
skladno z odloki, dovoljen d . 

cene (se vkalkulira v .
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15

Zahteve Slo
posamezne dejavnosti in oblikovanje sodil 
razporejena sredstva, obveznosti do virov sredstev, prihodki in odhodki. Za vo nih 

dejavnostih imamo oblikovana sodila v skladu z 

(ZPFOLERD-1).

Podjetje ugotavlja pos ev, in sicer sektor gospodarske javne 
komunale in sektor za Investicije in razvoj. Za vsak sektor oziroma za 

no izidno mesto oziroma
enota, na kateri se ugotavljajo prihodki ter 

V skladu z v

15.1 Razporejanje prihodkov

Neposredne prihodke od prodaje, ki pre azporejamo na 
Prav tako

Za razporejanje preostalih 
prihodkov se uporablja sodilo klju prihodkov. Med te 
prihodke sodijo prihodki od depozitov, obr
evidenc in podobno. Tovrstnih prihodkov (prisojeni prihodki), ki kovna 
mesta posredno na podlagi izra 2022 v znesku 65.794,57 EUR.

15.2 Razporejanje neposrednih

mesta direktno iz knjigovo osredne oz
materiala, drobnega inventarja, st

(deratizacija, analize vode, laboratorijske analize, najemnina infrastrukture, zavarovalne 
premije, telefonske popravke 

no na poslovno 
enoto. 
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15.3 Razporejanje posrednih proizvajalnih

se sredstva 
uporabljajo. -to razdelimo na 
posamezno dejavnost na podlagi s inskih podatkov o 

ih delovnih ur). Med tovrstne stro
zavarovalnih premij, katere razporejamo glede na namen zavarovanja, in sicer:

avtomobil zavarovanja razporedimo direktno n na 
mesta, na katerih so vozila evidentirana;

e zavarovanja razporedim
mesta, na katerih se stroji uporabljajo;

a vrednost objektov, ki so v uporabi 
na posa
zavarovanje splo odgovornosti nja odgovornosti razporejamo 

Med posredne proizva ti, 
lnih storitev in 

izvajalnih
enot (oskrba s pitn ajanje odpadne vode, zbiranje 

15.4

sredno odvisni od izvajanja dejavnosti in jih 
ni mog ljne dejavnosti, se evidentirajo v okviru sektorja 

osrednih proizvajalnih 
slovne enote se uporabljajo sodila delitve posrednih

neposr
alne storitve, 

obeh poslovnih enot.

Za
ivnosti, izvedenih v tej poslovni enoti, in 

izvedenih manipula
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Tabela 59: Prikaz uporabljenih sodil 2022
po organizacijskih enotah

ORG. ENOTA
STR. MESTO -
oznaka

Sodilo 
neposredni 

manipulacij
Sodilo ustvarjeni 
prihodki  %

Sektor GJS 20 87,32 74,62 87,02
Oskrba s pitno vodo 2001 29,37 33,45 23,69
Odvajanje odpadnih voda 2002 6,61 2,73 13,42

voda 2003 6,24 3,72 5,76
Zbiranje in odvoz odpadkov 2004 22,42 11,21 18,59

2006 0,22 0,16 0,12
Obdelava in odlaganje 2007 1,05 1,00 8,36

2009 3,77 3,10 2,97
2010 13,17 9,94 10,46

24- 2011 1,37 8,20 1,31
2012 0,62 0,98 0,51
2013 0,00 0,00 0,00

Javna razsvetljava 2014 2,48 0,12 1,82
Sektor ostale dejavnosti 30 1,27 0,29 1,12
Sektor za investicije in razvoj 40 11,41 25,09 11,85
SKUPAJ 100,00 100,00 100,00
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17

17.1 LETNO PO JETJA ZELKOM D.O.O.

V podjetju Zelkom d.o.o. smo v letu 2022 izvaj

ako na javnih razpisih, kakor v 
pridobitvi posameznega dela projekta kot najugodnej ri 

V letu 2022 smo eli z izvedbo naslednjih projektov:

Kolesa Trnje 3. In 4. faza eli oktobra 2021, 
objekt je bil 
Gradnja infrastrukture v Dolenji Stari vasi - : kot naj

in smo ga zaradi do ali spomladi 2022;
Izgradnj Mali vrh 4. Faza li z 
gradbenimi deli n Mali vrh, projekt smo predali 
novembra 2022.
Ureditev parka za raztros pepela: 2022.

V letu 2022 s ot 
zelo konkuren onudnik. V v letu 2022 so bila pridobljena na portalu javnih 

Vse obveznosti smo poravnali v valutnem roku.
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Tabela 60: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022

POSTAVKAs REAL  31.12.2021
REAL  

31.12.2022
A. DOLGOR 29.631,56 20.574,58

416,69 0,00
1. Dobro ime 0,00 0,00
2. Ostala neopredmetena sredstva 416,69 0,00

zmejitve 0,00 0,00
II.  Opredmetena osnovna sredstva 29.214,87 20.574,58

0,00 0,00
2. Poslovni prostori/zgradba 0,00 0,00
3. Oprema, vozila, mehanizacija 24.437,27 20.250,66

2.254,45 0,00
5. Drugo 2.523,15 323,92

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

109.717,01 208.110,59
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0,00 0,00
II. Zaloge 10.170,31 0,00

0,00 0,00
11.298,81 65.307,79

e terjatve do kupcev 5.466,04 64.386,57
5.832,77 921,22

V. Denarna sredstva 88.247,89 142.802,80
13.419,95 3.047,88

* SREDSTVA SKUPAJ (A+B+C) * 152.768,52 231.733,05
A. KAPITAL 85.910,70 89.509,24
I. Vpoklicani kapital 30.000,00 30.000,00
II. Kapitalske rezerve 0,00 0,00
III. Rezerve iz do 3.000,00 3.000,00

0,00 0,00
prenes a (-) 44.329,34 51.765,88

-) poslovnega leta 8.581,36 4.743,36
0,00 0,00

1. Rezervacije 0,00 0,00
razmejitve 0,00 0,00

C. DOLGOR NOSTI 0,00 0,00
I. 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00

66.857,82 142.223,81
I. Obveznos skupine za odtujitev 0,00 0,00

0,00 0,00
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POSTAVKAs REAL  31.12.2021
REAL  

31.12.2022
52.661,68 132.206,77

veznosti 14.196,14 10.017,04
JITVE 0,00 0,00

* OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV SKUPAJ 
152.768,52 231.733,05
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Tabela 61: Izkaz poslovnega izida za obdobje 1. 1. 2022 31. 12. 2022

POSTAVKA 1-12/2021 1-12/2022

ihodki od prodaje 380.566,82 815.510,56
Prihodki od prodaje proizv. in storitev 358.326,82 796.540,56
Prihodki iz naslova najemnin 22.240,00 18.970,00
Prihodki od prodanega blaga in materiala 0,00 0,00
Sprememba vred. zalog proizv. in nedok. proiz. 0,00 0,00
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslov. prih.) 10,00 315,32
Skupaj poslovni prihodki 380.576,82 815.825,88
Skupaj poslovni odhodki 371.980,47 810.959,45

317.430,27 745.817,41
Nabavna vrednost
porabljenega blaga 0,00 0,00

41.460,55 46.207,35
storitev 275.969,72 699.610,06

46.030,33 49.845,25
37.435,69 40.330,26

ki socialnih zavarovanj 5.369,72 6.089,99
dodatno pokojninsko zavarovanje 0,00 0,00

3.224,92 3.425,00
Odpisi vrednosti 8.039,87 14.766,92
Amortizacija 8.039,87 9.056,98

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih 
sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 0,00 5.709,94
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 0,00 0,00
Drugi poslovni odhodki 480,00 529,87
Poslovni izid iz poslovanja 8.596,35 4.866,43
Fin 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

hodki iz poslovnih terjatev 0,00 0,00
ki iz poslovnih terjatev do drugih 0,00 0,00

14,99 62,46
14,99 62,46

Drugi prihodki 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 60,61

8.581,36 4.743,36
0,00 0,00
0,00 0,00

ega obdobja 8.581,36 4.743,36
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17.2 LETNO 

Socialno podjetje Ekosocial d.o.o., so.p., je bilo registrirano 19. 9. 2017 in je neprofitno 
etje tipa A 

po Zakonu o socialnem podje
zaposlenih. Dodano 

obliki. Glede na izkazano vrednost kapitala podjetja na dan 31. 12. 2022, se bomo v poslovnem 
2023 opredelili do smotrnosti nadaljnjega poslovan podjetja. 

Tabela 62: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022

socialno druge
dejavnosti

socialno 
pod

druge 
dejavnosti

POSTAVKA REAL  
31.12.2022

REAL  
31.12.2022

REAL  
31.12.2021

REAL  
31.12.2021

A 0,00 986,82 0,00 986,82
I.  Neopred. sredstva in dolg. aktivne 

0,00 816,02 0,00 816,02
1. Dobro ime 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Ostala neopredmetena sredstva 0,00 816,02 0,00 816,02

razmejitve 0 0 0 0
II.  Opredmetena osnovna sredstva 0,00 170,80 0,00 170,80

0,00 0,00 0,00 0,00
2. Poslovni prostori/zgradba 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Oprema, vozila, mehanizacija 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 170,80 0,00 170,80
5. Drugo 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 232,01 0,00 76,81

I. Sredstva (skupine za odtujitev) za 
prodajo 0,00 0,00 0,00 0,00
II. Zaloge 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

kupcev 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

V. Denarna sredstva 0,00 232,01 0,00 76,81

RAZMEJITVE 0,00 26,40 0,00 26,40
* SREDSTVA SKUPAJ (A+B+C) * 0,00 1.245,23 0,00 1.090,03



124 2 | Komunala

socialno druge
dejavnosti

socialno 
pod

druge 
dejavnosti

POSTAVKA REAL  
31.12.2022

REAL  
31.12.2022

REAL  
31.12.2021

REAL  
31.12.2021

A. KAPITAL 0,00 1.181,83 0,00 1.026,63
I. Vpoklicani kapital 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00
II. Kapitalske rezerve 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 16,12 0,00 16,12
0,00 0,00 0,00 0,00

V. Prenese
-) 0,00 -6.489,49 0,00 -6.384,70

-) 
poslovnega leta 0,00 155,20 0,00 -104,79

0,00 0,00 0,00 0,00
1. Rezervacije 0,00 0,00 0,00 0,00

razmejitve 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

III. ne obveznosti za davek 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 63,40 0,00 63,40

e za 
odtujitev 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
e  obveznosti do 

dobaviteljev 0,00 63,40 0,00 63,40
0,00 0,00 0,00 0,00

RAZMEJITVE 0 0 0 0
* OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

0,00 1.245,23 0,00 1.090,03

* Podjetje je bilo registrirano 19.09.2017 
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Tabela 63: Izkaz poslovnega izida za obdobje 1. 1. 2022 31. 12. 2022

socialno 
o

druge 
dejavnosti

socialno druge 
dejavnosti

POSTAVKA 1-12/2022 1-12/2022 1-12/2021 1-12/2021
i prihodki od prodaje 0,00 300,00 0,00 0,00

Prihodki od prodaje proizv. in storitev 0,00 300,00 0,00 0,00
Prihodki iz naslova najemnin 0,00 0,00 0,00 0,00
Prihodki od prodanega blaga in materiala 0,00 0,00 0,00 0,00
Sprememba vred. zalog proizv. in nedok. proiz. 0 0 0 0
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi 
poslov. prih.) 0,00 0,00 0,00 0,00
Skupaj poslovni prihodki 0,00 300,00 0,00 0,00
Skupaj poslovni odhodki 0,00 144,80 0,00 104,79
Str materiala in storitev 0,00 144,80 0,00 104,79
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala
ter 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
S 0,00 144,80 0,00 104,79
St dela 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
zavarovanj 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Odpisi vrednosti 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacija 0,00 0,00 0,00 0,00
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 
neopredmetenih sredstvih in opredmetenih 
osnovnih sredstvih 0,00 0,00 0,00 0,00
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih 
sredstvih 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi poslovni odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00
Poslovni izid iz poslovanja 0,00 155,20 0,00 -104,79

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

i iz drugih nal 0,00 0,00 0,00 0,00
danih posojil 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

z poslovnih terjatev do drugih 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi prihodki 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki
Poslovni izid pred 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

a 0,00 155,20 0,00 -104,79


