Na podlagi Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, $t. 20/11),
Zakona o $tipendiranju (Uradni list RS, $t. 56/13) ter Sklepa Sveta Regije Posavije &t. 66/1, z
dne 28.10.2015 je Upravni odbor Regionalne razvojne agencije Posavje na svoji 6. seji, dne
28.10.2015, sprejel

PRAVILNIK
0 podeljevanju Stipendij s podrocja kulture,
ki se sofinancirajo iz proracuna Obéine Bistrica ob Sotli, Ob&ine Brezice, Obéine
Kostanjevica na Krki, Ob¢ine Kr§ko, Obéine Radeée in Obéine Sevnica

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se dolocijo vrste in viSina $tipendij ter postopek in merila za podelitev
Stipendij s podrogja kulture za Obgino Bistrica ob Sotli, Ob&ino Brezice, Obg&ino Kostanjevica
na Krki, Ob¢ino Kréko, Obc¢ino Radeée in Obé&ino Sevnica.

2. ¢len

Obcina Bistrica ob Sotli, Ob¢ina Brezice, Obcina Kostanjevica na Krki, Obgina Kréko, Obéina
Radece in Ob¢ina Sevnica (v nadaljevanju: obé&ine) dodeljujejo $tipendije posameznikom, ki
se usposabljajo za poklice v umetnosti ter na podro¢ju kulturne dedi$éine, da bi jim
omogocila pridobitev kljuénih kompetenc, povecanja usposoblienosti ter pridobivanju
dodatnih znanj in spretnosti kot pogoj za uspesnej$e vkljuéevanje mladih na trg dela. S tem
se ustvarjajo pogoji za pridobivanje novih znanj in dostopnosti do umetnosti, spodbujanje
raziskovanja ter ustvarjalnosti tudi na podrogjih, ki so deficitarna.

3. ¢len

(1) Obcine podeljujejo Stipendije za Studij v tujini z javno veljavnostjo na podrogjih glasbene,
intermedijske, uprizoritvene in vizualne umetnosti, AV kulture in konservatorstva-
restavratorstva kulturne dediscine.

(2) Stipendija se podeljuje tudi za absolventski staz, vendar najdalj za eno leto.

Il. POGOJI ZA PRIDOBITEV STIPENDIJE
4. ¢len

(1) Za stipendije Studija v tujini na umetniSkih smereh lahko zaprosijo posamezniki, ki

izpolnjujejo naslednje splosne pogoje:

- imajo status rednega Studenta za polni $tudijski ¢as;

- se bodo izobrazevali na podrogjih iz 2. ¢lena tega pravilnika;

- se prijavljajo za Stipendijo za $tudij z javno veljavnostjo v tujini;

- imajo stalno bivali§€e na obmocju obcine financerke;

- se je kandidat na razpis prijavil samo z eno vlogo, za eno smer na eni izobrazevalni
instituciji; v primeru, da vloZi ve¢ vlog oz. poda vlogo za ve¢ $tudijskih smeri ali viogo za
isto Studijsko smer na veC izobraZevalnih ustanovah, bodo vse njegove dodatne vioge
zavrzene,

- se ne vpisujejo ponovno v isti letnik.



(2) Poleg splosnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati pogoje, ki jih doloéa Zakon o
Stipendiranju.
lll. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV IN IZVEDBA JAVNEGA RAZPISA
5. ¢len
(1) Stipendije se podeljujejo na podlagi javnega razpisa za posamezno Studijsko leto.

(2) Obcine dodeljujejo Stipendije s podrogja kulture v okviru proracunskih moznosti vsake
obCine, v skladu z merili in kriteriji, opredeljenimi v tem pravilniku.

(3) Javni razpis za dodelitev $tipendij se objavi vsako leto, v kolikor so za ta namen v
proraéunu posamezne ob¢ine zagotovljena sredstva.

(3) Stevilo stipendij in vi§ino sredstev, namenjenih za stipendiranje po tem pravilniku, se za
vsako Studijsko leto posebej na prediog Zupana opredeli v okviru sprejemanja proraéuna
posamezne obcine.
(4) Sredstva se oblikujejo na posebni postavki proraduna vsake obéine. Vi§ina sredstev v
posameznem proracunskem letu je odvisna od zmozZnosti obginskih proradunov za
posamezno proracunsko leto.

6. Clen
(1) Postopek javnega razpisa, strokovno presojo in ocenjevanije vlog za stipendije s podrodja
kulture, v skladu s tem pravilnikom in veljavnimi predpisi o izvréevanju proracuna, opravi
strokovna komisija (v nadaljevanju: komisija).
(2) Clane komisije imenuje direktor RRA Posavje na podlagi podanih predlogov vkljuéenih
ob¢in. V sklepu o imenovanju komisije dolo¢i tudi trajanje mandata, naloge in naéin dela
komisije. Clani komisije iz med sebe imenujejo predsednika komisije.
(3) Komisija veljavno odlo¢a, ¢e je na seji navzota velina vseh njenih &lanov. Komisija
sprejema odloCitve z vecino opredeljenih glasov navzoéih ¢lanov. V primeru enakega $tevila
glasov odlogi glas predsednika komisije.
(4) Strokovna in administrativo tehni¢na opravila za komisijo opravlja RRA Posavje.

7. €len

(1) Besedilo javnega razpisa se objavi na spletnih straneh obéin financerk ter spletni strani
RRA Posavje, povzetek razpisa pa tudi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Rok za oddajo prijave za pridobitev Stipendije je najmanj 30 dni od dneva javne objave.
(3) Kandidati svoje vioge oddajo na enotnih obrazcih, ki so sestavni del javnega razpisa.
8. ¢len

(1) Prijave, ki so prispele v roku in so popolne, obravnava komisija, ki pripravi predlog za
izbor.



(2) Ce komisija ugotovi, da je potrebno prijavo dopolniti, po zakljucku zbiranja prijav, obvesti
prosilca o pomanjkljivostih in ga pozove, da prijavo dopolni v 8 dneh. Ce prosilec v tem roku
prijave ne dopolni, se prijava zavrze.

(3) Odlocbo o dodelitvi $tipendije na predlog komisije izda predsednik komisije.

(4) Zoper odlocbo o dodelitvi $tipendije je moZna pritozba, o kateri odloéi direktor RRA
Posavje.

(5) Za obravnavo, ocenjevanje in vrednotenje vlog ter izbor kandidatov se poleg razpisne
dokumentacije smiselno uporabljajo tudi dolo¢be veljavnih zakonskih in podzakonskih
predpisov na podrocju izvr§evanja proracuna in upravnega postopka.

9. ¢len

Sklepanje pogodb z izbranimi Stipendisti se opravi v petnajstih dneh od dokon&nosti odloébe
o izboru. Ce kateri od prijaviteliev v roku petnajstih dni od vrocitve pogodbe le-te ne podpise,
se Steje, da odstopa od pogodbe.

IV. MERILA ZA DODELJEVANJE STIPENDIJ IN DOLOCANJE NJIHOVE VISINE
10. ¢len

(1) Kriteriji za izbor Stipendistov na podrocjih glasbene, intermedijske, uprizoritvene in
vizualne umetnosti, AV kulture in konservatorstva-restavratorstva kulturne dedi$cine so:

- avtorska dela, nagrade in priznanja (na mednarodni ali drzavni ravni; s samostojnim
ali skupinskim prispevkom), uvrstitve, dosezki, strokovna praksa (najvi$je mozno
Stevilo tock je 15 tock),

- medijski odzivi, omembe, odmevnost, prepoznavnost v strokovni javnosti oz.
kakovost, uspesnost in izvirnost kandidatovega dosedanjega delovanja na podrogju,
za katerega se prijavlja (najviSje mozno Stevilo tock je 5 tock),

- strokovne reference, priporo€ila, uspesno opravljeni morebitni zahtevnej$i sprejemni
izpiti (najviSje mozno Stevilo tock je 30 tock),

- tehtnost vsebinske obrazlozZitve in utemeljitve (npr. motivacijsko pismo, izbrani
$tudijski program, povezava med Studijskim programom in podro&jem delovanja,
interdisciplinarnost, kreativnost ipd.) (najvisje mozno $tevilo toék je 20 tock),

- ucni oz. Studijski uspeh (najvisje mozno stevilo tock je 20 tock),

- vpis v drugi ali vi§ji letnik Studija v razpisnem letu (najvisje mozno Stevilo toék je 10
tock).

11. élen

(1) Ocenjevanje viog bo potekalo opisno po naslednji vrednostni lestvici:
- vrhunsko (96-100 tock),
- kakovostno (71-95 tock),
- manj kakovostno (do vkljuéno 70 tock).

(2) Pri ocenjevanju oziroma vrednotenju je spodnja meja, pri kateri je kandidatom $e mozno
odobriti Stipendijo, 71 od 100 moznih tock, vendar v okviru finanénih moZnosti posamezne
obCine. Izbrani bodo tisti kandidati iz posameznih obcin, ki bodo v postopku izbire ocenjeni
vigje. Stevilo izbranih kandidatov iz obgin in vi§ina odobrenih sredstev je odvisna od
skupnega stevila prejetih tock (od 71 do 100 tock) in razpoloZljivih sredstev obé&ine.



(3) V primeru, da ima ve¢ kandidatov iz iste ob¢ine enako $tevilo to¢k, ima prednost kandidat
z vi§jo povpreéno oceno oz. $tudijsko oceno glede na ustrezno potrdilo o ocenah.

(4) Strokovna komisija bo poleg izbranih kandidatov po posameznih obg&inah oblikovala tudi
rezervno listo kandidatov za vsako obcino (po prioritethnem seznamu), ki bodo lahko
prejemali Stipendijo v primeru, ¢e se zaradi odstopa ali ne predlozitve dokazil (npr. o kon&ani
predhodni stopnji izobraZzevanja, o sprejetju v Studijski program ipd.) katerega izmed prvotno
izbranih kandidatov, sprostijo finan¢na sredstva. Na rezervno listo se lahko uvrstijo kandidati,
ki doseZejo vsaj 71 tock in zaradi omejitve finanénih sredstev niso bili izbrani za dodelitev
Stipendije. Kandidatom z rezervne liste se dodelijo finanéna sredstva po vrstnem redu, ki ga
doloci strokovna komisija, glede na podrocje, na katerem so se sprostila sredstva in glede na
dosezeno Stevilo tock. Ce na tem podrog&ju ni kandidatov na rezervni listi, se sredstva lahko
dodelijo tudi na drugem podrogju, in sicer kandidatu z najvisjim §tevilom dosezZenih tock ne
glede na podrocje. V primeru, da je ve¢ kandidatov iz razli¢nih podrogij z enakim tevilom
tock, pa se dodelijo stipendije na podro&ju z najmanj izbranimi kandidati.

(5) Obcina se lahko ne glede na ocenjevanje posamezne prijave odlo¢i, da posameznemu
kandidatu dodeli Stipendijo, Cetudi ne doseZe ustreznega stevila todk, skladno s tem
pravilnikom.

12. ¢len

(1) Visina mesecne $tipendije znasa najve¢ 30% minimalne plaée in se dolo&i ob podpisu
pogodbe. Visino Stipendije dolo&i komisija na podlagi razpolozljivih sredstev posamezne
obcine.

(2) Stipendija se izpladuje mese&no za 12 mesecev v $tudijskem letu oziroma toliko mesecev
v Studijskem letu, kolikor traja studij.

V. IZVAJANJE FINANCIRANJA
13. élen
(1) S kandidatom se sklene pogodba.

(2) Obvezne sestavine pogodbe so:

- doloCitev pogodbenih strank,

- namen, za katerega so sredstva dodeljena,

- viSina dodeljenih sredstev,

- transakcijski racun stipendista ali prejemnika sredstev,

- rok in naéin izplacila sredstev,

- nacin nadzora nad namensko porabo sredstev, kot na primer navedba dokazil, ki jih
mora stipendist ali prejemnik sredstev dostaviti in iz katerih izhaja namenska poraba
sredstev, oziroma zaklju¢no porocilo,

- primeri prenehanja pogodbe,

- sankcije zaradi neizpolnjevanja pogodbenih doloéb in nenamenske porabe dodeljenih
sredstev,

- drugo, kar sledi iz narave dodeljenih sredstev, nacina porabe sredstev ter pravic in
obveznosti Stipendista ali prejemnika sredstev.

(3) Sestavni del pogodbe so lahko tudi dokumenti kot so program $tudija ali izpopolnjevanja.



14, ¢élen

(1) Stipendist je v &asu trajanja pogodbe dolzan $tipenditorju v roku 8 dni od nastanka
spremembe, ki bi lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, oziroma od takrat ko je zanjo
izvedel, sporociti vsako spremembo, zlasti pa:

- prekinitev ali konec izobraZevanja,

- spremembo vrste in podroéje izobrazevanja,

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zacetek opravljanja samostojne registrirane

dejavnosti,

- spremembo stalnega prebivali§éa,

- nastop starSevskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka,

- neizpolnjenih Solskih ali Studijskih obveznosti zaradi visje sile,

- opravicljive zdravstvene razloge,

- ter druge okoli€ine, ki se nanasajo na stipendijsko razmerje.

(2) Neizpolnjevanje obveznosti obveS€anja iz prejSnjega odstavka tega clena s strani
stipendista je sankcionirano s prekinitvijo pogodbe, in sicer od trenutka, ko so nastale
spremembe, dalje.

(3) Komisija za Stipendiranje v primeru sprememb, ki vplivajo na stipendijsko razmerje
ponovno odloci o $tipendiji na podlagi spremenjenih okoli$éin.

15. clen
Stipendist mora:
- predloziti zakljuéno porocilo z dokazili o izpolnitvi pogodbenih obveznosti,
- na poziv ob¢ine sodelovati saj dvakrat letno na javnih dogodkih v organizaciji obéine.
16. ¢len
Ce stipendist ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti, ima obcina &tipenditorka pravico
zahtevati vrnitev Ze izplacanih zneskov, skladno z Zakonom o $tipendiranju.
VI. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI
17. Clen
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 694/2015 RRAQ1
Datum: 3.11.2015
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