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Na podlagi 3¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St 12/8/94 Odl. US, 8/96, 18/98 Odl.
US, 36/00 —ZPDZC, 127/06 — ZJZP), ¢ena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni liSt R
§t. 23/05 — uradno p¥Eceno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdr&7B8 — ZDZdr)

in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstwaon Brezice (Uradni list RS, St. 24/09) je
Svet Zdravstvenega doma Brezice na svoji 9.iregjn dne 2. 6. 2009 in 1. redni seji dne 23.
6. 2009 sprejel naslednji

STATUT

ZDRAVSTVENEGA DOMA BREZICE

|. TEMELJNE DOLO CBE
1. ¢len

Javni zavod Zdravstveni dom Brezice (v nadaljevadi)) je bil ustanovljen z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Brefidmdni list RS, St. 1/92), njegovo nadaljnje
delovanje pa je bilo urejeno z Odlokom o preobléaw javnega zavoda Zdravstveni dom
BreZice (Uradni list RS, St. 30/01 in 96/05) in Gkddm o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni
dom Brezice (Uradni list RS, St. 24/09, v nadalguaOdlok).

ZD je vpisan v sodni register OkroZnega s¢alig KrSkem pod §t. vl. 1/02358/00.
Ustanovitelj ZD je Obina BreZice, ustanoviteljske pravice pa izvrSujeci@dki svet Oldine
BreZice.

2.¢len
ZD je javni zdravstveni zavod, ki opravlja osnovzdravstveno dejavnost na primarni ravni ter
druge dejavnosti skladno s predpisi.

Dejavnost ZD se lahko spremeni ali razSiri le viasg z ustanoviteljem.
Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje jgwem interesu.



ll. STATUSNE DOLO CBE

1. Ime, sedez in pravni status
3.¢len

Ime ZD je: Zdravstveni dom BreZice.
Skrajsano ime ZD je: ZD Brezice.
Sedez ZD je v BreZicaliernekeva cesta 8.

4. ¢len

ZD spremeni ime in sedeZ s soglasjem ustanovitéljpravnem prometu mora ZD uporabljati
ime iz predhodnegéena.

2. Pooblastila v pravhem prometu

5.¢en

ZD je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in wdgwstjo v pravnem prometu, kot to
dolo¢ajo Zakon o zdravstveni dejavnosti, Zakon o zavadi®@dlok o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom BreZice.

ZD je pravna oseba s polno odgovornostjo in jevzgesobveznosti odgovoren z vsemi sredstvi
in premozenjem, s katerimi razpolaga in je razvidnknjigovodskih evidenc in popisa sredstev
zavoda. V pravnem prometu s tretjimi osebami nastogvojem imenu in za svojdan in ima
vsa pooblastila, razen za promet z neptemami, katerih lastnik je ustanovitelj, kjer je
potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

6. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti ZD, ki so pmame z izvajanjem javne sluzbe le do viSine
vrednosti premozenja, pridobljenega iz javnih sieds



3. P&at ZD
7.¢len

ZD ima pe&at okrogle oblike, premera 35 mm. V sredinégta je skrajSano ime ZD, na obodu pa
sta izpisana ime in sedez ZD. ZD ima tudtqtepremera 20 mm z enakim besedilom. Stevilo
posameznih pg@tov, njihovo uporabo k& varovanja in urienja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, dolgi direktor.

4. Organiziranost ZD
8.¢len

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, angaZD, organizacijske enote in lokacije, na
katerih ZD izvaja dejavnost, daata Statut in Pravilnik o notranji organizaciji $istemizaciji
delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti ZD, ki se deli na medicingk nemedicinski del, se v ZD z
organizacijsko poslovnega vidika oblikujejo sluzbe.

Posamezno sluzbo sestavljajo delovne enote, kisprelfhjo osnovno organizacijsko obliko za
posamezno strokovno podje. Zaradi speciéinih poslovnih in vodstvenih razlogov se lahko
delovne enote zdruzujejo v organizacijsko enotodrBlnejSo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest ddlodirektor s pravilnikom iz prvega odstavka tegena po
predhodnem soglasju Strokovnega sveta.

9. ¢len
Organizacijske enote imajo predvsem naslednjegpnissti:

= np&artovanje dela in razvoja dejavnosti,

» organizacija dela v enoti (delovéas, razporedi, odsotnosti, nadotada,ipd.),

= oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

» nabava reprodukcijskega materiala, potroSnega raktém drobnega inventarja,

» dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnilbiazevanijih in izpopolnjevanjih.

10.¢len

Posamezno sluzbo vodijo in zastopajo vodje sluzb.dgjavnost zdravstvene nege v ZD je
odgovoren pominik direktorja za podrge zdravstvene nege.

Vodje sluzb in poménika direktorja za podtge zdravstvene nege imenuje in razreSuje direktor s
sklepom z&as do izteka mandata direktorja in so za svoje degmvorni direktorju.

Direktor ZD je lahko istéasno vodja sluzbe.



Vodje sluzb in poménik direktorja za podrge zdravstvene nege morajo izpolnjevati posebne
pogoje, doléene v Pravilniku o notranji organizaciji in siste@tiji delovnih mest.

11.¢len

Direktor ima pristojnosti, da razreSi delavca s gmwsmi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

(0]
(0]

¢e delavec sam zahteva razreSitev;

¢e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po ps#dpp delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje;

¢e delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravnasprotju z njimi;

¢e delavec povzi ZD vegjo Skodo ali¢e malomarno opravlja svoje dolZnosti.

12.¢len

Vodje sluzb in poménik direktorja za podrje zdravstvene nege imajo naslednje pristojnosti:

o

O OO0 O0OOo

O OO0 O0OOo

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnotezenje poslovnih in strokovnitieresov programa
dejavnosti,

vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izateaalno dejavnost programa;
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslowpeh v obsegu pooblastil,
dolo¢enih v pogodbi o zaposlitvi;

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanjowgnama dejavnosti posamezne
sluzbe;

predlaga uvedbo novih dejavnosti;

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD;

pripravi por@ilo in predlaga n&t strokovnega in izobraZzevalnega dela programa;
predlaga letni n&t nabav osnovnih sredstev in investicij;

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programizan strokovno povezovanje
znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSengstoru;

izvrSuje sklepe nadrejenih organov;

ocenjuje rezultate poslovanja in dela;

predlaga uvedbo disciplinskega postopka;

izdaja soglasja o uporabi konkutee prepovedi in konkuréne klavzule;

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravjedptu.



5. Dejavnost
13.¢len
Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje jgwem interesu.

ZD opravlja osnovno zdravstveno dejavnost v skiadiakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenemroasaju, Zakonom o zdravniski sluzbi in
v skladu z ostalimi predpisi.

ZD ima organizirano: sploSno medicino, druzinskadioigo, medicino dela prometa in Sporta,
ambulanto v socialnem zavodu, pediatrijo, dispanzar Solarje in mladino, ginekoloSko
ambulanto, preventivno in kurativno zobozdravstveti@javnost, laboratorijsko in drugo
diagnostiko, ambulanto za zdravljenje odvisnostirgnaza in nega na domu, psihiatri
dispanzer, dispanzer za pipe bolezni, nujne in ne nujne reSevalne prevozpr®@roze na in iz
dialize, prevoze na OnkoloSki inStitut na kemotgoapin obsevanje, zdravstveno in
zobozdravstveno vzgojo, dezurno sluzbo in nujnoioeska pome.

Osnovna zdravstvena dejavnost, ki jo opravija 2ixega:

0 spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev idlpganje ukrepov za varovanije,

o krepitev in zboljSanje zdravja ter prepeganje, odkrivanje, zdravljenje in
rehabilitacijo bolnikov in poSkodovanceyv,

0 preventivno zdravstveno varstvo tigih skupin in drugih prebivalcev v skladu s

programom preventivhega zdravstvenega varstvanaednarodnimi

konvencijami,

zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitevapikev

zdravja,

prepré&evanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih

bolezni ter rehabilitacijo,

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikomatnjami v telesnem in

duSevnem razvoju,

zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

patronaZne obiske, zdravstveno nego, zdravljenjehiabilitacijo bolnikov na

domu ter oskrbovancev v socialnovarstvenih in dragivodih,

nujno medicinsko ponioin reSevalno sluzbo,

zdravstvene preglede Sportnikov,

ugotavljanje z&asne nezmoznosti za delo,

laboratorijske, diagnoste in terapevtske storitve.

(ol ol eolNolNe]

o O

O O 0O

Naloga ZD je tudi povezovanje in sodelovanje s ksianarji in z drugimi zdravstvenimi ter s
socialnovarstvenimi, vzgojno izobraZevalnimi in girai zavodi, podjetji, organizacijami, drustvi
ter posamezniki z namenom oblikovanja in izvajgagramov za krepitev, ohranitev in
povrnitev zdravja.



ZD izvaja tudi druge naloge s podja zdravstva ter zdravstvene storitve v skladu koBam o
zdravstveni dejavnosti:

0 koordinacija organizacije zdravstvenega varstvzaigotavijanje stabilnosti
delovanja javne mreze,

organizacija in koordinacija izvajanja nujne medstie pomdi in deZurne sluzbe,
izvajanje mrlisko pregledne sluzbe,

ne nujni reSevalni prevozi ter prevozi dializniHrbkov,

programi za zdravo Zzivljenje,

pedagoske naloge,

diagnosténe in terapevtske storitve za zasebnike, koncegmmasamoplanike,
prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

izobraZzevanje in organizacija seminarjev s ptdradravstva.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

ZD lahko izven zdravstvene sluzbe opravlja fitre) knjigovodske in druge storitve za
koncesionarje in druge uporabnike.

Med te storitve spadajo:

o0 opravljanje finagno ratunovodskih in administrativnih del,

0 ¢iS¢enje zdravstvenih prostorov, pranje perila, vzdahge opreme ter objektov ter
sterilizacija sanitetnega materiala,

0 prevoz krvi in drugega materiala,

0 gospodarska dejavnost za potrebe ZD, ki je namargpravljanju dejavnosti, za

katero je bil ZD ustanovljen.

ZD opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upranjp z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti, proste kapacitete pa lahko odda v nagemredhodno pridoblijenim soglasjem
ustanovitelja.

14.¢len
ZD opravlja dejavnost na naslednjih patjito
Dejavnost sploSne medicine
Dispanzersko ambulantna dejavnost

Zobozdravstvena dejavnost
Upravno tehnina dejavnost.

PobdE

Naloge iz prejSnjegdélena, ki jih opravlja ZD, so v skladu z veljavnoddbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti in obsegajdethge dejavnosti:

Q 86.210 SploSna izvenbolnigna zdravstvena dejavnost
Q 86.220 Specialistha izvenbolniSrina zdravstvena
dejavnost



Q 86.230 Zobozdravstvena dejavnost
Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti
J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti
J 62.030 Upravljanje tainalniskih naprav in sistemov
J 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo idugaalniskimi storitvami povezane dejavnosti
S 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje
nerazvi&ne
M 69.200 R&unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnostivho svetovanje
N 81.220 Druga@iséenje stavb, industrijskih naprav in opreme
L 68.320 Upravljanje z nepretminami, za pléilo ali po pogodbi
R 93.190 Druge Sportne dejavnosti
L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najaepreménin
N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev
N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in drpgsamine pisarnisSke dejavnosti.

15.¢len

ZD ne sme zéeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pagojza opravljanje dejavnosti,
dokler ne pridobi vseh zakonsko d&mih soglasij ter soglasje ustanovitelja in dokketjkor je
to predpisano, pristojni organ ne izda athe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za oprayga
dejavnosti glede tehtme opremljenosti in varstva pri delu ter drugi gisdni pogoji.

lll. ZASTOPANJE

16. ¢len
ZD zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovora zakonitost njegovega dela in poslovanja.
Direktor v imenu in za raun ZD v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbepnavlja druga
pravna opravila brez omejitev, razen pri sklepgwpvnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo
nepreménin, za kar mora pridobiti soglasje sveta ZD iranstitelja.
Direktorja med odsotnostjo nadomiaSnjegov poménik ali delavec, ki ga za nadondadje

pooblasti direktor. Pisno pooblastilo déovsebino, obseg in trajanje pooblastila.
Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadewablpsti druge osebe.
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17.¢len

Za ZD podpisujejo listine direktor in osebe, ki pooblagene za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravija.

Finargne listine za zavod podpisujejo direktor in podjiisa deponiranimi podpisi, ki jih za to
dolodi in pooblasti direktor.

Direktor s pooblastilom dotd delavce ZD, ki so poobl&éni, da podpisujejo za ZD tudi ostale
listine.

IV. NA CRTOVANJE DELA IN RAZVOJA

18.¢len

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprefefilanom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami unsiwsitelja.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finmega nérta ZD upoSteva mozZnost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavadordravstveno zavarovanje Slovenije (v
nadaljevanju ZZZS) in moznosti prodaje svojih séarna trgu.

Plane razvoja in dela ter finém nadrt pripravijo direktor ZD, strokovni svet, vodjéuzb in
pomanik direktorja za podrge zdravstvene nege.

19.¢len

Za namen izvajanja dejavnosti v skladu s tem siatyé delo v ZD organizirano enovito.
Delo v ZD poteka v skladu z aktom o notranji orgaeiji in sistemizaciji delovnih mest.
Opravljanje dejavnosti ZD poteka kontinuirano 24lnevno vse dni v letu..

Casovno izvajanje dejavnosti in programov podrobuoegga letni delovni nat.

20.¢len
Postopki izvajanja zdravstvenih storitev moraja adeni tako, da zagotavljajo uredevanje

splosnih in z zakonom in drugimi akti dékmih pravic zavarovancev — pacientov ter sposStevan;
pravic, n&el in ukrepov za z&#o nedotakljivosticlovekove osebnosti in dostojanstva.
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21.¢len

ZD pri svojem delu sodeluje s sorodnimi ZD in dragizdravstvenimi zavodi ter zdruzeniji in
izvaja ustrezne aktivnosti oz. se vKkljje v njih zaradi pospeSevanja razvoja in napredieh
dejavnosti, ki so pomembne za opravljanje nalog ZD.

V. SREDSTVA ZA DELO ZD

22.¢len

Za opravljanje dejavnosti iz 18lena tega Statuta ima ZD v upravljanju premoZenjgterim je
upravljal ob uveljavitvi Odloka o ustanovitvi javgee zavoda Zdravstveni dom BreZice (Ur.l.RS
§t. 24/09), kar je razvidno iz premozenjske bilaridge sestavljena na podlagi knjigovodske
evidence in popisa sredstev ZD. Upravlja tudi z reggninami  (objekt, funkcionalno
zemlji&e), ki so last ustanovitelja.

Zavod pridobiva sredstva:

s pl&ili za opravljene zdravstvene storitve,

po pogodbi z ZZZS,

po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno ztkeeno zavarovanje,

z opravljanjem dejavnosti iz 18ena tega Statuta,

po pogodbi z Ministrstvom, pristojnim za zdravja,rmaloge, ki se na podlagi
zakona financirajo iz republiSkega préraa, iz sredstev prafana oline

o teriz drugih virov in pogodbenih razmerij v skladzakoni.

O OO0 O0Oo

Ustanovitelj zagotavlja iz dinskega proréuna sredstva za sofinanciranje investicijsko-
vzdrzevalnih del, mrliSko pregledno sluzbo na pgdRravilnika o opravljanju mrliSko pregledne
sluzbe in za programe, sprejete na podlagi Zakormravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju.

23.¢len
ZD lahko za izboljSanje materialne osnove dela aaamo specifine ali nadstandardne opreme

ali za izvedbo nadstandardnega programa oz. zaniaegdjo in izvajanje rednih in izrednih
aktivnosti zbira sredstva od donatorjev neposredinorek donatorskega sklada.
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VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

24.¢len

ZD je dolzan upravljati s premoZenjem ustanovitkbadober gospodar.

ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov,tkugtvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki iz javnih sredstesgredstev, ki jih zavod doseze s prodajo
storitev oziroma proizvodov, uporablja za invegtiov opremo ali za obnovo in vzdrzevanje
opreme ter prostorov, v soglasju z ustanoviteljentyali za druge namene.

25.¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti ZD do viSimedstev, ki jih zagotavlja ZD v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

Primanjkljaj sredstev v poslovanju ZD, izkazan vdie¢nem in letnem poslovnem péilo, krije
ustanovitelj le,ce ZD z analizo dokaZe, ustanovitelj pa ugotovi,jelalo primanjkljaja prislo
zaradi motenj v poslovanju, ki je posledica razliked kalkulativnimi elementi cen storitev in
realiziranimi cenami. Pri tem mora ZD dokazati, idaa sistemizirano in zasedeno Stevilo
delovnih mest v skladu z normativi in standardviekladu s programi, dogovorjenimi na ravni
obgin ter da je realizirana masa sredstev zéepknaka ali nizja od zneska vkalkuliranihgka
obdobje, v katerem se ugotavlja primanijkljaj.

Ustanovitelj krije le primanjkljaj, ki nastane mpravljanju javne sluzbe iz prvega odstavka tega
¢lena, v kolikor za pokrivanje primanjkljaja ne zatlgejo sredstva, ki jih ZD ustvari z
opravljanjem ostalih dejavnosti.

26.¢len
Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preigplatanih pla&, krije ZD.
Primanjkljaj mora ZD pokriti v breme sredstev zapl najkasneje v naslednjem koledarskem
obdobju, razeke dokaze, da financer, ZZZS, Se ni izpolnil svojitveznosti v celoti.
27.¢len
Ce ZD v medletnem ali letnem olstanskem obdobju izkaZe presezek prihodkov nad odhindk

presezek nameni za stimulacijo zaposlenih, kagrejse izkaZe primanjkljaj, ga mora pokriti v
breme sredstev za glanajkasneje v naslednjem ofiraskem obdobju.
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VIl.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVN EM
PROMETU

28.¢len

ZD lahko sklepa pogodbe in opravija druge praviesle samo v okviru dejavnosti, ki je
dolo¢ena z zakonom, Odlokom o ustanovitvi in vpisom @rsaegister.

29.¢len

ZD je dolzan skrbeti za vzdrZzevanje in obnavljastgvb in prostorov, ki so last ustanovitelja in v
upravljanju ZD.

30.¢len

ZD je dolzan dati koncesionarjem oziroma drugimenajikom moznost najema prostih
prostorov, ki jih ne potrebuje za opravljanje lasfavne zdravstvene sluZzbe, ter omiitjo
vlaganje najemnikovih sredstev v prostore in opremo

Najemno pogodbo sklenejo upravljalec, najemnikastrik prostorov. Sredstva pridobljena z
najemnino za prostore se porabljajo praviloma zdragvanje prostorov oziroma objektov,
katerih lastnik je ustanovitelj. N& za porabo sredstev se sprejme ob sprejemu dqummaza
tekate leto.

31.¢len
ZD je dolzan omoggiti koncesionarju vkljgevanje v strokovno izpopolnjevanje, ki ga orgamizir
za svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma za eisMpje zdravstvene delavce, koncesionar pa

mora, v primeru udelezbe, kriti ustrezni delez Stoy v zvezi s tem strokovnim
izpopolnjevanjem.

VIIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJ A IN ZAVODA

32.¢len

ZD je dolzan ustanovitelju najmanj enkrat letno ifj@$ podatke o poslovnih rezultatih
zdravstvenega doma, druge podatke, ki so nujnza&evanje funkcije ustanovitelja ter popis
sredstev, ki jih ima v upravljanju in so last usteitelja.
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33.¢len

ZD ne sme prevzemati finanih obveznosti izven dogovorjenega programa.

34.¢len
ZD mora od ustanovitelja pridobiti soglasje k:

dolocbam Statuta ZD, njegovim spremembam in dopolnitvam,
zadolZevanju ZD,

imenovanju in razreSevanju direktorja,

prometu z nepreréininami,

spremembi imena in sedeza ZD,

oddaji prostih kapacitet v objektu,

drugim zadevam, dotenih v zakonu in Odloku.

O OO O O0OO0Oo

Soglasja, ki jih mora v skladu z zakonom in Odlokdbn pridobiti od ustanovitelja, ustanovitelj
izda v roku 60 dni od vloZitve zahtevka.

IX. ORGANI ZD
35. ¢&len
Organi ZD so:

Svet ZD,
Direktor,
Strokovni svet,
Strokovni vodja
Poslovni kolegij.

agrwnNPE

36.¢len
Delo organov ZD je javno.

Javnost dela se uregnje z javnostjo sej sveta ZD in drugih organovpbiavljanjem sklepov,
odgovorov na postavljena vpraSanja in podane pij@oma organih, s patanjem in drugimi
oblikami obveganja.

Javnost se lahko izklg v utemeljenih primerih v skladu z veljavno zakda in sploSnimi
akti, ki urejajo odnose ZD z javnostjo.
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37.¢en

| 1.Syet 2O - [ Izbrisano:

N [ Izbrisano:

: { Izbrisano:

ZD upravlja svet ZD, ki ga sestavljajo predstavniistanovitelja, predstavniki delavcev ZD in
predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov.

Svet ZD Steje ZTlanov in je sestavljen iz:

o Stirih predstavnikov ustanovitelja,

0 dveh predstavnikov delavcev ZD,

0 enega predstavnika zavarovancev in drugih uporabniki mora imeti stalno
prebivali€e v OkEini BreZice.

Predstavnike delavcev ZD izvolijo delavci neposieda tajnih volitvah po postopku in nac¢ima

ki ga v skladu z zakonom dal statut ZD.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavnée se jih udeleZzi e kot polovica volilnih
upraviencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo &ro glasov tistih volilnih upraviencev, ki se
udelezijo volitev.

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancev ifjeerdZZS, Obména enota Krsko.
Predstavnike ustanovitelja zavoda imenujé&imdki svet v skladu s statutom dbe.
Kot predstavnik ustanovitelja ne more biti imenoviavajalec zasebne zdravstvene dejavnosti.

38.¢len

Svet ZD opravlja naslednje naloge:

o0 imenuje in razreSuje direktorja v soglasju z ustietem,
sprejema statut in druge sploSne akte, ki jih éoladlok ali drugi splosni akti ZD,
sprejema program dela in razvoja ZD ter spremijaonp izvrSevanje,
sprejema letni delovni & in porciilo o njegovem izvrSevanju,
sprejema finagni natrt,
sprejema zakljgni racun,
odlota o zadolZevanju ZD v soglasju z ustanoviteljem,
daje predhodno soglasje k sklepanju pogodb, nadovidblateno v Statutu ZD,
predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiriteadepsti,
daje ustanovitelju in direktorju ZD predloge in mjgeo posaminih vpraSanjih,
sprejema program razreSevanja preseznih delavcev ZD
imenuje in razreSuj&lane izvrsilnih organov in stalnih ali &ésnih komisij
oziroma odborov,
razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svetiBolitve ¢lanov disciplinske
komisije,
0 imenuje predstavnike ZD v druge asociacije,
0 sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, inyaja financiranje

nadstandardnih storitev,
o odlota o viSini sredstev za delovno uspeSnost direktosidadu z veljavnimi
predpisi,

o0 opravlja druge naloge v skladu z zakonom in Odlokom

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o
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Volitve in imenovanja ¢lanov sveta ZD
39.¢len

Svet ZD najkasneje 60 dni pred iztekom mandatacdobdkovnik za izvedbo volitev in imenuje
triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predaté&ov delavcev v svet in pripravi kéno
porasilo, ki ga predlozi svetu ZD.

40. ¢len
Volitve predstavnikov delavcev v svet ZD so tajne.

Volitve predstavnikov delavcev v svet ZD ureja posik, ki ga sprejme svet ZD.
Direktor, pom@nik direktorja za podrje zdravstvene nege in vodje sluzb ne morejo biti
izvoljeni zaclana sveta.

41.¢len
Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandakatesega je imenovan ali izvoljen:

¢e sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

¢e se neopraveno ne udelezi treh sej zaporedoma,

¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

¢e ne opravlja svojih nalog,

¢e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu ZD,

mandat predstavnikov ustanovitelja lahko prenebdaziztekom mandata
obinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega#nskega sveta ali v drugih
primerih,¢e ok¥inski svet tako odid.

O O0OO0OO0OO0Oo

V primeru predasne razreSitvélana se zaas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziramaljen razreSenélan. Mandatillanu sveta
ZD, ki je bil naknadno imenovan, pétetakrat, ko potee mandat celotnemu svetu ZD.

42.¢len

Mandat novihélanov sveta ZD zme te&i z dnem 1. konstitutivne seje novega sveta. Noet s
ZD se mora sestati najkasneje v 30-dneh po z&ktiem postopku volitev in imenovanjlanov
sveta.

Prvo sejo novega sveta sidipredsednik starega sveta ZD, ki jo vodi do izvelipredsednika
novega sveta ZD.
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Na prvi seji se verificirajo mandati novitlanov, ki nato izmed sebe nato izvolijo predsednika
sveta in njegovega namestnika.

Predsednik sveta in njegov hamestnik ne moretgtatistavnika iste interesne strani.

Ce predsednik starega sveta ne&kiprve seje novega sveta v roku iz prvega odstéegia
¢lena, sklte sejo ustanoviteljica prek enega od svojih preustav v novem svetu ZD v
nadaljnjih 15-dneh.

Seje in n&in dela sveta ZD
43.¢len
Seje sveta ZD s pisnim vabilom sklicuje predsednik.

Predsednik je dolZzan sklicati sejo sveégto zahteva ustanoviteljica ali direktor ZD.
Ce predsednik sveta ZD ne sidiseje sveta v 8 dneh po prejemu zahteveseskijo v nadaljnijih
8 dneh ustanoviteljica preko svojih predstavnikawetu ali direktor ZD.

Svet je sklepen, ¢e je na seji prisotna vekot polovica njegoviltlanov. Svet sprejema odlitve
z vetino glasov prisotnikilanov, razen, kadar odia o:

Statutu ZD,

lethem delovnem rgtu in pordilu o njegovem izvrSevanju
imenovanju ali razreSitvi direktorja,

spremembi, razSiritvi ali ukinitvi posameznih dejasti,

O OO0OOo

ko sprejema odkitve z veino glasov vselilanov sveta.

44, ¢len

Svet ZD natatneje uredi svoje delo s Poslovnikom, ki dboltudi izjemne in nujne primere, ko
se lahko izvede dopisha seja.

- [ Izbrisano:

- [ Izbrisano:

45, ¢len

Direktor je poslovodni organ ZOie ima direktor ustrezno izobrazbo medicinske snogriavija
tudi naloge strokovnega vodje.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje Zpredstavlja in zastopa ZD v okviru dejavnosti,
za katero je ZD registriran in je odgovoren za nétkst dela ZD.
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46.¢len
Direktor opravlja naslednje naloge:

organizira, naértuje in vodi delo ter poslovanje ZD,

vodi strokovno delo ZD¢e ima ustrezno izobrazbo medicinske smeri,

odlo¢a o sklenitvi delovnih razmerij in o disciplinskilgovornosti delavcev,

sklepa pogodbe, do viSine, ki jo dééoStatut,

imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgowstmi,

odlo¢a o razporejanju delavcev k déémim delom in nalogam,

sprejema sploSne akte ZD, razen tistih, ki so stpjmosti sveta ZD,

pripravlja programe razvoja ZD in odgovarja za ojib uresnievanje,

sprejema sklepe o hrambi in uporabtgiev ZD ter doléa delavce, ki so

odgovorni zanje,

pripravlja predlog letnega delovnega in fitaaga nérta in odgovarja za njegovo

izvedbo,

pripravlja strateski nat,

pripravija n&rt nabave osnovnih sredstev in investicijskegazedanja,

odgovarja na namensko porabo sredstev ZD,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevatjekovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spremlja strokovno delo zaposlenih in jim svetuje,

skrbi za sodelovanje ZD z drugimi ZD in zasebniki,

dologa sistemizacijo delovnih mest,

odgovarja za varstvo pri delu,

pripravlja osnove za izéan pla delavcev ZD,

odgovarja za tako razporeditev ordinacijséasov zdravstvenih ekip ZD, da je

uporabnikom zdravstvenih storitev zagotovljenarstalostopnost zdravstvenih

storitev na primarni ravni,

o koordinira izvajanje dezurne in urgentne sluzbe rmi zdravniSkimi ekipami,
ki delujejo na primarni ravni v Qini BreZice in odgovarja za enakomerno
zastopanost vseh,

0 odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardelaaimbulant na podlagi
podra:nih dogovorov za zdravstvene domove in zasebno/aidleo dejavnost za
vsako pogodbeno leto,

0 opravlja druge zadeve na podlagi zakona.

o O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

47.¢len

Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, kigmplsploSnih pogojev datenih z zakonom
izpolnjuje Se naslednje pogoje:
o daima univerzitetno izobrazbo medicinske, ekon@vakpravne smeri,
o daima najmanj 5 let delovnih izkuSenj na vodilairoma vodstvenih delovnih
mestih,
o daje drzavljan Republike Slovenije.

Ob prijavi na razpis je dolZzan kandidat predlopitbogram razvoja ZD z#&as trajanja mandata.
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Mandat direktorja traja Stiri leta in je lahko pefeku mandata ponovno imenovan.

Direktorja imenuje svet ZD na podlagi izvedenegangga razpisa ter po predhodno
pridobljenem soglasju @me. Svet ZD si pred imenovanjem direktorja ZD phidtudi mnenje
zaposlenih delavcev ZD.

48.¢len
Razpisni postopek vodi danska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD.
Razpisna komisija je dolZna opraviti razpis in Zime glasov dolgiti kandidate, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje v postopek imenovanja s svojim pemenSvetu ZD.
V razpisni komisiji mora biti zastopan tudi predstk ustanovitelja.

4%len

Direktorja ZD imenuje in razreSuje Svet ZD v soglasustanoviteljem za mandatno dobo 4-ih
let. Po preteku mandata je lahko ista oseba ponorenovana.

Mandat direktorja z&ne te€i z dnem, ko izda soglasje k njegovemu imenovagjanovitelj oz.
naslednji dan po preteku prejSnjega mandggge bilo soglasje ustanovitelja izdano pre;.

50. ¢len

Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom ZDRagodbi o zaposlitvi se posebej uredijo tudi
pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z detopravno zakonodajo.

51.¢en

Ce direktorju predasno preneha mandat & nitte od na javni nat@j prijavljenin kandidatov
za direktorja ni imenovan, svet ZD imenuje vrSitttdznosti.

VrSilca dolznosti direktorja lahko svet ZD imenigened strokovnih delavcev ZD ali v primeru,
¢e je bil predhodno objavljen razpis, enega izmdpyenih kandidatov, ki izpolnjujejo vse
pogoje iz 47¢lena tega Statuta.

Vrsilca dolZznosti direktorja imenuje svet ZD #as imenovanja direktorja,vendar najue eno
leto.

52.¢len

Direktor je lahko razreSen pred potekamasa, za katerega je imenovan. Svet ZD razreSuje
direktorja v primerih in po postopku, dékenem z Zakonom o zavodih in tem Statutom.
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53.¢len
Svet ZD razresSi direktorja pred iztekom mandata:

o c¢e direktor sam zahteva razreSitev,

0 ¢e nastane kateri od razlogov, zaradi katerih pdgséh o delovnih razmetjih
preneha delovno razmerje po samem zakonu,

o c¢e direktor huje krSi ali neutemeljeno ne izvrSljkege organov ZD ali ravna v
nasprotju z njimi,

o de direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delpovzra@i ZD vegjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnteiip da nastanejo ali bi
lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejatinod.

Direktorja razreSi svet na &a in po postopku, ki je dot@n za imenovanje direktorja. Mnenje
zaposlenih strokovnih delavcev ZD pri razreSitvippoirebno. Svet ZD si mora pred sprejemom
sklepa o razreSitvi pridobiti soglasje ustanovitelj

Svet mora direktorja seznaniti z razlogi za razeeSin mu dati moznost, da se v roku 30 dni o
njih izjasni.

54.¢len
Svet ZD je dolZzan pred sprejemom sklepa o razieSgznaniti direktorja ZD z razlogi za
razreSitev in mu dati moZnost, da izrazi svoje nmemijih.

55.¢len
Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtesodno varstvaie meni, da je bil krSen za

razreSitev doléeni postopek in da je lahko ta krSitev bistvendvwgth na odlgitev, ali da niso
podani z zakonom in tem statutom dwni razlogi za razreSitev.

3. Strokovni svet
56. ¢len

Strokovni svet ZD je kolegijski strokovni organ,dbravnava vpraSanja s podja strokovnega
dela ZD. Mandatlanov strokovnega sveta traja do izteka manda&kidirja.
Strokovni svet ZD sestavljajo:

o direktor

o pomanik direktorja za podrgje zdravstvene nege
o vodje sluzb.
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Delo Strokovnega sveta vodi direktor, ki odgovagazvajanje sprejetih sklepov. Strokovni svet
odlo¢a z veino glasov vseldlanov sveta.

Kadar Strokovni svet odt@a o strokovnih vpraSanjih, ki imajo fin&re posledice za ZD,
sprejema odlgitve v soglasju s Svetom ZD, oziroma direktorjem.

Pri obravnavi zadev iz dejavnosti posameznega armgrdela mora biti na seji prisotéan
Strokovnega sveta, ki pokriva ta program dejavnosti

Pri obravnavi ozjih strokovnih vprasanj se po patrabi na sejo Se druge ustrezne strokovne
delavce ZD ali zunanje strokovnjake.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar ngjhaletno.

57.¢len
Naloge Strokovnega sveta so:

» obravnava vpraSanja s podjastrokovnega dela ZD,

= dologa strokovne podlage za programe dela in razvoja ZD

= daje svetu in direktorju mnenja in predloge gletgaaizacije strokovnega dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,

» dologa sploSne smernice in plan prioritete nabave meslie opreme,

» dologa kriterije za udeleZbo na strokovnih izpopolnjgian

» predlaga direktorju plan strokovnega izobrazevadjavstvenih delavcev,

= doloca kriterije za imenovanje mentorjev zdravstvenirtadeem v skladu z zakonom,

» odloga o pritozbah uporabnikov na strokovnost dela ztwnih delavcev ZD,

= odloga o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblastZévali direktor.

4. Strokovni vodja

58.¢len
Ce je za direktorja ZD imenovan kandidat, ki nimakbmzbe medicinske smeri, sta poslovodna
funkcija in funkcija strokovnega vodenjacemi. V tem primeru strokovno delo ZD vodi
strokovni vodja. Za strokovnega vodjo je lahko imesn zdravnik specialist dejavnosti
zdravstvenega doma z najmanj petimi leti deloveku$enj v zdravstveni stroki.
Strokovnega vodjo imenuje svet ZD. Pred imenovanjaora pridobiti mnenje strokovnega
sveta.
5. Poslovni kolegij

59. ¢len

Poslovni kolegij je operativni organ, ki ga sesgga: direktor, vodje sluzb in poninik
direktorja za podr§je zdravstvene nege. Sklicuje in vodi ga direktor.
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60¢len
Osnovna naloga poslovnega kolegija je zagotavljasjgesnosti poslovanja ZD ob upoStevanju

stali¥ in mnenj sveta ZD in strokovnega sveta v okvirkardtih pooblastil ter upoStevanju
ekonomskega polozZaja.

X. ORGANIZIRANJE CIVILNE ZAS CITE

61.¢len
ZD prevzema in izvaja naloge s pogeocivilne zasite v skladu z zakonom.
XI. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLJANJU ZD IN OBVES CANJE

DELAVCEV

62.¢len
Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravljanju Z@smtujejo delavci ZD kot posamezniki v
skladu z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upaaytj, kolektivnho pa skladno s kolektivnimi
pogodbami.

63.¢len

Direktor zagotavija obveéanje delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na sooiakonomski
polozaj in pravice in obveznosti delavcev iz delalélovnega razmerja.

Delavci morajo biti obveeni zlasti o:

polozaju ZD,

razvojnih ciljih ZD,

spremembi dejavnosti,
organizacijskih spremembah

letnih programih dela in poslovanja.
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XIl. SODELOVANJE S SINDIKATOM

64.¢len
Direktor ZD zagotavlja reprezentativnim sindikatenskladu z zakonom in kolektivho pogodbo
pogoje za njihovo nemoteno delovanje in jim om&zgdostop do vseh podatkov, pomembnih za
njihovo delovanje in ureségvanje varstva pravic delavcev iz delovnega razaner;j

65. ¢len
Reprezentativnim sindikatom se iZajo vabila z gradivi za seje organov ZD in zaggtavl
sodelovanje njihovih predstavnikov na sejah.

66. ¢len
Direktor ZD sklene z reprezentativnimi sindikatigéobo o pogojih za delovanje sindikatov v
ZD.
Delovanja sindikatov ni moge omejiti z odlgitvami organov ZD.

67.¢len

Sindikati morajo izvajati svojo dejavnost dasu in na nén, ki ne ovira delovanja in ne
zmanjSuje tinkovitosti poslovanja ZD.

Xlll. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

68. ¢len
Delo v ZD je organizirano tako, da zagotavlja detam varnost in zdravje pri delu.

Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu seajajo ukrepi za varstvo pri delu in pozarno
varnost.

69. ¢len
Delavci morajo spoStovati in izvajati ukrepe zaatagljanje varnosti in zdravja pri delu. Delavci

morajo opravljati delo tako, da varujejo svoje deitp Zivljenje ter zdravje in Zzivljenje
uporabnikov storitev in drugih oseb.

24



Delavec mora uporabljati varnostne naprave terssvadn osebno varovalno opremo pri delu v
skladu z njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimiskrbeti, da so v brezhibnem stanju.

70. ¢len

Vsi zaposleni v ZD in njihovi predstavniki se mara vpraSanjih varnosti in zdravja pri delu
medsebojno obveéati, skupno posvetovati ter sootkdi v skladu z veljavno zakonodajo.

71.¢en

Vsi ukrepi, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo idravjem pri delu se financirajo iz sredstev ZD.

72.¢len

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganmsni obliki, s katero dol® nadin in ukrepe
za zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu.

Ob vsaki novi nevarnosti in ravni tveganja jo mspaioti dopolnjevati.

73. ¢len
Direktor zagotavlja varnost in zdravje pri delukiaglu z veljavno zakonodajo, zlasti tako, da:

» poveri opravljanje strokovnih nalog varnosti pridstrokovnemu delavcu, naloge
varovanja zdravja pri delu pa poohiaBemu zdravniku;

» sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varsskéadu s posebnimi predpisi;

» sprejeme ukrepe prve pofiian evakuacije v primeru ogroZenosti;

» obve&a delavce o uvajanju novih tehnologij in sredst@waelo, o nevarnostih za
poskodbe in zdravstvene okvare, ki so povezanari tgr izdaja navodila za varno delo;

= zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo;

= zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebmosiapri delu ter njihovo uporabo,
¢e sredstva za delo in delovno okolje kljub varnostukrepom ne zagotavljajo varnosti
in zdravja pri delu;

= zagotavlja periodine preiskave delovnega okolja in perisig preglede in preizkuse
delovne opreme;

= zagotavlja zdravstvene preglede delavcev.

74.¢len
Direktor omog@a delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu Zjaxmo zakonodajo

sodelovanje pri obravnavi vseh vpraSanj, ki se $ajoana zagotavljanje varnega in zdravega
dela.
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XIV. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNIH SKRIVN OSTI

75. ¢len

V skladu z zakonom ZD zbira, obdeluje, hrani, upfeain posreduje osebne podatke ter druge
podatke pacientov oz. uporabnikov, njihovih svojcekrbnikov, pooblag&ncev ter drugih
zavezancev in delavcev, potrebne za izvajanje stiremih storitev ter urejanje pravic in
obveznosti iz delovnega razmerja zaposlenih.

76.¢len
Varstvo osebnih podatkov obsega pravicejmain ukrepe, s katerimi ZD pregrge nezakonite
in neupraviene posege v nedotakljivost osebne integritete roagacev 0z. uporabnikov
zdravstvenih storitev in delavcev ter njihovegabosgja in druzinskega zivljenja.

77.¢len
V postopku uveljavljanja in izvajanja pravice daadstvenih storitev ZD oz. urejanja delovnega
razmerja morajo biti uporabniki in zaposleni delaseznanjeni s tem, katere osebne podatke
potrebuje ZD za urejanje pravic in medsebojnih abesti v zvezi z izvajanjem storitev ter
pravic iz medsebojnih obveznosti iz delovnega rajane

78.¢len
ZD lahko posreduje podatke o zavarovancih in zamilsl delavcih samo tistim pravnim in
fiziénim osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, sel ostalih primerih pa le s pisno
privolitvijo zavarovanca ali delavca.

79.¢len
Delavci ZD in druge osebe, ki stopajo v poslovnal@ovno razmerje z ZD so dolzne varovati

poslovne skrivnosti ZD. Ta dolZznost obstaja tudi prenehanju delovnega ali poslovnega
razmerja v ZD.
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80. ¢len

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatieso po zakonu ali tem statutu poslovna ali
druga skrivnost, je dolZzan varovati to skrivnost.

Krsitev dolaiil o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomemijSo krSitev delovnih
obveznosti, za katero se lahko odpove pogodba asha.

81. ¢len

Kot poslovna skrivnost in podatki, za katere veljdplciila o varovanju po zakonu, tem Statutu
in drugih splosnih aktih ZD se Stejejo podatki dakumenti in listine, ki so spedifii glede na
dejavnost ZD in bi njihovo posredovanje nepoot#aim osebam Skodovalo izvajanju nalog ZD
ali zavarovancem oz. zaposlenim, zlasti pa nasiditjne in podatki:

= ki jih svet ZD dol@i v skladu z zakonom na predlog ustanovitelja akldorja ZD kot
poslovno skrivnost;

ki jih kot zaupne spok ali izroci ZD pristojni organ ali organizacija;

osebni podatki in podatki o zdravstvenem stanjaeaxanceyv;

podatki o pritozbah zavarovancev;

osebni podatki zaposlenih v ZD in podatki, ki senatmjo na delovno razmerje
zaposlenih;

» neobjavljena strokovna gradiva;

» podatki zdravstvene dokumentacije.

Listin in podatkov, navedenih v te¢tenu, ni dovoljeno odstopiti ali spafid drugim osebam oz.
organom in organizacijam, raze zakon ne doka drug&e.

82.¢len
Svet ZD lahko s sklepom ddliokot poslovno skrivnost tudi druge podatke oz. groszni
dokument, ki ga sprejme. S tem sklepom morajoratiustrezen rin seznanjeni zaposleni in
organi ZD.

83.¢len
Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanitbirkah podatkov, s katerimi ZD upravlja,

se podrobneje uredi s posebnim sploSnim aktom.
Z aktom iz 1. odstavka se podrobneje uredi tudbvanje poslovnih skrivhost ZD.
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XV. SPLOSNI AKTI

84.¢len
Splosni akti ZD so:

Statut ZD,

pravilniki,

poslovniki,

organizacijski akti,

sklepi ter drugi splosni akti, s katerimi se urejayganizacijska, delovno pravna in druga
razmerja v ZD, pomembna za njegovo strokovno defmoslovanje.

85. ¢len
Statut je temeljni sploSni akt ZD.
Posamezna vpraSanja, ki jih ureja ta statut seolglokirobneje uredijo z drugimi sploSnimi akti.
Drugi splo$ni akti ZD ne smejo biti v nasprotjutatatom. Posanini akti morajo biti v skladu s
splosSnimi akti ZD.
Splosni akti so dostopni vsem delavcem in uporaimikdravstvenih storitev.
Splo3ni akti se objavijo na oglasni deski ZD irzainejo uporabljati 8. dan po obja¥e z aktom
ni dolo¢en drugéen rok zéetka njegove uporabe.

86. ¢len
SploSne akte sprejema svet ZD, razen aktov, légitejme direktor.

87.¢len

Statut sprejme Svet ZD z &rao glasov vselilanov. K Statutu mora podati soglasje ustanovitel].
Statut z&ne veljati, ko da nanj soglasje ustanovitel].

Spremembe in dopolnitve tega Statuta se sprejemaj@enak nén, kot to velja za njegov
sprejem.
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XVI. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE

88. ¢len

Ta Statut zéne veljati, ko ga sprejme Svet ZD in ko da k njesnglasje ustanovitelj, uporabljati
pa se zé&ne 8. dan po objavi na oglasni deski ZD.

89.¢len
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljatiedesji Statut ZD, sprejet na seji dne 10. 9.

2002 z vsemi kasnejSimi spremembami in dopolnityaprejetimi na 4. seji dne 16. 9. 2005 in
3. seji sveta z dne 3. 9. 2008.

Stev.: -DIR/09-533
Datum: 23. 6. 2009

Predsednica sveta ZD
Blazenka Robj dr.med., l.r.

Soglasje Obine BreZice k Statutu ZD podano s sklepom &t. ......... dne ...........
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