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OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju
javnega zavoda Zavod za Sport Brezice

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10) predlagam v
obravnavo in sprejem predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju
javnega zavoda Zavod za Sport Brezice

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju javnega
zavoda Zavod za Sport Brezice.

OBRAZLOZITEV:

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za gport
Brezice v prvi vrsti ureja spremembo sedeza zavoda, na katerega namerava zavod prenesti
svoje poslovanje.

Preostala dologila sprememb in dopolnitev pomenijo zgolj redakcijske popravke, s katerimi
se ustrezno uskladijo doloé¢ila, ki so vezana na imenovanje direktorja (prvi odstavek 16.
¢lena). Ravno tako je bilo potrebno redakcijsko uskladiti dolocila cetrtega odstavka 32. Clena
Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za sport Brezice, ki se nanasajo na
ustvarjanje presezkov zavoda.

V skladu z 110. ¢lenom Poslovnika Obéinskega sveta Obcine (Uradni list RS, st. 40/09)
Brezice Obéinski svet razpravlja o predlogu odloka na dveh obravnavah.

Ker gre v predmetni zadevi za manj zahtevne spremembe in dopolnitve oz. uskladitve z
zakonom, predlagamo obéinskemu svetu, da v skladu s prvim odstavkom 119. clena
Poslovnika odloéi, da bo na isti seji opravil obe obravnavi predloga odloka oz. ga sprejme po
skrajSanem postopku.

Pripravil: Ob¢ina Brezice
Samo Zorko Zupan
Vis|i svatovalec Il Ivan Mol%n
Anica Kirigar o —
Vodja éD \ ) :
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Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 -
ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 -
ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) ter 19. ¢lena Statuta Obc¢ine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obcinski svet Obcine Brezice na 22. redni seji dne sprejel
nasledniji

ODLOK
o spremembabh in dopolnitvah Odloka
o preoblikovanju javhega zavoda Zavod za Sport Brezice

1. ¢len
V 3. ¢lenu Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Zavod za Sport Brezice (Uradni list
RS, &t. 12/12) se spremeni besedilo drugega odstavka, tako, da se glasi:
»Sedez: Cernelceva cesta 10, 8250 Brezice.«
2. clen
Spremeni se besedilo prvega odstavka 16. ¢lena, tako, da se glasi:
»Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po predhodnem soglasju
Obcinskega sveta Obcine Brezice.
3. clen
Spremeni se Cetrti odstavek 32. &lena, tako, da se glasi:
»Del presezkov prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari na trgu, lahko uporabi za

povecanje dela mase plaé za nagrajevanje delovne uspesnosti zaposlenih, v skladu z
veljavnimi predpisi na tem podrocju in s soglasjem sveta zavoda.«

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

4. clen

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-3/2013 Obéina Brezice
Datum: Zupan
Ivan Molan

-



Uradni list Republike Slovenije

8t.12 /1 17.2.2012 / swan 1001

25, ¢len
(1) Javno podjetje se je v zvezi z izvajanjem javnih sluZb,
glede pridobivanja pogodbenih izvajalcev in dobaviteljev dolzno
ravnati po dolo&bah zakona, ki ureja javno naroéanje in drugih
predpisih.
(2) Javno podjetje mora zagotavljati loceno radunovod-
stvo v skladu s predpisi.

26. ¢len

(1) Javno podietje sklepa pogodbe o zaposlitvi skladno
z zakonom, ki ureja delovna razmerja, s panozno kolektivno
pogodbo in internimi predpisi javnega podjetja.

(2) Sodelovanje delavcev pri upravljanju se uresnituje
v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upra-
vijanju.

(3) Javno podjetie sprejema akte iz svoje pristojnosti in jih
objavi na krajevno obiajen nagin.

27. &len
Javno podjetje opravija dejavnosti za ustanovitelja v skladu
z 8. tocko 17. &lena Zakona o javnem naroganju (Uradni list RS,
§t. 128/06, 16/08, 19/10 in 18/11) kot notranje (in-house) narotilo.

28. ¢len

(1) Ta odlok velja tudi kot akt o ustanovitvi druzbe z
omejeno odgovornostjo (enoosebna d.0.0.), za katerega ni
predpisana posebna oblika.

(2) Prvi direktor druzbe, ki funkcijo opravija kot vriilec
dolZnosti, za ¢as od ustanovitve druZbe do imenovanja direk-
torja v skladu z dolog¢ili tega odloka, vendar najdlje za obdobje
enega leta, se imenuje s posebnim skiepom ob&inskega sveta.

(3) Ustanovitelj imenuje &lane nadzomega sveta najka-
sneje v 60 dneh po uveljavitvi tega odloka. Clana nadzornega
sveta, ki sta predstavnika zaposlenih v druZbi, se imenujeta
najkasneje v roku 90 dni od dne vpisa ustanovitve druzbe v
sodni register.

(4) Nadzorni svet na svoji konstitutivni seji sprejme po-
slovnik o svojem delu.

29. tlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi Javnega
podjetja Komunala BreZice d.o.o. (Uradni list RS, st. 104/11)
vsebuje naslednjo konéno dolocbo

2. Clen

Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi Javnega
podjetja Komunala Brezice d.0.0., sprejet na 13. redni seji
Obginskega sveta Obéine Brezice dne 7. 2. 2012 vsebuje
naslednjo konéno doloébo

2. ¢&len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

470.

Qdlok o preoblikovanju javhega zavoda Zavod
za $port BreZice

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS
- stari, §t. 12/91, Uradni list RS/, §t. 17/91 — 2UDE, Uradni
list RS, &t. 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 —- Odl.
US, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — 2ZPD2C, 127/06 - ZJZP)

ter 17. in 19. &lena Statuta ObCine BreZice (Uradni list RS,
8t. 10/09 in 3/10) je Obginski svet Obctine BreZice na 13. redni
seji dne 6. 2. 2012 sprejel

ODLOK

o preoblikovanju javnega zavoda Zavod
za Sport Brezice

1. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE

1. &len

Zavod je bil ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi Zavoda
za $port Brezice (Uradni list RS, 8t. 53/96), ki ga je sprejel Ob-
Cinski svet ObéCine BrezZice, dne 5. 9. 1996. Delovanje oziroma
organizacija zavoda je bila dopolnjena oziroma spremenjena z
Odiokom o spremembah Odloka o ustanovitvi Zavod za $port
Brezice, ki ga je sprejel Obginski svet Obgine Brezice, dne
21. 10. 2004 (Uradni list RS, &t. 119/04).

S tem odlokom Obcina BreZice ureja delovanje javnega
zavoda Zavod za Sport BreZice (v nadaljnjem besedilu: zavod),
njegov status ter temeljna vpradanja glede organizacije, dejav-
nosti in natina financiranja zavoda.

2. ¢len
Ustanovitelj zavoda je Ob&ina BreZice.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Zupan, razen
tistih, za katere je s tem odlokom dologeno drugace.

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

3.&len

Ime: Zavod za $port BreZice.

Sedez: Cesta bratov Milavcev 18, 8250 BreZice.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem so-
glasju ustanovitelja.

Zavad je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vomostjo v pravinem prometu, kot to dolo&a ta odlok.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovar-
ja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi$éu v Kr-
Skem pod registrsko tevilko SRG 96/00155, z dne 10. 7. 1996.

2. Pecat zavoda

. 4, ¢&len

Zavod ima enobarvni peéat okrogle oblike s premerom
35 mm. V sredini pedata sta dve stranici enakokrakega trikotni-
ka, namesto spodnje stranice pa sta dve &rti, ki se ne stikata s
stranicama trikotnika, nad njima pa stilizirana kroga, ki se delno
krizata. V zgornjem delu pe€ata je napisano: Ob¢&ina Brezice, v
spodnjem delu pa napis: Zavod za §port.

Pedat iz prvega odstavka tega &lena uporablja zavod za
Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali
izdaja organom, organizacijam in ob&anom, ter vseh internih
dokumentov.

5. ¢len

Zavod ima lahko zaradi potreb poslovanja veéje Stevilo
pecatov, ki so oblikovani po enakem naéelu kot pedat iz prej-
$njega &lena tega odloka in se razlikujejo le po velikosti. Ste-
vilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in
uni¢evanja ter delavce, ki so zanje odgovorni, dologi direktor.

6. &len
Zavod je ustanovijen za namene:
- upravijanja, urejanja, vzdrZzevanja in gradnje Sportnih
objektov v Obg&ini Brezice,
- izvajanje drugih nalog s podrogja $portnih dejavnosti na
obmogju Obéine Brezice, v javnem interesu Obéine BrezZice,
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- izvajanje prevozov osnovnoSolskih otrok s posebnimi
potrebami.

Javni interes Ob¢ine BreZice obsega predvsem:

a) na podrotju $porta

- zagotavijanje pogojev za izvajanje in razvoj programov
§porta v ob&ini v skladu z Nacionalnim programom $porta,

- zagotavijanje pogojev za izvajanje in razvoj programov
Sportne vzgoje v vzgojno-izobraZevalnih indtitucijah,

b) ter na podrogju osnovno$olskega izobraZevanja:

— zagotavljanje prevozov osnovno$olskih otrok s posebni-
mi potrebami v in iz vzgojno-izobraZevalnih institucij.

3. Zastopanje in predstavljanje zavoda

7. ¢&len

Zavod zastopa in predstavija direktor.
Med zagasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec
zavoda, ki ga pooblasti direktor.

4. Naloge zavoda

8. ¢len

Naloge zavoda so:

— upravijanje in vzdrzevanje $portnih objektov ter opreme,

- pripravijanje objektov za programe redne vadbe, tekmo-
vanja in druge prireditve,

— oddaja §portnih objektov in opreme v najem,

- obnavljanje in gradnja $portnih objektov, ki so v javnem
interesu,

- svetovanje pri naértovanju, obnovi, vzdrzevanju, izgra-
dnji in upravljanju javnih Sportnih objektov v ob&ini,

- organiziranje in izvajanje $portnih programov in drugih
programov za sprostitev in izboljSevanje zdravja,

— izvajanje prevozov otrok in Sportnikov,

- naértovanje, organiziranje ter izvajanje promocijskih
dejavnosti s podrogij delovanja zavoda,

— spremljanje in analiziranje nalog v portu ter izvajanje
letnih programov,

- dajanje pobud in predlogov ustanovitelju za izbolj$anje
stanja v §portu,

— priprava strokovnih gradiv za ustanovitelja,

— opravijanje strokovnih, administrativnih in tehniZnih na-
log za potrebe $portnih druitev in njihovih zvez, kolikor le-ta
izkaZejo interes,

~ oblikovanje in izvajanje rednih programov, aktivnosti in
projektov za zadovoljevanje identificiranih potreb in interesov
na podrogju Sporta,

- sodelovanje pri izvajanju programov $portne vzgoje
otrok in mladine,

- dajanje strokovne in organizacijske pomoti izvajalcem
letnega programa,

- sodelovanje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami
in skupinami,

- natrtovanje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev za delo v 3portu,

— svetovanje pri na&rtovanju, obnovi, izgradnji in upravija-
nju javnih Sportnih objektov,

— povezovanje z organizacijami, ki delujejo na podrogju
podjetni§tva, turizma in dela z mladimi oziroma za mlade - lo-
kalno in $irSe,

- zbiranje podatkov za potrebe informatike v Sportu,

- druge naloge.

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

9. &len

Organizacija dela v zavodu se uredi s pravilnikom o siste-
mizaciji delovnih mest zavoda, ki ga potrdi svet zavoda.

10. élen
Zavod lahko, za potrebe izvajanja svoje dejavnosti, obli-
kuje notranje organizacijske enote.

11. Elen

Zavod sodeluje z zavodi in drugimi organizacijami s po-
drogja &porta, turizma, izobraZevanja, mladine, kulture ... v
Obtini BreZice z namenom povezovanja, krepitve in razvoja
svoje osnovne dejavnosti.

Zavod sme izvajati tudi druge aktivnosti, s katerimi do-
polnjuje ter izbolj§uje svojo osnovno programsko ponudbo ali
2z njimi prispeva k popolnemu izkori§€anju svojih prostorskih in
kadrovskih zmogljivosti.

Zavod dejavnosti izvaja v skladu z letnim programom
dela, ki ga potrdi svet zavoda.

S soglasjem ustanovitelia se dejavnost zavoda lahko
razsiri tudi na obmogja drugih obgin, za kar se sklene posebna
pogodba.

12. &len
Naloge iz prej$njih &enov, ki jih opravija zavod, so v
skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (Uradni list RS, 8t. 17/08) razvr§tene:
F42.990
G46.190

Gradnja drugih objektov nizke gradnje
Nespecializirano posredniStvo pri prodaji
raznovrstnih izdelkov

Trgovina na debelo z oblagili in obutvijo

Druga trgovina na drobno v nespecializiranih
prodajainah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah
s pijatami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s
$portno opremo

Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim
blagom

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili,
pijatami in tobaénimi izdelki

Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah s
tekstilijami in obutvijo

Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z
drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po intemetu
Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic
in tr2nic

Mestni in primestni kopenski potni$ki promet
Drug kopenski potnidki promet

Medkrajevni in drug cestni potniski promet
Cestni tovorni promet

Selitvena dejavnost

Okrepéevalnice in podobni obrati

Dejavnost restavracij in druga strezba jedi
PriloZnostna priprava in dostava jedi

Druga oskrba z jedmi

StreZba pijag

Izdajanje knjig

lzdajanje Easopisov

Drugo zaloZnistvo

Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Upravijanje nepremi&nin za placilo ali po pogodbi
Radunovodske, knjigovodske in revizijske
dejavnosti; davéno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrotju
druzboslovja in humanistike

Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje ogladevalskega prostora
Raziskovanje trga in javnega mnenja

Drugje nerazvri&ene strokovne in tehni&ne
dejavnosti

G46.420
G47.190

G47.250

G47.640

G47.790

G47.810

G47.820

G47.890

G47.910
G47.990

H49.310
H49.39
H49.391
H49.410
H49.420
156.102
156.102
156.210
156.290
156.300
J58.110
J58.130
J58.180
J63.120
J63.990
L68.320
M69.200

M72.200

M73.110
M73.120
M73.200
M74.900
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N77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup

N77.280 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in
zakup

N77.330 Dajanje pisarmniSke opreme in ra¢unalnikih naprav
v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

N81.100 VzdrZevanje objektov in hisniSka dejavnost

N81.210 Splosno Cis€enje stavb

N81.220 Drugo ¢idéenje stavb, industrijskih naprav in
opreme

N81.300 Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice

N82.110 Nudenje celovitih pisamiskih storitev

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamitne pisamiske dejavnosti

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

N82.990 Drugje nerazvrS&ene spremljajote dejavnosti za
poslovanje

084.240 Dejavnosti za javni red in vamost

P85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R93.110 Obratovanje $portnih objektov

R93.130 Obratovanje fitnes objektov

R93.190 Druge $portne dejavnosti

R83.299 Drugje nerazvr§tene dejavnosti za prosti ¢as

§96.080 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§éene.

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljem dejavnosti razsiri
ali spremeni.

13. Elen
Zavod se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, poslovnih
in razvojnih interesov povezuje v 2vezo in druga strokovna
zdruZenja.

. ORGANI ZAVODA

14. &len
Organa zavoda sta:
- direktor,
— svet zavoda.
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno po-
drogje, sestavo in nadin volitev oziroma imenovanja dolo€i s
pravili zavoda.

1. Direktor

15. &len
Direktor organizira delo zavoda, ga zastopa, predstavija
in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in stro-
kovnost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi
s skrbnostjo vestnega gospodarja.

16. ¢len

Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda na podlagi
javnega razpisa po predhodnem soglasju Obginskega sveta
Ob¢ine Brezice.

Obtinski svet Ob&ine Brezice se o predlogu kandidata za
direktorja praviloma izre¢e v roku 45 dni od prejema predloga.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko
ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda njegov predsednik.
Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen &as, za
&as trajanja mandata.

17. &len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po
visoko3olskem strokovnem programu oziroma magisterij stroke
(2. bolonjska stopnja),

—ima najmanj 5 let delovne dobe, od tega najmanj 1 leto
na vaodilnem delovnem mestu,

— ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika in vsaj ene-
ga od dveh mednarodnih uveljavijenih jezikov in sicer angle-
§¢ino ali nemé&¢ino.

Kandidat mora predloZziti program dela zavoda za man-
datno obdobje.

18. &len

Nalege direktorja so:

1) organizira delo zavoda,

2) pripravi dolgoroéni razvojni naért,

3) pripravi letni program dela in letni finan&ni naén,

4) pripravi akt o organizaciji dela in pravilnik o sistemizaciji
delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindi-
katov v zavodu, ¢e gaima,

5) pripravi kadrovski naért,

6) pripravi naért nabav osnovnih sredstev in investicijske-
ga vzdrZzevanja,

7) pripravi druge akte, ki urejajo pomembnej$a vpradanja
v zvezi z delovanjem zavoda,

8) pripravija cenik objektov, rekvizitov, naprav ter drugih
storitev in programov zavoda,

9) poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

10) pripravi letno porogilo in zaklju€ni raun,

11) sklepa zavodsko kolektivno pagodbo, &e jo zavod ima,

12) organizira in vodi strokovno delo,

13) odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

14) organizira mentorstvo za pripravnike,

15) skrbi za sodelovanje zavoda z okoljem,

16) spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcey,

17) izvr8uje odlogitve in sklepe, ki jih sprejema svet za-
voda,

18) skrbi za produktivnost in ekonomiénost poslovanja
zavoda,

19) sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda
ter dologi delavce, ki so odgovorni zanje,

20) seznanja zaposlene o sprejetih odlocitvah, sklepih in
drugih zadevah, ki so povezani z delovanjem zavoda,

21) pripravi triletni razvojni naért zavoda,

22) skrbi za polno zasedenost objektov iz 25. &lena tega
odloka,

23) opravija druge naloge v skladu s tem odlokom in
veljavnimi predpisi.

Akteiz2.,3.,4.,5.,6.,7, 8., 10.. 11. in 21. tocke prejsnje-
ga odstavka sprejema svet zavoda.

K aktu iz 21. totke prvega odstavka tega &lena daje so-
glasje ustanovitelj. Soglasje se izda v roku 60 dni od prejema
predioga. Ce v tem &asu soglasje ni izdano, se Steje, da je bilo
izdano.

19. &len

V pravnem prometu zastopa in predstavija direktor zavod
neomejeno in je poobladéen za sklepanje pogodb v okviru
finan¢nega nacrta (letnega izvedbenega naérta), razen pri po-
godbah vezanih na teko&e in investicijsko vzdrZevanje (viaga-
nja v objekte in opremo), in sicer:

— pri pogodbah med 10.000,00 EUR brez DDV in
20.000,00 EUR brez DDV za storitve in blago oziroma do
40.000,00 EUR brez DDV za gradnje, za katere je potrebno
soglasje sveta zavoda,
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— pri pogodbah nad 20.000,00 EUR brez DDV za storitve
in blago oziroma nad 40.000,00 EUR brez DDV za gradnje, za
katere je potrebno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresnitevanju svojih pooblastil, dologe-
nih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
s pravilnikom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delov-
nih mest.

20. &len

Direktor je fahko razreSen pred potekom mandata, ¢e:

— direktor sam zahteva razreSitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih
razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo-
§nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov sveta
zavoda in ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

— direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom pov-
zro&i zavodu vedjo Skodo ali &e zanemarja ali malomamo
opravija svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujse motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda,

- se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod
ustanovljen ali prenosa ustanoviteljstva, v skladu z zakonom.

Direktorja razre$uje svet zavoda v soglasju 2z ObZinskim
svetom Obcine BreZice.

Obéinski svet Obgine Brezice se o predlogu razreSitve
direktorja praviloma izree v roku 45 dni od prejema predioga.

Pred sprejemom sklepa o razreSitvi direktorja je potrebno
direktorja seznaniti o razlogih za razre$itev in mu dati moZnost,
da se o njih v roku 30 dni izjavi.

2. Vriilec dolZnosti

21. &len

Vrsilca dolZnosti se imenuje v primeru, ge:

— direktorju pred&asno preneha mandat in se ne izpelje
redni postopek imenovanja direktorja,

- je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa
se ni nih&e prijavil oziroma nih&e izmed prijavijenih kandidatov
ni bil izbran.

Vrsilca dolznosti do imenovanja direktorja imenuje svet
zavoda, vendar najvet za eno leto, pri &emer ista oseba ne
more biti imenovana dvakrat zaporedoma.

3. Svet zavoda

22, ¢&len

Svet zavoda sestavija sedem ¢&lanov, in sicer:

- tirje predstavniki ustanovitelja,

— en predstavnik Krajevne skupnosti Dobova,

— en predstavnik delavcev zavoda,

— en uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svet Obgine
Brezice.

Predstavnika Krajevne skupnosti Dobova imenuje Svet
KS Dobova.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na
neposrednih in tajnih volitvah, ki jih podrobneje ureja akt, ki ga
sprejme zbor delavcev zavoda v skladu s predpisi o sodelova-
nju delavcev pri upravijanju.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti
na podiagi javnega poziva imenuje Zupan. Poziv pripravi in
izvede strokovna sluzba ustanovitelja.

23. &len

Na prvi konstitutivni seji €lani izmed sebe izvolijo predse-
dnika in namestnika.

Mandat &lanov sveta zavoda traja pet let. Po preteku
mandata so lahko &lani ponovno imenovani, vendar ne veg kot
dvakrat zaporedoma. Mandat za&ne teéi z dnem konstituiranja
sveta zavoda.

Direktor je dolZzan obvestiti ustanovitelja in zaposlene o
poteku mandatov &lanov sveta 90 dni pred potekom mandata
tlanov sveta zavoda.

Prvo, konstitutivno, sejo sveta sklice direktor v roku 30 dni
po imenovanju oziroma izvolitvi &lanov v svet zaveda. Svet za-
voda se lahko skli¢e, kolikor je v roku imenovana vedina vseh
¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, &e je na seji navzota vetina
&lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odloditve z vecino glasov vseh
&lanov sveta.

Podrobneje delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom
sveta zavoda.

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom man-
data za katerega je imenovan, Ce:

- sam zahteva razresitev,

- ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

- se neupraviéeno ne udeleZi sej trikrat zapored,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi oziroma
predstavniki ustanovitelja tudi ne ravnajo v skladu z navodili
ustanovitelja,

- ne opravija svojih nalog, oziroma jih ne opravija stro-
kovno,

- s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi
z iztekom mandata obg&inskega sveta oziroma s konstituiranjem
novega obg&inskega sveta ali v drugih primerih, &e obCinski svet
tako adlo&i.

V primeru pred&asne razresitve élana se za &as do izteka
mandata imenuje oziroma izvoli nov &lan po istem postopku,
kot je bil imenovan oziroma izvoljen razre$eni &lan. Mandat
Slanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat,
ko potee mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta zavoda razresi organ, ki je &lana sveta zavo-
da imenoval oziroma izvolil, in sicer na pobudo organa ali na
prediog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja oziroma pomognika
direktorja v zavodu, ne more voliti in biti izvoljena oziroma
imenovana v svet.

24, ¢&len

Naloge sveta zavoda so:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— sprejema cenik uporabe objektov, rekvizitov, naprav ter
drugih storitev in programov zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

~ sprejema dolgorotni razvojni nacrt, letni program dela
in finan&ni nadrt, sistemizacijo delovnih mest, akt o organizaciji
dela, kadrovski naért, naért nabav osnovnih sredstev in inve-
sticijskega vzdrzevanja, zavodsko kolektivno pogodbo, e jo
zavod ima, in druge akte, ki urejajo pomembnej$a vprasanja v
zvezi z delovanjem zavoda,

- nadzira izvajanje predpisov iz prej$nje alineje,

- imenuje direktorja zavoda v soglasju z Obginskim sve-
tom Obtine Brezice,

- imenuje vrdilca dolZnosti direktorja zavoda,

— skiepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in vrsilcem
dolznosti direktorja,

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njene-
ga ustanovitelja,

—obravnava vprasanja s podro&ja strokovnega dela zavo-
da in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za re$evanje
teh vprasanj,

- sprejema pravila zavoda,

— sprejema druge splodne akte, za katere je tako dolo-
¢eno v pravilih,

~ sprejema letno porogilo in zakljuéni radun zavoda,

— sprejema triletni razvojni na&rt zavoda,
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- opravilja nadzor nad upravijanjem in poslovanjem za-
voda,

- odloca o ugovorih in pritozbah delavcev zavoda kot
drugostopenjski organ,

— opravija druge naloge, ki zadevajo poslovanje in delo-
vanje zavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

1. Premozenje v upravljanju

25. tlen

Zavod upravija z naslednjim nepremiénim premoZenjem:

- Atletski stadion, parcela §t. 196 — k.o0. Zakot;

— Nogometni stadion z upravno stavbo, parcele 3t. 144/20
- k.0. BreZice, 650, 651/3 in 651/7 — k.o. Crnc;

~ Nadkrito rokometno igri§ée »Balon«, parcela &t. 280/2,
281/4 in 293/3 — k.o. BreZice;

— Sportna dvorana Brezice, parcela §t. 270/1 (del), 276/2
(del), 277 in 294/5 (del) — k.o. Brezice;

- 8portna dvorana Dobova, parcelna &t. 223/2 (del) -
k.o. Gaberje.

Objekti v prejinjem odstavku tega ¢lena so opredeljeni za
javno infrastrukturo na podroéju Sporta.

26. &len

Ustanovitelj lahko s posebno pogodbo preda zavodu v
upravljanje tudi druga nepremiéna in premiéna osnovna sred-
stva, med katere $teje tudi vozilo za izvajanje prevozov otrok iz
tretje alineje prvega odstavka 3. tlena tega odloka.

27. &len

Zavod samostojno upravija z nepremicninami iz 25. &lena
tega odloka in vso opremo, ki se nahaja na oziroma v posame-
znih objektih, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiénega
premoZenja ter vozila iz 26. &lena tega odloka, le-tega obreme-
niti s stvarnimi ali drugimi bremeni ali kako drugade zmanj$ati
njegovo vrednost brez soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolzan upravijati in uporabljati premoZenje s
skrbnostjo dobrega gospodarja.

2. Javni interes

28. ¢len

Javni interes, izrazen v tem ¢&lenu, pomeni prednaost pri
uporabi portnih objektov, ki so v upravijanju zavoda. Dolo-
&en je tudi naéin financiranja oziroma zaraéunavanja uporabe
objektov za programe, ki so v javnem interesu.

V vseh objektih iz 25. Elena tega odioka imajo prednost
pri uporabi, pod enakimi pogoji kot ostali uporabniki objektov,
s katerimi upravija zavod, izvajalci programov $porta, ki so
izbrani na javnem razpisu Obgine BreZice, (razen omejitev v
tretiem in Eetrtem odstavku tega &lena).

Obiina BreZice za programe, ki so izbrani na javhem
razpisu, vsako leto posebej opredeli obseg ur, Ki jih zakupi za
izvajanje navedenih programov, ter natin razdelitve ur med
upraviéence.

Objekt Sportne dvorane BreZice v okvimem &asu med
7.00 in 10.00 ter 12,00 in 14.00 uro prioritetno uporablja Osnov-
na $ola BreZice za izvajanje redne dejavnosti programa osnov-
no3olskega izobrazevanja.

Objekt Sportne dvorane Dobova v okvimem &asu med
7.00in 10.00 ter 12.00 in 14.00 uro prioritetno uporablja Osnov-
na $ola Dobova za izvajanje redne dejavnosti programa osnov-
nosolskega izobraZevanja.

Izradun sredstev za izvajanje programov iz tretjega, Zetr-
tega in petega odstavka tega &lena, ki jih zagotavija ustanovi-
telj, se dologi enkrat letno tako, da se vsi stroéki zavoda, vezani
izkljuéno na vzdrZevanje in upravijanje z objekti, v skladu s

potrjenim letnim planom dela zavoda in poslovnim porotilom
za preteklo leto, pri éemer Stevilo delavcev, ki se vragunajo
v strodek zakupa, dolo€i ustanovitelj, se delijo z obsegom
prodanih ur vseh objektov realiziranih v preteklem poslovnem
obdobju oziroma letu, pri &emer obseg ur ne more biti manjsi od
14.300 ur. Pri izraunu stroska ure zakupa iz Eetrtega in petega
odstavka tega &lena, se sredstva za stroSke dela, pridobljene iz
drugih virov, odstejejo od tako izraéunanega prispevka.

3. Financiranje zavoda

29. &len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti
opredeliene v letnem programu dela:

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz sredstev proracuna ustanovitelja,

- iz drugih javnih sredstev in evropskih skladov,

- z darili, donacijami, volili in prejemki iz drugih zakonitih
virov.

Zavod pridobiva sredstva iz proraduna Obcine Brezice
na podlagi dogovorjenega in finan&no ovrednotenega letnega
programa dela in poslovnega poroéila za preteklo leto. Viina
sredstev se opredeli v proraunu ustanovitelja.

Ustanovitelj iz proratuna zagotavija, poleg sredstev za
izvajanje programov, ki so v javnem interesu in so opredeljeni
v 28. lenu tega odioka, Se:

- sredstva za izvajanje Solskih Sportnih tekmovanj na
obginski ravni ter strokovnih opravil za potrebe $portnih dru-
§tev in njihovih zvez, in ki zajemajo stro$ke dela za tri desetine
(3/10) strokovnega delavca ter dejanske programske materi-
alne stroske,

- sredstva za izvajanje prevozov osnovno$oicev s po-
sebnimi potrebami iz tretje alineje prvega odstavka 3. {lena
tega odloka, ki zajemajo stroSke dela $oferja in spremijevalca
ter materialne stroske izvajanja prevozov in vzdrZevanja vozila
danega v upravijanje zavodu.

Ustanovitelj in zavod dologita vsa medsebojna razmerja s
posebno pogodbo, s katero uredita predvsem:

- financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja za
tekoce proradunsko obdobje,

—izvajanje letnega programa dela zavoda,

- natin izvrSevanja drugih medsebojnih pravic in obve-
znosti, ki so dolotena s tem odlokom, pravili zavoda in drugimi
predpisi.

30. élen

Zavod samostojno gospodari s prihadki, ki jih ustvari z
opravljanjem svoje dejavnosti.

Zavod logeno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstev
trzne dejavnosti in ostalih virov. Proradunske dotacije, élanarina
in druga nadomestila ter donacije in darila se ne Stejejo med
prihodke iz trZzne dejavnosti.

4. Oblikovanje cene

31. &len

Vsi stroki zavoda, razen:

— stroskov opredeljenih v tretjem odstavku 29. &lena tega
odloka

- stro$kov vezanih na vzdrZevanje in obnovo objektov
in opreme, za katere so pridobljena namenska proraunska
sredstva ali druga sredstva ter

~ stro§kov vezanih na izvajanje drugih programov, projek-
tov, storitev ali opravil, ki jih zavod izvaja kot dodatno dejavnost
in niso povezani z vzdrZzevanjem in upravljanjem objektov iz
25. ¢lena tega odloka

se vradunavajo v ceno storitev vezanih na oddajo objektov in
opreme v uporabo.

Na cene za uporabo objektov iz 25. &lena tega odloka
imajo uporabniki s sedezem ali stalnim prebivalis&em v Obéini
BrezZice 15% popust. Ostale popuste, za vse uporabnike, opre-
deli svet zavoda s cenikom zavoda.
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5. Ustvarjanje presezkov

32. &len

Presezek prihadkov nad odhodki, ki ga doseZe zavod pri
opravijanju netrine dejavnosti, zavod uporablja za izvajanje
in razvoj te dejavnosti po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari
z opravijanjem trzne dejavnosti, mora zavod v delezu 50%
presezka vpladati v proratun Obgine BreZice, s 50% presez-
ka pa zavod razpolaga samostojno po predhodnem soglasju
sveta zavoda, pri éemer se lahko delez delitve presezka za
posamezno koledarsko leto spremeni v primeru, da zavod
natruje izvedbo vegje investicije ali investicijsko vzdrzevalnih
del. V primeru sprememb deleza delitve preseZka v skladu
s tem odstavkom, mora zavod predhodno pridobiti soglasje
ustanovitelja.

PreseZek iz prej§njega odstavka, ki se nakaze v proratun,
se namensko porabi za programe, ki so v javnem interesu Ob-
&ine BreZice iz podrogja Sporta.

Del presezkov prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari
na trgu, lahko uporabi za povetanije dela mase plat za nagra-
jevanje delovne uspeSnosti zaposlenih, v skladu 2 veljavnim
Odlokom o enotnih izhodi&&ih za pridobitev soglasja k pove-
&ani delovni uspesnosti v javnih zavodih, v skladu z drugimi
veljavnimi predpisi na tem podrogju in soglasjem sveta zavoda.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloga
ustanovitelj na prediog direktorja, h kateremu direktor predho-
dno pridobi soglasje sveta zavoda.

Ce je primanjkljaj nastal zaradi prevet izplatanih plac,
krije zavod primanjkljaj iz prihodkov bodotega obdobja z zni-
Zanjem plac.

Ce ustanovitelj ne krije primanjkljaja, se ta likvidira v bre-
me virov sredstev, s katerimi upravlja zavod.

V. POSLOVNA TAJNOST

33. élen

Direktor in drugi delavci zavoda morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo
pri opravijanju dejavnosti zavoda in so dologeni za poslovno
tajnost.

Osebe iz prej§njega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:

— ki so z zakonom in drugimi predpisi dologeni za tajne,

- ki jih svet 2avoda dolo&i za poslovno tajnost,

— ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloti za po-
slovno tajnost,

- ki jih zavodu zaupno sporo€i pristojni organ ali druga
organizacija.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti (npr.
nosilci zvoka in slike), CD-romi, ratunalniske baze podatkov,
nadrti, vzorci ipd. Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno
tajnost sme posredovati le direktor zavoda oziroma delavec, ki
ga zato posebej pooblasti direktor.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

34. glen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

35. élen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s
sredstvi, namenjenimi za izvajanje lastne dejavnosti, ter od-

govornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so
last ustanovitelja.

36. Clen
Premozenje, s katerim upravija zavod, je last ustanovi-
telja.
S premiénim premoZenjem upravija zavod samostojno,
z nepremininami pa samo po predhodnem soglasju lastnika.

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

37. ¢len
Za obveznosti zavoda subsidiamo odgovarja ustanovitelj
do visine sredstev, ki se v tekogem letu zagotavljajo iz prora-
&una ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz na-
slova dejavnosti, ki jih opravlja za morebitne druge naroénike.

VIil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
1. Financiranje zavoda v prehodnem obdobju

38. tlen

Ne glede na dologila iz 28. &lena in tretje alineje tretjega
odstavka 29. ¢lena tega odloka, se v proradunu Obgine Brezice
2a leto 2012:

a) Na postavki »$port - Zavod za $port BreZice« zagoto-
vijo sredstva za strodke dela za:

— direktorja,

- poslovnega sekretarja/raéunovodjo in

— polovico strokovnega delavca za Solska $portna tekmo-
vanja in pomeé &portnim drustvom in njihovim zvezam od 1. 3.
2012 dalje (za obdobje od 1. 1. do 29. 2. 2012 se zagotovijo
sredstva za celega delavca);

b) Na postavki »Sport — Programi §porta« se zagotovi-
jo sredstva po obstojetem sistemu sofinanciranja programov
&porta, ki jih izvajajo izvajalci izbrani na javnem razpisu, in
sicer za dela po katalogu in najem objektov s strani izvajaicev
programov §porta, ki bodo izbrani na javnem razpisu za leto
2012, po veljavnem ceniku zavoda.

39. &len
Najpozneje v 30 dneh po oddaji poslovnega poroCila
zavoda za leto 2012 se opravi poratun nakazanih sredstev
iz prejsnjega ¢lena tega odloka glede na dejanske stroske in
ustvarjene prihodke zavoda vezane na vzdrzevanje in upravija-
nje objektov iz 25. &lena tega odloka.

2. Druge prehodne in konéne dolo¢be

40. ¢len
Ne glede na dolotila iz 25. &lena tega odloka zavod pre-
vzame upravijanje Atletskega stadiona BreZice najpozneje do
1.1.2013.

41. tlen
Direktor in svet zavoda sta dolZna v roku 60 dni od kon-
stituiranja sveta zavoda po tem odloku ustanovitelju predioZiti
triletni razvojni natrt zavoda.

42. &len
Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih
od uveljavitve tega odloka. Do takrat opravija nujne naloge
obstojeci svet zavoda.
Mandat sedanjega direktorja potece z iztekom mandata,
za katerega je bil imenovan za direktorja Zavoda za Sport
BreZice.



Uradni list Republike Slovenije

$t.12 1 17. 2. 2012 / swan 1007

43. Elen
Rok za uskladitev pravil in drugih splo$nih aktov zavoda
je $est mesecev od konstituiranja sveta zavoda po tem odloku.
Do sprejema novih aktov veljajo obstojeci akti v vseh
dolo&bah, ki niso v nasprotju z zakoni in tem odiokom.

44, glen
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o
ustanovitvi Zavoda za §port BreZice (Uradni list RS, §t. 53/96)
in Odlokom o spremembah Odloka o ustanovitvi Zavod za Sport
Brezice (Uradni list RS, 3t. 119/04).

45, ¢len

Direktor poskrbi za vpis sprememb po tem odloku v ura-
dne evidence, kolikor je to potrebno, v roku treh mesecev od
uveljavitve tega odloka.

46. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

8t. 0141-1/2011
Zupan

Obcine Brezice
Ivan Molan i.r.

471. Odiok o obginskih taksah v Obg&ini BreZice

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o financiranju obgin (Uradni
list RS, &t. 123/06, 57/08 in 36/11), 21. &lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pretiSteno
besedilo, 76/08, 79/09 in 51/10), 3. in 17. &lena Zakona o pre-
krkih (Uradni list RS, §t. 29/11 uradno preli$¢eno besedilo)
in 19. &ena Statuta Obcine BreZice (Uradni list RS, §t. 10/09
in 3/10) je Ob&inski svet Obgine BreZice na 13. redni seji dne
7.2. 2012 sprejel

ODLOK
o obé&inskih taksah v Obg¢ini Brezice

1. élen
(1) Ta odlok ureja obveznost pladila obginskih taks na
obmogju Obgine BreZice, vrsto in viSino takse, zavezance za
platilo takse in postopek odmere, obraguna in placila takse.
(2) Obéinske takse so prihodek proraguna Obtine Bre-

zice.

2. ¢&len

(1) V Obgini Brezice se platuje obginsko takso za:

- uporabo javnih povrsin za prirejanje razstav in zabavnih
prireditev,

— oglasevanje na javnih mestih,

— parkiranje na javnih povr$inah,

- druge oblike uporabe javne povrsine.

(2) Plagilo ob&inske takse za dejavnosti iz prvega odstav-
ka tega ¢élena se ne zahteva, &e je to za posamezne primere
z zakonom prepovedano, ali je predpisan ali s pogodbo dogo-
vorjen drug naéin plagila.

3. &len

(1) Obginska taksa je doloéena v tockah.

(2) Visine obginskih taks za posamezne taksne predmete
in storitve so dologene v taksni tarifi, ki je sestavni del tega
odloka.

(3) Vrednost totke za obracun obéinskih taks doloti ob-
&inski svet. Ob uveljavitvi tega odloka zna$a vrednost tocke
0.05 EUR.

4. ¢len

(1) Taksni zavezanec oziroma taksna zavezanka (v na-
daljnjem besedilu: taksni zavezanec) za placilo obginske takse
je pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma
samostojna podjetnica posameznica (v nadaljnjem besedilu:
samostojni podjetnik posameznik) ali posameznik oziroma po-
sameznica, ki samostojno opravlja dejavnost (v nadaljnjem
besedilu: posameznik, ki samostojno opravija dejavnost) ali
posameznik oziroma posameznica (v nadaljnjem besedilu: po-
sameznik), ki uporablja taksne predmete ali izvaja storitve, za
katere so s tem odlokom doloZene takse.

(2) Ce ni mogoge ugotoviti taksnega zavezanca, je taksni
zavezanec lastnik taksnega predmeta.

5. &len

(1) Taksna obveznost je obveznost platila ob&inske ta-
kse. Taksna obveznost nastane z dnem namestitve oziroma s
priCetkom uporabe taksnega predmeta, preneha pa s potekom
dneva oziroma meseca, v katerem je taksni zavezanec od-
stranil taksni predmet, oziroma ga prenehal uporabljati ter je
obvestil pristojni organ. Postavitev taksnega predmeta mora biti
prostorsko, vsebinsko in terminsko v skladu z izdano odlotbo.

(2) Pristojni organ odlogi o odstranitvi taksnega predmeta
oziroma o prenehanju njegove uporabe.

(3) Okolis¢ina, da taksnega predmeta zavezanec zatasno
ni mogel uporabljati, ne vpliva na taksno obveznost.

6. Clen

(1) Kot osnova za obracun obdinske takse se uposteva
vrednost tocke, ki velja na dan obraduna.

(2) Obginsko takso plaguje taksni zavezanec za dologeno
&asovno obdobje (leto, mesec, dan, ura) vnaprej oziroma tako,
kot je doloéeno z odlogbo.

(3) V primeru, ko je taksa dologena v enkratnem, v ur-
nem ali v dnevnem znesku, je taksni zavezanec dolzan platati
predpisano takso pred namestitvijo oziroma uporabo taksnega
predmeta.

(4) V primeru, ko je za uporabo taksnega predmeta dolo-
&eno meseéno platilo ob&inske takse, taksna obveznost pa ne
nastane prvega dne v mesecu, se pri odmeri obginske takse
uposteva Stevilo tock, sorazmerno Stevilu dni, za katere je
taksna obveznost nastala.

7. ¢len

(1) Pristojni organ za izvajanje tega odloka je, &e ni z od-
lokom ali zakonom drugace doloCeno, organ obginske uprave,
stvarno pristojen za gospodarske javne sluzbe (v nadaljevanju:
pristojni organ).

(2) Organ, pristojen za inSpekcijski nadzor in organ za
odlotanje o krSitvah dolo¢b tega odloka je, ¢e ni z zakonom
ali podzakonskim predpisom ali odlokom drugace doloteno,
Medobginski in§pektorat — Skupni prekr§kovni organ obginskih
uprav ob¢in Bistrica ob Sotli, Brezice, Kr§ko, Radeée in Sevni-
ca (v nadaljevanju: prekrsSkovni organ).

(3) Pristojni organ in prekrskovni organ lahko pri opravija-
nju nadzora izdajajta odlogbe ter odrejata druge ukrepe, katerih
namen je zagotoviti izvrSevanje dologb tega adloka, ugotoviti,
ali je uporaba taksnega predmeta prijavijena in preveriti resnic-
nost podatkov na prijavah taksne obveznosti.

8. Clen

(1) Taksni zavezanec mora namero prietka uporabe ta-
ksnega predmeta predhodno prijaviti pristojnemu organu.

(2) Taksni zavezanec mora pred postavitvijo taksnega
predmeta ali izvajanjem storitve na javni povr3ini pridobiti ustre-
zno odlobo pristojnega organa za vse taksne predmete, ki
fizi€no posegajo ali neposredno vplivajo na javno povriino ali
so postaviljeni na javnih napravah ali objektih.

(3) Prijava taksne obveznosti mora vsebovati: podatke o
taksnem zavezancu, podatke o €asu in kraju uporabe oziroma
namestitve taksnega predmeta in vrsto taksnega predmeta
(povrsina, tevilo ipd.).



