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V prilogi vam na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t.: 10/09 in 3/10)
v vednost posredujem povzetke poslovnih porocil javnih zavodov, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je Obc&ina BreZice, za leto 2011.

Javni zavodi so bili pozvani, da posredujejo povzetke poslovnih porocil za leto 2011 (najvec¢
cca 6 strani A4 formata), ki sicer obsegajo tako vsebinski kot finan¢ni del, ter v skrajdani
obliki povzamejo aktivnosti, doseZene rezultate, problematiko, ki so jo zaznali v letu 2011.

Celotna porocila se hranijo v Ob¢inski upravi.
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1. OSNOVNA SOLA ARTICE

Za javni zavod — vzgojno varstveni in vzgojno izamevalni — je najpomembnejsicno —
vzqojni_rezultatin uspesnost. Letni¢ni uspeh 248 ¢encev in s tem napredovanje za preteklo
Solsko leto 2010/2011 je bil 100 %. V ta odstotekv&ljuceni tudi wenci prve triade, ki so
ocenjeni opisno.

Celostna podoba Sole in vrtca je nesporno prepoenavzelo pozitivna v bliznjem in daljnem
okolju, vekrat so izrazena vzpodbudna priznanja in komplimeatsamo starSev, ampak tudi
drugih obiskovalcev in strokovnjakov. To se siguowyaza na stabilnem vkljavanju gencev

v osnovno Solo ter v vpisu v vrtec.

PedagoSko delo je potekalo kontinuirano, brezjilvesprememb, dopolnitev ali zastojev.
Posebno smo bili pozorni na natan izpolnjevanje Pravilnika o preverjanju in ocesmyeju v
devetletni osnovni Soli, na izvajanje diferenciadigr izbirnih predmetov in na uvajanje novih
oblik in metod dela, ki izhajajo iz sodobnih pristw k delu fleksibilni predmetnik.
NajuspesnejSidenci so na raztnih tekmovanjih v Sportu in v znanju prejeli poselpriznanija,
nagrajeni pa so bili tudigenci, ki so v vseh devetih razredih osnovne Sokedlb odlten uspeh
oziroma @enci, ki imajo v posameznih letih zakigno ve& petic kot Stiric.

Vsako leto je priblizno na petnajstih tekmovanjiijw¢enih na Solski ravni preko 21@ancev,
priblizno 50 jih tekmuje na regijskem nivoju, dedetpetnajst tudi na drzavnem nivoju, kjer smo
letos osvojili 10 srebrnih priznanj kar je 37 % kot lani ter 1 zlato priznanje, kar je enako kot
lani.

Na kulturnem podr&ju so letos Ze tretje leto zapored dosegle izjensgeh otroSka folklorna
skupina, otroski in mladinski pevski zbor ter glbgka skupina, ki so bile po obwrem
sre&anju izbrane tudi na medobirm. V oktobru 2010 solani otroSke folklorne skupine skupaj
z OS Brezice pripravili 4 — dnevni 1. mednarodmoski folklorni festival. V goste smo povabili
skupini iz Poljske inCeske. K tem rezultatom dodajamo $e uspehe posakoszim ekip na
Sportnih podrgjih, kjer dosegamo tudi pomembne rezultate. V nogionso se starejSicenci
uvrstili v polfinale drzavnega tekmovanja in osliopdlicno 4. mesto, v rokometu so na
podranem tekmovanju starejSikéencev zasedli 4. mesto. V atletiki je pa bil poselspesSen
Aljaz Rozman, ki je Ze na podiieem tekmovanju v metanju vortexa zasedel prvo mestato
na drzavnem tekmovanju dosegel &adi 4. mesto v drzavi. Letos smo grarganizirali Solsko
tekmovanje Kaj ves o prometu, kjer je sodelovalaidghcev. Na okinskem tekmovanju je nasa
ekipa zasedla prvo mesto, od posameznikov pa ja lE@der zasedel prvo mesto, ki ga je
uvrstilo tudi na drzavno tekmovanje, kjer je bivdrzavi.

Ucenci so sodelovali tudi na raatih likovnih in literarnih natéjih, na tekmovanjih za
slovensko in anglesko bralno 2ka in na tekmovanju z&iste zobe. Solsko leto je zaznamovalo
10 nateéajev, tako literarnih kot likovnih, na katerih st ImaSi uenci zelo uspesni in dobivali
nagrade tudi na regijski stopnji in na drzavni avPosebno je izstopal uspelieancev na
nat&aju Planica in otroci, saj so dobili nagrado ogteme v skokih v Planici, uspeh dveh
ucenk na natgaju Cerklje - naSe letalig, ki sta za nagrado leteli s helikopterjem nadonas
obxino.

Za Wwno-vzgojni rezultat je pomembno tudi ohranjanje ef@mega, kar pomeni nenehno
prizadevanje in dograjevanje vseh sistemov deldodpb¢ je timski pristop oziroma vklgitev
vsakega delavca v naSem zavodu v skupni konceptjejz@zobrazevanja in varstva otrok.
Pomembno je tako deldistilke kot hiSnika ali kuharice, odgovornejSe jelal vzgojitelja in
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ucitelja, vendar vse skladno z glavnimi cilji indwa dela. Velik pomen ima izdelan in sprejet
Vzgojni n&rt, ki opredeljuje naSe vrednote, nagin&ivljenja in sodelovanja s starsi.

Poslovni _rezultatje sicer v drugem planu, vseeno pa dovolj pomemb@nustvarjanje
primernih pogojev za delo in zivlenje v Soli — talotrok kot delavcev. Vzgajamo in
izobrazujemo veliko lazje v prijetnem vzdu$ju innodih, v prijethnem okolju. Le zadovoljen
delavec je tudi dober delavec. Poslovni rezultat jeajvesji meri odvisen od finatne politike
Ministrstva za Solstvo in Sport ter ®bske oblasti, od sprejete zakonodaje, normativov i
pravilnikov. Na mnoge dejavnike sploh ne moremawgtl. Tak sistem so pt&, ki jih v celoti
diktira dogovorjena kolektivha pogodba in ukrepadé v doléenem obdobju. Enako nimamo
vpliva na druge osebne prejemke - prehrana, preeodelo, regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, odpravnine — saj so s vsakoletnimi odradbanistrstva za Solstvo v celoti regulirani.

K tem podatkom pa dodajam ugotovitev, da je fiman sposobnost zavoda ob nenehnem
vartnem odnosu stabilnaDsnovna Sola Arte je skozi leto 2011 poslovala gospodarno in
skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki. W112011 je Sola dala prioriteto zamenjavi
opreme v Soli — opremacilnic — omare, mize, stoli, sedezne garniture, daldmara za
kemikalije, omarice za prvo portolesene Skatle za ig nabavi IKT tehnologije — e
projektorjev, raunalnikov, tiskalnikov, fotoaparatov in kamere; ans zgradbi pa smo izvedli
nekaj nujnih vzdrzevalnih del na vodovodu, roletatepleskali priblizno tretjino povrsin Sole ter
redno vzdrZevali stroje in naprave.

Pregled poslovanja leta 2011 in primerjava z letom&010 in 2009

2011 2010 2009
Prihodki | 1.694.811,67 1.611.286,6%1.441.099,12
Odhodki | 1.688.806,931.610.688,14 1.441.006,66
Razlika 6.004,74 598,51 92,46

Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnovnaesistva, investicijsko in tekae
vzdrzevanje ter zaloge

VIRI
Obeina Brezice 5.990.40
Lastna sredstva 9.911,98
Redna sredstva za materialne stroSke 9.477,00
SKUPAJ: 25.379,38

PROGRAM VE CJIH VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2011



Pleskanje 1.677,0(

Vzdrzevanje sadovnjaka 1.368,76
Popravila strojev v kuhiniji 1.123,91
Popravila r&. opreme, fotokopirnega stroja, §

klime, elekt. in ostalih elektronskih naprav 7.666,66
Vzdrzevanje vodovodne, elekinie napeljave 3.608,8%
Popravilo omar, miz, Sip, oken 3.816,13
Druga manjSa popravila 4.894,81
Pregled plinske instalacije, dimnikov 1.223,21
SKUPAJ 25.379,41

INVESTICIJE V OSNOVNA SREDSTVA V LETU 2011

IKT tehnologija 23.126,32
Oprema dilnic, igralnic 9.551,46
Otrosko igri§e - igrala 4.220,68
SKUPAJ 37.162,46

VIRI SREDSTEV ZA INVESTICIJE V OSNOVNA SREDSTVA:

Okcina Brezice 20.868,58
MMS 583,20
Donacije 2.494,00
Akcija zbiranje papirja 500,00
Lastna sredstva 12.716,68
Skupaj 37.162,46

Obkcina Brezice je zagotavljala sredstva za dogovopeogram za osnovno Solo 6 ur dnevno,
za varstvo vozev, sofinancirala programe Sporta, zagotavljaladdv@ za materialne
stroske, za investicijsko vzdrzevanje in za nadkeino zaposlene delavce. Na pdéfro
predsSolske dejavnosti je obseg financiranjéirod odvisen od obsega dejavnosti. V Solskem
letu 2010/2011 smo imeli 7 oddelkov, od tega jeoddelek na drugi lokaciji, v 2011/12 pa
6,5 oddelkov. Osnova za pl@ Oktine Brezice je Pravilnik o pédih starSev za programe v
vrtcih in Sklep o dolditvi cene programov v vrtcih v @i Brezice.

Pregled Stevila &encev in otrok v Solskih letih 2011/12, 2010/11, @&10, 2008/2009,
2007/2008 in 2006/2007

11/12 10/11 09/10 08/09 07/08 06/07
Stevilo oddelkov na OS 12 12 12 12 12 12
Artice
Skupaj Stevilo sencev 242 248 239 240 236 228
Stevilo oddelkov v vrtcu| 6,5 7 6 5 5 4,5
Stevilo otrok v vrtcu 111 125 114 95 85 80




Priliv dohodkov (v evrih)

VIR LETO 2011| LETO 2010 LETO 2009

Drzavni prorgun 943.002,18 924.657,43 841.860,01
Proraun lokalne skupnosti 528.247,35463.894,40 397.038,61
Prispevki starSev 184.775,/7183.408,45 166.691,98
Donacije in subvencije 1.700,00 1.317,45 6.743,73
Prihodki, pridobljeni na trgu 22.306,82 22.345,45 22.527,76
v okviru javne sluzbe

Prihodki iz drugih virov 14.779,60 15.663,23 6.237,03
SKUPAJ 1.694.811,671.611.286,41 1.441.099,12

Priliv dohodka po virih ( v odstotkih)

VIR LETO 2011 LETO 2010 | LETO 2009
Drzavni prorgun 56,71 57,39 58,42
Proraun lokalne skupnosti 31,00 28,79 27,55
Prispevki starSev 11,00 11,38 11,57
Donacije in subvencije 0,10 0,08 0,47
Prihodki, pridobljeni na trgu 1,32 1,39 1,56

v okviru javne sluzbe

Prihodki iz drugih virov 0,87 0,97 0,43
SKUPAJ 100 100 100

Ministrstvo za Solstvo in Sport nakazuje sredst@apiaie izvajalcev z vsemi prispevki, za

izobrazevanje delavceyv, izvajanje interesnih dejatindeloma za Solo v naravi in ekskurzije, za
prehrano otrok, zadila in uéne pripomdéke, za dbeniski sklad ter ¢benike za na klop, za

regresiranje prehrane delavcev, prevoze na deldz inlela ter materialne strosSke, ki so
neposredno vezani na izvajanje vzgojno-izobrazévgrogramov.

StarSi pl&ujejo prehrano, sredstva za izvedbo posebnih pnogyvar obliki dni dejavnosti, Solo v
naravi in vzgojno-varstveni del storitev vrtca deuge dogovorjene aktivnosti.

Lastni del je iz batnih obresti, najemnin, donacij, prihodek od prewozo

Upostevaje zastavljene cilje v letu 2011, ugotawfa da so bili cilji skoraj v celoti
uresnéeni, in sicer vsebinski v celoti, medtem ko gospskianiso bili vsi uresriieni ali pa so
bili zamenjani za drugo pomembnejSo investicijoletth recesije smo tudi pri nas ¢arali na
vseh podrgjih, tako pri nabavi &il, u¢nih pripomakov, pri vzdrzevanju zgradbe, kjer smo se
trudili obdrzati to, kar imamao.

Glede na program, ki ga financira MSS, je vsebiriskinartna realizacija predvidljiva in
tudi izvrSena po vsebini in v &d@ovanih rokih. Dogovorjeni program, ki ga finarciolEina, je
bil po pogodbi realiziran in fin@mo pokrit. Program vzdrZevanja in nabave opreméilie
sprejet, ni pa bil v celoti izveden oziroma izvedga bila druga nujna nabava. Uredili smo
parkiri¥e pred Solo ter se ukvarjali z mozno namestitvgnovodkinje. Nabavili smo lasten
server in programsko opremo za del@uraovodkinje. V dilnici MAT-FIZ smo zamenjali
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pohistvo ter dokupili posamezne dele pohiStva pgelgilnice.

Prepleskali smo tretjino Sole, v starem delu Sa¢vatkrat zaradi vlage. Velike tezave
imamo s kanalizacijskim omrezjem. V Soli velikokedudarja iz kanalizacije, morali pa smo
tudi cCistiti kanale od Sole do greznice ter samo greznRostopoma urejamo tudi otrosSko
igrisce. Veliko popravil opravi nas hisnik, s tem pa pitimo denar za igrala.

Iz leta v leto posodabljamodanalnisko opremo. Tako smo v nekaterdiinicah namestili 4
nove projektorje, 4 prenosnecumalnike za delo ¢encev v manjSih skupinah ter 2 osebna
ratunalnika za delavce Sole in vrtca. Kljub p@a$u osnovnih Zivljenjskih potreti$ ter
stroSkov smo poskusali vavati na mnogih podifih s poma@jo preudarne presojeciteljev,
vzgojiteljev ter minimalnih okvar in poskodb stvggprotna popravila). Skozi leto smo si
vztrajno prizadevali za redna pila starSev, na dan 31. 12. 2011 smo imeli 11.756,Zapadlih
obveznosti, kar je 16 % manj kot lansko leto.

Prostori

OS Artice si prizadeva zagotavljati zaposlenim ifencemeim boljse pogoje za delo irgenje.

Na Soli smo izkoristili ze vse mozne prostore zédeako da nimamo ustreznega mesta za
skladige.

Prostori satisti, svetli in topli. Vsako leto si zadamo obn@&vitnekega prostora, saj je nas Sola
stara in potrebna nenehnega vzdrzevanja. V letd 3810 obnovili matematno wilnico in v
sedem dilnic namestili nove table. Nujno je potrebna obadal v vseh &ilnicah v starem delu
Sole, ker je parket Ze dotrajan in hoja po njemi maefjanje pouka. Prav tako {ititi vonj po
vlagi v spodnjih prostorih Sole, v sanitarijah zagd iz napeljav. Parket vcilnicah je na
nekaterih delih preperel. V stropovih ali pa v tieprvem nadstropju se vidi posedanje tal. Vpis
V vrtec se pov&lje, prostore Sole pa nujno potrebuje tudi Solavage delovanje. Trenutno ima
Sola premalo prostorov za delo. Zato je nujno tiyateaeriti smiselnost sanacije ali novogradnje
dela Sole hkrati z dozidavo vrtca.

S pomdajo okfine Brezice smo za potrebe vrtca dogovorili najeosiorov v stanovanjski hisi
Pintark, kjer smo nastanili najmlajSe otroke.

Oprema

Retemo lahko, da smo z raznimi didaktimi materiali in pa &ili zelo dobro opremljeni. V tem
letu smo nabavili razino ra&unalniSko opremo, stole, mize in omare, fotoapatateve
manjSih pripomokov. Kot kazejo kazalci v Stevilkah, temu namenjavebk del sredstev. Prav
tako v vrtcu skrbimo za nenehno obnovo égiako v igralnicah kot tudi zunanjih igral.

Obnoviti moramo Se velik del opreme v Soli. Prietdt v naslednjih dveh do petih let:
vzpodbujati obino za ¢imprejSnje reSevanje prostorskin problemov, obmoirilnico,
garderoba za daence, vénamenski stroj v kuhinji, prenosni &nalnik za vse titelje in
vzgojitelje, projektor s plathom v vsaka@ilmico, mize, stoli in omare v dvehc¢ilnicah, na
otroskem igri8u pod vsa igrala namestiti ustrezne podlage.

Urediti moramo kotiek za spominska darila in priznanja.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti poslovanja

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislima in&rtujemo. UpoStevamo moznosti,
sposobnosti in izkuSnje (lastne in tuje). Menimnhdavseh podigih ravnamo s sredstvi skrajno

racionalno in gospodarno. V letu 2011 smo posebggvali na energiji, saj smo porabili man;
elektricne energije ter vode. To je bila ena izmed vodilmlog s strani EKO projekta.

Povean vpis v vrtec in zaradi vrtca pomanjkanja prastov Soli nas je primoral, da smo ze
pred tremi leti z&eli razmiSljati o dograditvi vrtca. Dograditev vatdn Sole (zaradi statike)

pricakujemo nekje v naslednjih petih letih. Zaradi tggeskuSamo racionalno gospodariti z
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osnovnimi sredstvi in ne nabavljati oziroma vzdetezadev, ki niso nujne za primerno bivanje
in primerno ¥no-vzgojno delovanije.

StarSi nam iz leto v leto zelo nerednocpi@jo svoje obveznosti, zato smo dali v izterjavo 6
druzin, od tega smo bili v tem letu uspesni pritdiaerjavah. S 6 druzinami smo se dogovorili
o obra&nem odpléevanju dolga. Dogovora se te druzine drzijo inrs postopoma odpiajejo
svoj nastali dolg.

Varstvo okolja ter urejanje:

Pri akciji zbiranja starega papirja smo v jesenski in spomladanski akciji zbrali skupt253

kg papirja, sredstva od prodaje (4.674 €) pa namzemifotokopiranje (1.888€), za Solski sklad
(1.126 €) in za nagrade najboljSim razredom ozirondelkom vrtca (1.660 €).

Vse leto se trudimo tudi za urejenost naSega knagmle. Sodelujemo na tekmovanju za najbolj
prijazno in urejeno Solo v Sloveniji, kjer smo vealeto tudi zelo uspesni. Priznanja za to
dejavnost krasijo naSe zidove na stofpmidn smo na njih zelo ponosni. Sam izgled in
organizacijo dela nam pohvalijo Stevilni obiskovalar nam kaze, da dobro delamo. V sklopu
projekta EKO SOLA posebno pozornost dajemo ustmaznesortiranju odpadkov, ki jih
sortiramo tudi na Soli in v vrtcu. Zelo radi se palimo z naSimSolskim sadovnjakom kjer
raste 1500 dreves, 12 raziih vrst jablan. Tudi v tem letu smo pridobili a¢ékiat integrirane
pridelave. V letoSnjem letu smo imeli manjSi prilekzaradi tée v prejSnjem letu. Tako smo v
jesenskentasu slaba jabolka zmleli in stisnili v sok. Spitng priblizno 2.000 litrov svezega
jaboknega soka. 2.000 kg jabolk smo pojedli Ze &eteu Solskega leta, ostalih 5.000 kg jabolk
pa shranili v hladilnico v Krsko.

Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Sola vodi réunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnikaasunovodstvu.
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
- pri meséni najavi podatkov za pte, stroskih prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroSkov (zahtevke posredujemo ministrstvu)
- pri zbiranju ponudb javnih natb malih vrednosti;
- preverjanju dobavnic in é&anov ob podpisu izptdla;
- preverjanje plé&l poloznic in
- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljeniliwaov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.
Finartno poslovanje je pregledala tudi komisija nadzoanedgbora otine Brezice, ki je
podala nekaj pripokdl o poslovanju. Predlagali so, da naj svet zavepeejme merila in
kriterije za odpis terjatev.

Ravnateljica:
Vesna Bogou



2. OSNOVNA SOLA BIZELJSKO

V Solskem letu 2010/2011 smo imeli 8 oddelkov O%, @delkov podalj$anega bivanja, 3,5
oddelkov vrtca.

Poleg predpisanega programa Sola izvaja tudi jansprogram: varstvo vozav, delo z genci
S posebnimi potrebamiganci z &nimi teZzavami in delo z nadarjenimganci ter interesne
dejavnosti.

Osnovna Sola

Pouk je obiskovalo 130 dencev.

Tekmovanja v znanju: 81 bronastih in 8 srebrnih in 5 zlatih priznan;.

Izvedli smopoletno Solo v naravi - plavalnida ( 5. in 6. razred), zimsko Solo v naravi za
ucence 8. razreda, naravoslovni teden&nuae 7. razreda,

Vsak u¢enec je bil vkljuéen ali v dopolnilni ali dodatni pouk ali interesnodejavnost.

Sodelovanje v raziskavah

Mednarodna raziskavIRLS (bralna pismenost), 4. 5. 2011 ThMSS (znanje matematike in
naravoslovja), 5. 5. 2011d¢etrtem razredu. Sodelovali so vgenci 4. razreda (14¢ancev).
Nastopi na prireditvah: uéenci so sodelovali na 23-ih prireditvah.

Vrtec pri osnovni Soli

V vrtec je bilo vkljwenih v z&etku Solskega leta 51 otrok, od tega v |. starosiodobje 21
otrok in v Il. starostno obdobje 30 otrok.

Med letom je bilo vpisanih Se 5 otrok v 1. starosttbdobje in eden izpis iz 2. starostnega
obdobja. Ob koncu 3ol. leta je bilo 55 varovancegar

Projekti na ravni drzavel. ZDRAVJE V VRTCU v sodelovanju z Zdravstveni zavalom
Ljubljana; 2. VARNO S SONCEM

OCENA USPEHA V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI 1Z POR OCILA

PRETEKLEGA LETA

Sola je uspesna pri doseganju ciljev kot v poslpvanpozitivnim rezultatom. Delovali smo v

skladu s sprejetimi usmeritvami.

Nas dolgoreéni cilj je nenehno izboljSevanje kvalitete na veetraijih dela. Ocenjujemo, da je

usmeritev pravilna, saj nam realizacija zastavijemijev to potrjuje. Navajam nekaj kazalcev:

- Kar nekaj @encev se je udelezilo drzavnih tekmovanj iz zna@avojili so 7 srebrnih
priznanj, tri v& kot v prejSnjem Solskem letu.

- Ucenci so sodelovali v projektih na drzavni ravnirépa v Soli, Rastem s knjigo, Franceta
PreSerna knjizgni zur, Turizmu pomaga lastna glava.

- Sodelovali smo na likovnih in literarnih naggih.

- Sodelovali smo v mednarodnih raziskavah PIRLS (argbismenost) in TIMSS (znanje
matematike in naravoslovja). Sodelovali senci 4. razreda.

- lzvedli smo poletno Solo v naravi v Ankaranu in gka Solo v naravi na Rogli.

- Ogledali smo si naslednje gledaliSke predstavek&izin vila Tabletka, Jaka in sraka,
Cesarjev slavec, To so gadi.

- Ucenci prvega triletjia so obiskali Keévo dezelo, drugega triletja Postojnsko jamo in
Cerknisko jezero, predmetne stopnje ArburetumcéNdPotok in Izobrazevalni center za
jedrsko tehnologijo.



- Pripravili smo vé javnih prireditev za starSe in goste.

- Ucenci 9. razreda so bili pri vseh predmetih pri Nl drzavnim povpegem (SLO 5,56
%, MAT 6,62 %, GEO 3,52 %).

- Pripravili smo samoevalvacijska péia vzgojnega nata, bralne zné&ke, NPZ, énega
uspeha, tekmovanj v znanju, dopolnilnega in dodmnpouka, roditeljskin sestankov in
govorilnih ur.

- Pri spremljanju kakovosti dela smo izvedli anke@mdavoljstva med denci predmetne
stopnje.

- ZmanjSali smo znesek zapadlih terjatev.

PRIHODKI

V poslovnem letu 2011 je Sola skupaj z vrtcem p8 Bizeljsko prejelal.100.862,02EUR
financnih sredstev. V primerjavi prejSnjim letom smaejpti 2,99 odstotka wesredstev.
Prihodek od odSkodnin zavarovalnice in bonus j8&B.77 EUR. 11. 7. 2011 je Bizeljsko zajelo
neurje s t6o, poskodovana je bila Solska stavba (fasada,sstétuzije, Zlebovi). Zavarovalnica
je za poravnavo Skode nakazala 60.955,65 EUR.

Finartna sredstva smo pridobili iz ¥&irov.

Iz drzavnega proratuna — Ministrstvo za Solstvo in Sport financira

Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je v letu 20tkazal®634.751,3CEEUR namenskih sredstev.
Finartna sredstva so bila namenjena zac¢elaaposlenih, premije dodatnega zavarovanja,
prispevke delodajalca, prehrano, prevoz in izobradge zaposlenih, jubilejne nagrade, regres za
LD, odpravnine ob upokojitvi, dodatek za ekskurzije spremljevalce, materialne stroske,
regresirano prehranoc¢encev, sindikalne zaupnikegila in ucne pripomeéke, Solo v naravi,
subvencije za Solo v naravichenike za na klop, prispevke za vzpodbujanje zapasia
invalidov ter za zdravstvene preglede delavcev.

Iz obéinskega proratuna

Iz oltinskega proré&una smo prejels7.971,04 EURnamenskih sredstev, ki so bila namenjena
za materialne stroSke in tal@vzdrzevanje, pta, prehrano, regres in prispevke nadstandardno
zaposlenih delavcev, dodatno pokojninsko zavar@/amgrstvo vozgev, prevoze otrok,
prispevke za vzpodbujanje zaposlovanja invalidavarovanje objektov, vzdrzevanje opreme in
prostorov giscenje prostorov, ogrevanje prostorov ter za Spaktienosti in tekmovanja.

Iz obéinskega proratuna za otrosko varstvo

Za otroSko varstvo smo prejedlB7.597,01EUR finartnih sredstev, in sicer za refundacijo do
polne cene posameznih programov, saj star§upp vrtec po lestvici od 10% do 80% od cene
programa, v katerega je otrok vkign.

S tem pokrivamo ptge zaposlenih v vrtcu, vse materialne strosSke,dekadrzevanje, podobno
kot pri dejavnosti Sole.

Vplacdila starSev

V teh postavkah so zajeta fila starSev za prehrano otrok — malice, kosilaglezbo Sole v
naravi ali zimovanja, oskrbnine vrtca, predstaveypzi otrok na izlete, Sportne in naravoslovne
dneve ter material za pouk pri likovni vzgoji. Skjpe bilo zargunanih81.321,21 EUR

Prihodki od prevozov
V tej postavki so zajeta sredstva, ki jih je natazOlEina BreZice za prevoze otrok na Sportnha
tekmovanjéb35,54EUR.
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Prostovoljni prispevki za doloten namen

V Solskem skladu so zajeta sredstva, ki jih pridabis prostovoljnimi prispevki starSev,
krajanov, raznih delovnih organizacij in posameamikdonacijami ter z raznimi akcijami, ki jih
organiziramo na Soli. Stanje ob zakku leta 2011 j&!.684,59 EUR.

ODHODEK

V poslovnem letu 2011 smo porabili091.789,27EUR finargnih sredstev, od katerih je bilo
porabljenih za osnovnoSolsko dejavnost 802.143,89UR, za vrtec pa 289.645,58EUR
financnih sredstev.

Poraba zivil za Solsko kuhinjo znad&.722,31EUR. ZaSolarje smo za prehrambene artikle
porabili  22.905,91EUR, za vrtec 22.816,40EUR. Drugi stroski, ki jih imamo v zvezi s
pripravo hrane: plin, elektrika, vodé&stila ...

Vi§ji stroski v primerjavi s prejSnjim letom so pri

- porabicistil (generaln@is¢enje, novi premazi med poletnimi$micami)
- porabi pisarniSkega materiala (stroj za vezavo)

- stroski vzdrzevanja vozila (letni servis, pnevikeli

- stroSek dbeniskega sklada (nakuphenikov)

- stroski popravil in vzdrZzevanja (Zaluzije, kuliogte, ograja)

- delovne obleke (za kuharja, vzgojiteljice, hiSnikatilke)

- drobni inventar (posoda za kuhinjo, pluta, likaldikke, druzabne igre, zuniki ...)
- plavalni te&aj (1.-3. razred)

- stroski kulturnih dni

- naravoslovni in tehniski dnevi

Cene prehrane so bile naslednje: malica @&nce od 1. do 9. razreda 0,80 EUR, kosilo za
ucence od 1. do 3. razreda 1,80 EUR, od 4. do 9edazi,90 EUR, popoldanska malica 0,55
EUR.

Odprte postavke
31. 12. 2011 - 10.160,21 EUR; od tega Sola 438BUR in vrtec 3.872,42 EUR nezapadlih
terjatev.Zapadlih terjatev vrtec 517,04 EUR, Sola 1.757,36UR.
Vezava
- 21.000,0CEUR

OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Razvidno je, da sta Sola in vrtec tudi v letu 2@qddklovala pozitivno. Motenj v fingnem
poslovanju ni bilo. Skrbno smo &#ovali nakup osnovnih sredstev in vzdrzevalna .délako
smo poslovno leto zakkili z ostankom prihodka, in sicer Sola 8.003,63 EWRec 1.069,12
EUR. Denar smo med letom tudi vezali in prihodelobdesti je 482,25 EUR.

Menim, da smo denar skrbno inénao troSili. Skrbimo za stavbo, oprem@ne pripomdke in
tudi okolico Sole.

Preprtana sem, da se bomo vsi zaposleni Se naprej trddilbomo s kvalitetnim delom in
powevanjem, prilagajanjem potrebam starSev po varstrak in z dostopnimi cenami obdrzali,
morda pa celo povali Stevilo otrok v Soli in vrtcu ter s tem zagoilowdobre pogoje za
opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela in varginaaSolskih otrok.
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Ker se zavedamo, da mora Sola Ziveti s krajenhaseo tudi v bodee prizadevali
tesnejSe povezovanje s samo krajevno skupnostj@mmi krajani.

INVESTICIJE IN INVESTICIISKA VLAGANJA

SOLSKA OPREMA

V letu 2011 smo nabavili naslednja osnovna sredstva

OSNOVNA SREDSTVA KOL. ZNESEK v EUR
Omaro za akvarij 1 208,91
Canon PowerShot s kartico 1 221,78
Set blazin Dida 1 501,10
Ratunalnik Esperimo 1 802,80
Monitor 2 326,00
Torba r&unalnika 3 118,80
OPR PRG: WIN7 ... 3 330,84
Ratunalnik LB A530 3 1.616,40
Projektor NEC M230X 2.435,72
Susilni stroj kondenzacijski 1 849,14
Likalnik parni Philips 1 67,60
Tiskalnik za ré@unovodstvo 1 161,44
Ratunalnik, server, UPS 1200VA, monitor {ra 1 1.480,18
PloZa za graftno stiskalnico 1 109,20
PohiStvo za r&unovodstvo 1 1.111,20
Vozi¢ek za Stiri otroke s pokrivalom 1 855,93
Laserski tiskalnik 1 164,94
Komplet r&unalniskih programov Eséitel] 1 61,00
DVD + VHS snemalnik LG 1 224,95
Tiskalnik HP OJ Pro 8500A Plus 1 336,75
Smart board 3 3.457,08
Omara, omarica, mizni segment, pano pluta (pisana) 476,40
Miza lesena, 6 stolov (vrtec) 1 273,60
Mizne ploge za 1. razred 3 56,40
Color Laserjet CP 1525n 1 284,20
Program SAOP — celovita reSitev za Sole - paket 718904
SKUPAJ 22.319,40

Viri za nakup osnovnih sredstev sodia Brezice in Ministrstvo za Solstvo in Sport.
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V letu 2011 smo kupili kar nekaj drobnega inverdggusilo za perilo, likalni deski, posodo za
kuhinjo, 26 stenskih panojev, ...) in zanj namen#i.001,47 EUR

NOTRANJA REVIZIJA
Pregled finatnega in materialnega poslovanja je izveldatizorni odbor Ob¢ine BrezZicedne
15. junija 2011.
Predmet pregleda:
» Organiziranost in organi zavoda
* Nadzor finagnega in materialnega poslovanja
pregled poslovnega paiita za leto 2010
pregled zapisnika 10. seje Sveta OS Bizeljsko z2he. 2011
evidence prejetih faktur
realizacijo prihodkov in odhodkov za leto 2010 gleth sprejeti finaimi nacrt
odprte terjatve na dan 31. 12. 2010
oddajanje prostorov osnovne Sole v najem
javna nardila

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

UGOTOVITVE:

Pri pregledu dokumentacije ni bilo ugotovljenih replnosti. Nadzorni odbor pripota, da
Svet Sole s sklepom da@lionamen porabe presezka prihodkov nad odhodki;imgru vejih
odstopanj od sprejetega firgmega narta, zlasti pa porabi sredstev za namene, za kaeere
sredstva niso bila planirana, naj se pripravi r@bslfinainega narta, ki ga potrdi Svet Sole
(pridobitev sredstev za projekt e-gradiva, ki vhpdkih in odhodkih finatnega nérta niso bila
planirana); za izterjavo ¥gh in neizterljivih dolgov se pripo@a postopek izvrzbe; cene za
najem neprendnin naj potrdi OBinski svet.

Na osnovi pogodbe o notranjem revidiranju Stevilk@91/10, sklenjeno z ®imo Bregice za
izvajanje storitev notranjega revidiranja poslogamvnih zavodov, katerih ustanoviteljica je
Okcina Brezice, AUDITOR, revizijska druzba d.0.0. Ptuj, 20. junija 2011 opravila nadzor
porabe javnih financ za leto 2010, skladno z &bldPravilnika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih fi@ladni list RS, St 72/02) v javhem zavodu
OS Bizeljsko.
V postopek notranjega revidiranja so bila zajetsletdnja podr¢ja delovanja zavoda:

» okolje kontroliranja,

e nabava s postopki javhega né&anja,

e zara&unavanje prehrane in ostalih storitev,

* blagajnisko poslovanje.

Predmet notranjega revidiranja je bil dé#o glede na pomembnost posameznih pidm
stopnjo tveganja za uresiiev delovanja notranjega kontrolnega sistema zavod

1. Okolje in kontrola
Seznanili so se z zapisniki sej sveta zavoda padei0 in leto 2011 do dneva revizije. Svet
zavoda je tek&e seznanjen s problematiko delovanja zavoda, navosfesar sprejema
ugotovitve, ki So v njegovi pristojnosti.

2. Javna narctila
Zavod vodi evidenco o oddaji n&ibin izvaja postopke zbiranja ponudb pred oddagmotil,
tudi v primerih, ko je vrednost blaga in storiteizja od 20.000 EUR, €imer zagotavlja
gospodarno ravnanje tudi pri néildh, za katera niso sklenjeni okvirni sporazumavad izvaja
kontrolo skladnosti kakovosti in cen posameznihadob cenikom iz okvirnega sporazuma in
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ukrepa v primeru ugotovitve krSitev s strani dobaja. Pri vzorcu nakljgno izbranih raunih
dobaviteljev so preverili skladnost z&maane cene artiklov s ponudbo in pri tem niso ugbto
materialno pomembnih odstopan.

3. Notranje kontrole v procesu nabave
Delovanje notranjih kontrol so preverili na vzorcatunov, izbranih v zvezi s preveritvijo
izvajanja postopkov javnega naamja, in na nakljgno izbranem vzorcu stroSkov materiala in
storitev v letu 2010.
S preverjanjem notranjih kontrol vprocesu nabave je bilo ugotovljeno, da ima zavod
kontrolne postopke ustrezno opredeljene v svojih @mvilnikih in da jih zadolZzene osebe tudi
izvajajo.

4. Notranje kontrole v procesu prodaje

Krogotok dokumentov in delovanje notranjih kontnal podréju zar&unavanja storitev starSem
otrok v Soli in vrtcu so preverili na osnovi obuaa za mesec december 2010, pri zbranem
vzorcu treh rédunov (poloznic) izdanih za Solsko malico, kosiladruge storitve in &nov
izdanih za otroSko varstvo (trijecuni) in olZinam (en r&un) za financiranje razlike med ceno
programa vrtca in zneskom programa vrtca, ki g&apbastarsi, ter vzorcu &¢anov za druge
storitve (dva réuna) za mesec december.

Pri zara¢unavanju storitev niso ugotovili nepravilnosti. Zavod ima vzpostavljen sistem
kontrole zara¢unavanja storitev.

Na osnovi preverjanja delovanja notranjih kontrmolpostopkov notranjega revidiranja je bilo
ugotovljeno, da ima zavod vzpostavljen notranjitkoimi sistem na podtgu nabave s postopki
javnega narganja in na podrgu zar&unavanja prehrane in ostalih storitev ter zagaodavl)
skladnost poslovanja s fin&mo ra&unovodskimi predpisi.

Ravnateljica:
Metka Krzan
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3. OSNOVNA SOLA BREZICE
PREDSTAVITEV SOLE

Javni zavod Osnovna Sola Brezice izvaja s 111 fapiosi zakonsko predpisani — obvezni — in razSirfgnogram
ter druge dejavnosti (zagotovljene in nadstandgrdne

Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja spiEstipa, prav tako pa tudi izobrazevanje otrokiiadine po
programu osnovne 3Sole s prilagojenim programomiji(igbbrazbeni standard), izobraZevanje odraslih,
dejavnost menz, potniSki promet, dajanje nep&emiv najem, réunalniSke storitve, rainovodske,
knjigovodske in revizijske dejavnosti ter @¢ae svetovanje in druge dejavnosti, kot so orgafj&ac
kulturnih, Sportnih ... dnevov, javne prireditve, &adva gradiv ... V marcu 2005 je v register izvajanja
programov vpisala tudi javno veljavni izobrazevaginbgram »usposabljanje za Zivljenjsko uspeSnast« (
zmanij$anje izobrazbenega primanjkljaja) UZU BIPBeremo in pisemo skupaj.

Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program jeeggir na néin in po postopku, dolienem z zakonom.

Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje javnem interesu. Pogoje za delo zavoda zagatavipktina

Brezice in Republika Slovenija. Osnovna Sola Brefddobiva sredstva za delo iz:

javnih sredstev (sredstev ustanovitelja in minig&s

prispevkov dencev

sredstev od prodaje storitev in izdelkov

drugih virov

Cilj Osnovne Sole Brezicge sooblikovati dobregéloveka z odénim znanjem. Ta cilj dosegamo tako, da:

e vzgajamo in izobrazujemo za trajnostni razvoj irdegavno vkljdevanje dencev v demokratho druzbo,
kar pa vkljiuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos dbesin drugih ljudi, do svoje in drugih
kultur, do naravnega in druzbenega okolja ter dlooginjih generacij;

e razvijamo zavest o drZzavni pripadnosti in narodtentiteti, védenje o zgodovini Slovencev ter njihov
kulturni in naravni dedi8ni ter spodbujamo drzavljansko odgovornost;

e vzgajamo za aekulturne in civilizacijske vrednote, ki izviraja evropske tradicije;

e vzgajamo za spostovanje in sodelovanje, za sprejemdrug&nosti in medsebojno strpnost ter za
spoStovanjélovekovih pravic in temeljnih svobdi.

NEKAJ VIDNEJSIH DOSEZKOV SOLE V LETU 2011

e Na mednarodni konferenci SIRIKT smo prejeli nazikdinpetentna Sola.

e Ze sedmo leto zapored smo prejeli priznanje in adgrMinistrstva za Solstvo in Sport RS za najbolj
Sportno Solo v Sloveniji, tokrat za 4. mesto v @iza

e Osvojili smo 1. mesto in zlato medaljo na drZzavnekmovanju v nogometu za deklice, 2. mesto in
srebrno medaljo na drzavnem tekmovanju v rokometwdeklice in 3. mesto in bronasto medaljo na
drzavnem ekipnem atletskem tekmovanju.

e Lara Omerzu je z drzavnim rekordom osvojila 1. meéstzlato medaljo v skoku v viSino na pos&ngm
drzavnem atletskem tekmovanju v Mariboru.

e Kristjan Srgi¢ ja na drzavnem atletskem tekmovanju zance OSPP v Lendavi dosegel 3. mesto in
bronasto medaljo v teku na 1000 m.

e Ucenci turisttnega kroZzka so osvojili zlati priznanji za nalogtapta kamp ob reki Krki« in za stojno

postavitev na festivalu »Turizmu pomaga lastnaagava regijskem tekmovanju v Novem mestu.

Refija Morina je bila nominirana za prostovoljkade010.

Manca Fifnja in Nina Krzan sta na drzavnem tekm@vanlogike osvojili zlato priznanje.

Marko Ticar si je prisluzil zlato priznanje na drzavnem teksmmju »Robosled poznavalec«.

Lana Skof je na drzavnem tekmovaniju iz angjtes osvoijila zlato priznanje.

Nina Krzan je dosegla 100 % rezultat na testu z@ganpreverjanja znanja iz matematike.

Amadej Petan je na finalnem tekmovanju kviza NatidBeographic Unior dosegel 3. mesto in si prisluZi

ekskurzijo v Salzburg.

ZAPOSLENI

V Solskem letu 2010/11 je bilo na Soli zaposlempreino 111 delavce75 strokovnih in 13 administrativnih, od
katerih je bilo 9 zaposlenih v enoti SRS in so @fjadi finanéno knjigovodska opravila za vse OS, GS,
Vrtec Mavrica in Knjiznico BreZice, ter 23 tekinih delavcev — 1 spremljevalka je Ze vSteta —,lavia za
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opravljanje spremstva v okviru programa Silva, ladec je bil zaposlen po avtorski pogodbi za pdmo
uéencem s posebnimi potrebami — terapevtsko glasimstawmentalno delo; 1 delavka je bila zaposlena v
drugem zavodu, v naSem pa je samo dopolnjevala s¥op obveznost — surdopedagoginja; 12 delavcev
OSB je dopolnjevalo &no obveznost na drugih zavodih véot in izven nje — 2 na OS Dobova, 1 na OS
Cerklie ob Krki in 1 na OS PiSece, 5 na OS Velikalila, 1 v Gimnaziji BreZice, 2 v Vrtcu Mavrica
BreZice, 2 na OS Age, 1 na OS Globoko, 1 na OS Bistrica ob Sotli, 10 Cerklie ob Krki; mobilni
defektolog opravlja delo na 4 zunanjih zavodih;ggobmenjenih delavcev pa so se v pouk glede na LDN
vklju¢evali Se delavci drugih zavodatiani drustev, zvez — medicinska sestra, policisstés ...).

Solska svetovalna sluzbge delala po programu, ki je bil sestavni del letnegiovnega nata Sole. Izvajala je
razvojne, preventivne in kurativne naloge. Po astigsistemizaciji ima Sola zaposleni psihologinjo in
pedagoginjo, ki sodelujeta pridréovanju, izvajanju in evalvaciji programa deladakvodstvom Sole kot z
vsemi ostalimi strokovnimi in drugimi delavci ndider se povezujeta s sodelavci v zunanjih instjéain in
s starSi. Njuno temeljno delo pa je delo¢enci.

V Solski knjiznici ima Sola sistemiziranega 1,5 delavca. Zaposlendee delavki z ustrezno strokovno izobrazbo;
ena od njiju opravlja delo polovico delovnegsa. Program dela knjizairk je ob redni nabavi in izposoji
knjig predvsem vzgojno in razvojno naravnan. Sge&dutudi v vseh projektih Sole.

V tajnidtvu in ra&unovodstvu je bilo zaposlenih 10 delavk. OS BreZice ima sistérane 3 delavke, ostale pa
opravljajo storitve Se za druge vzgojno-izobrazeeatavode v atini, katerih ustanoviteljica je lokalna
skupnost, in za Knjiznico Brezice (skupaj 11 zawgdo

Za premoé&anje ovir gibalno oviranihdencev je imela Sola zaposlensgdremljevalko za pomé gibalno ovirani
uc¢enki, za pomo dolgotrajno bolni genki pa ima Sola odobreno zaposlig®/za eno delavkdgsofinancer
je sklad Silva).

Poro ¢éilo o programih, dejavnostih in projektih

Zaposleni smo v Solskem letu 2010/2011 opravili matoge, ki smo si jih zastavili v lethem delovneatrtu
(LDN). Sola je v letu 2011 zelo vgvala, da je zagotovila likvidnostna sredstvajeaj zamudo dobivala
sredstva iz naslova projekta Individualizacija ifedenciacija pouka s pori IKT. Ko so bili v oktobru
poplasani zahtevki Sole do MSS za obdobje do konca aeg2311, smo lahko Sele nabavili nekaj osnovnih
sredstev in drugega potrebnega materiala.

Obvezni in razSirjeni program

V letu 2010 je bila tudi povsem zakdfena investicija prenove Solske stavbe in v preeoittj prostorih so se pogoji
za delo meno izboljSali. S preureditvijo atrijev véilnice smo ublazili prostorsko stisko za izvajanje
nivojskega pouka v tretjem triletju in pouka v pmvériletju. Dolaiene ure pouka Sportne vzgoje (predvsem
v prvem triletju) smo izvajali v prostorih plesnéilaice, en atrij pa smo namenili za potrebe multiijeke
ucilnice, ki smo jo uredili z donatorskimi sredstvi.

Obvezni in razSirjeni program

Pouk smo izvajali v 16 oddelkih od 1. do 5. razreda4 oddelkih od 6. do 9. razreda (6%@ncev), na OSPP pa v
2 kombiniranih oddelkih (12&encev) — v 32 oddelkih je bilo tako 688mncev.

Sola je izvajala tudi podalj3ano bivanje za 9 skugiencev (186 ur tedensko), jutranje varstvo &anee 1. razreda
(2 skupini - 10 ur tedensko) in za ostaléamce (2 skupini- 10 ur tedensko).

Da bi bil pouk bolj prilagojen sposobnostim in madnju @encev, je Sola izvajala v 8. in 9. razredu OS rsikioj
pouk, in sicer pri matematiki, slovemdi in anglegini, v 4., 5., 6. in 7. razredu pa fleksibilno
diferenciacijo pri pouku matematike in sloveing.

Za wence, ki so pri dokenih predmetih presegali standarde znanja, je @igala tudi dodatni pouk: od 1. do 5.
razreda pri slover#i in matematiki, od 7. do 9. razreda pa Se povehgini, matematiki, anglesni,
fiziki, kemiji, biologiji in likovni vzgoji ter folklori.

Dodatno strokovno pomdge prejemalo 53 ¢encev, izvajalo pa jo je 31 raatih strokovnih delavcev (10iteljev
za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj2ih Wwiteljev za izvajanje &ne pomei). Uéenci so
prejemali odlgbe za dodatno strokovno poitudi med Solskim letom, tako da se je do koncak&mja
leta nabralo skupaj 180 ur dodatne strokovne poma teden. Nekaterim¢ancem se je s ponovno
usmeritvijo obseg dodatne strokovne péimnanj3al. 1zvajalci dodatne strokovne paimgo izvajali ¥no
poma najve pri matematiki, sloverdni in anglegini. Nekaj ur pa je bilo izvedenih Se pri spoznguan
okolja, zgodovini in biologiji. Skupno je bilo izdenih 78 ur tne pomdi.

Sola je imela v zadnjem triletju organiziran pouk r2zlénih izbirnih predmetov (naravoslovno, druzboslowno
Sportno podrge); izvajala jih je v 31 skupinah in 4 delitvatd ¢ega je bila ena organizirana zzence
OSPP.

16



Za 9 skupin voz&ev — teh je na Soli kar 47,53 % — je organiziraleswo.

Poleg Ze navedenega je Sola izvajala tudi dnewsshmo vsebino (kulturni, Sportni, tehniski, nadoeni dnevi),
ucenci so se udelezevali raglih tekmovanj iz znanja in Sportnih tekmovanj vi §olizven nje, Sola je tudi
organizirala nekatera tekmovanja, prav tako pa tadiicne te&aje (plavanja ...), dneve odprtih vrat,
ekskurzije, izvajala je razine projekte, pripravljala javne prireditve ..

Na Soli je bilo organiziranih 69 skupin interesdigjavnosti, v katere je bilo vkl¢en|h 1.348 tencev (povpréo 2
interesni dejavnosti nasanca). Izvedenih je bild.240ur letno, ki jih je financiralo MSS.

V okviru ur interesnih dejavnosti pa je Sola dajatik poudarek raztnim plesnim dejavnostim (folklorna skupina,
skupina za starinski in sodobni ples, plesna irolaétska skupina ...) ter drugim vsebinam s pgdro
umetnosti (v& likovnih krozkov, trije pevski zbori in vokalna sfgina, dramska skupina, terapevtska
glasbeno-instrumentalna skupina z@nce s posebnimi potrebami — zgemnce OS in OSPP), prometno-
kolesarskim vsebinam, Sportu, vsebinam s pgdréehnike in tehnologije za¢ance OS in OSPP ter
naravoslovja (logika, ranalniStvo, matemato opismenjevanje ...) in druzboslovja (bralne ¢keain
bralne zbirke SIMOS, interesne dejavnosti s p&draurizma, zgodovine, dramske igre ...). Interesne
dejavnosti so vodili titelji Sole in zunanji sodelavci (foa dela — kvékanje in pletenje).

V okviru nadstandardnega programa, ki ga je finaheiOlgina Brezice, je imela Sola organiziran pouk Sportne
vzgoje v vseh oddelkih prvega triletja in v 4. edu.

RatunalniSko opismenjevanje je potekalo po programusdk ga na z&tku Solskega leta izdelalicitelji in
ratunalnikar, vanj pa so bili vkigteni vsi wenci Sole. Wenje r&unalniStva je potekalo v okviru vseh
predmetov (tudi izbirnih), v okviru projektov inokviru interesnih dejavnosti.

Sola je v Solskem letu 2010/2011 organizirala Svdioezimsko Solo alpskega stramja za tence 6. razreda na
Pohorju (Depandansa Videc), 3-dnevno 3olo naravjasioCSODCebelica za &éence 3. razreda, 3-dnevno
planinsko 3olo na Vojskem (CSOD) z#euce 4. in 5. razreda ter 5-dnevno 3olo naravaslovCSOD
Bohinj za wence 7. in 8. razreda.

Ob tednu vsezivljenjskegaenja (TVU) je bila 13. 5. 2011 organizirana meddai kulturna prireditev, na kateri
so se predstavilidenci osnovnih 3ol iz Ddnyja Ce$ka), Zagreba in BreZi@b tednu vseZivljenjskega
ucenja so se denci prvega triletja druzili s pisateljico Miro Grek, ki jim je ob tej priloZznosti podelila
priznanja za osvojeno bralno zka in bralno zbirko, éencem drugega in tretjega triletjia pa je ta dan
obogatil igralec Andrej Rozman Roza in jim igilasvojena priznanja.

Pripravili smo vé& javnih prireditev, vkljgevali pa smo se tudi v prireditve, ki so bile ongaane v lokalni
skupnosti. Ob zakljtku Solskega leta smo izvedli javno prireditev Tkeveai v prihodnost, ki sodi v okvir
vsakoletne prireditve Osnovne Sole Brezice @efraj za jutri.

Sola je v juniju 2011 organizirala valeto za degetoe in javno prireditev za najuspesnejgence 3ole od 4. do 8.
razreda. Na obeh prireditvah so najuspesnejgenaem podelili priznanja in nagrade za prizadewio
oddelku, nudenje medsebojne painter za vidne dosezke na ra&zlih tekmovanijih.

V okviru tedna otroka je Sola 23. 9. 2010 izveditvarjalne delavnice Solidarnost in odgovornosicence od 1 do
9. razreda. Wtelji so pripravili delavnice, v katerih so s&amci ozave&ali o solidarnosti in odgovornosti
do sebe in drugih.

Sodelovali smo tudi v vseslovenski akciji€timo Slovenijo.

Realizacija obveznega in razSirjenega programa

Skrbeli smo za dosledno izvedbo ur rednega, dodatite dopolnilnega pouka, ur izbirnih predmetoverasnih
dejavnosti, ur individualne in skupinske pafinter dodatne strokovne porigpedagosko pokilo str. 19—
24 in 33-38).

Povprena realizacija obveznega programa(pouk) v OS je bila 102,25 %, v OSPP 99,98 %, akupvseh
oddelkih Sole pal01,11 % po predmetih se je gibala od najmanj 99,48 %gpspodinjstvu do najve
112,01 % pri pouku glasbene vzgoje.

Ure dodatne strokovne powiosmo izvajali na osnovi odéd komisije za usmerjanje, in sicer za 53:ncev v
obsegu 180 ur tedensko; to pame izvajalo 31 strokovnih delavcev.écehcem, ki niso imeli odtdb
komisije, smo pomagali zlasti v okviru pouka (difeciacija in individualizacija ter razhe prilagoditve),

v okviru ur individualne in skupinske powiq14,5 na teden), ki jo je izvajala socialna pemtagja, ter v
okviru dopolnilnega pouka.

V Solskem letu 2010/2011 je potekal v osmem in twerazredu nivojski pouk pri slovetsi, anglegini in
matematiki, vcetrtem in petem razredu fleksibilna diferenciagja matematiki, v Sestem razredu pa pri
slovengini. Ta je potekala tudi v 7. razredu pri matematkovengini in anglegini. V ¢etrtem razredu je
bilo pri matematiki izvedenih 30 ur fleksibilne éiénciacije, v petem 42 in v 6. razredu 35 ur. ¥nsem
razredu je potekala fleksibilna diferenciacija vslednjem obsegu: 89 ur pri matematiki, 64 ur pri
angleSkem jeziku in 95 ur pri slovenskem jeziku.
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Organizirali smo pouk 29 izbirnih predmetowdci 7. razreda so izbrali 16 predmetodenci 8. in 9. razreda pa
po 17.

Realizacija razsirjenega programa (ur dopolnilnega,dodatnega pouka in interesnih dejavnostj)realizacija
dodatnega in dopolnilnega pouka v prvem triletju @Sila 102,29 %, dopolnilnega pouka v 4. in 5.
razredu OS in OSPP 100 %, dodatnega pouka od &. @areda v OS 102,1 %, v OSPP pa 100 %; izvedli
smo tudi vse natovane ure interesnih dejavnosiiklenemo lahko, da je bila realizacija omenjenih
programov vet kot 100 %.

Realizacija razSirjenega programa (obisk).v razSirjeni program je bilo vklju é¢enih 98,6 %ucencev, in sicer je
pri dodatnem in dopolnilnem pouku v prvem triletppdelovalo 77,98 %cdencev, k uram dopolnilnega
pouka v drugem triletju in v OSPP je bilo vkignih 67,5 % tencev, dodatni pouk v drugem in tretjem
triletju je obiskovalo 49,13 %cdencev in interesne dejavnosti cca 200déneev (v 69 interesnih
dejavnostih je sodelovalo 1.348amcev, kar pomeni povpieo 19 gencev na skupino oz. to pomeni, da je
vsak @enec sodeloval povpfeo v 2 interesnih dejavnostih).

Sodelovanje s starsi

S starSi smo sodelovali na r&pné n&ine, najv€ pa v okviru rednih megaih dopoldanskih in popoldanskih
govorilnih ur (127 na OS in 21 na OSPP) in rodikdli sestankov (162 na OS in 28 na OSPP), na
delavnicah za starSe (ob tednu vsezivljenjskegmnja), za starSe in otroke (ob tednu otroka), maila
prireditvah (ob zakljéku Solskega leta ...) in na prireditvah v oddelkib @vem letu ...), na predavanjih
(Prometna varnost, Planinska 3ola, StarSi si ZelispeSnega otroka ...) itd. StarSe smo redno ¢blies
dogajanjih na Soli, in sicer pisno (obvestila, Vahi.), po elektronski posti, preko Solske splettrars
www.osbrezice.sipo telefonu in ustno.

V sodelovanju s predsednikom sveta starSev smoadikB seje sveta starSev, za katere smo pripresélipotrebna
gradiva in jihélanom pravéasno poslali. Trudili smo se, da smo v najhitrej¥aaZnemcasu in v skladu z
moZnostmi realizirali vse dogovorjene pobude irepklsveta starSev.

Vse oblike sodelovanja Sole s starSi so bile sisstarSev dobro obiskane, in sicer belezi Solgaaorilnih urah
60,3 % udelezbo, na roditeljskih sestankih pa 688,8)0bro obiskane so bile tudi vse javne in oddel
prireditve. Tudi udelezb&danov sveta starSev na sejah sveta starSev jedaléeto zelo dobra.

Kakovost izvedbe programa

Napredovanje ufencev

Odstotek dencev, ki so v preteklem letu izpolnili pogoje mapredovanje v visji razred, je bil 98,98 %. 7
u¢encev OS ni doseglo minimalnih standardov za prehadii razred: 2 enca sta bila preSolana v OSPP,
3 wenke ponavljajo razred, Eenec je kljub predlogu razrednika za ponavljanjadianestrinjanja starSev
napredoval v vigji razred, Zenec 8. razreda pa je zakijuosnovno3olsko obveznost. OS je bilo opisno
ocenjenih219 (32,07 %) &encev, 464 (67,93 %) pa s Steéuib oceno. V OSPP je bilo petancev opisno
ocenjenih, 8 pa Steviho.

Samoevalvacija

Na Soli je vpeljan sistem ugotavljanja kakovostipknogaita dokumentirano preverjanje zadovoljstva. Vsako let
opravimo vsaj eno samoevalvacijsko pala ki temelji na dolgilih 48. in 49.¢lena ZOFVI (Ur. I. RS
115/2003, 36/2008).

V Solskem letu 2009/2010 smo na Soli opravili savabeacijo NPZ, ki so jo za posamezno Solsko letiprpwili
strokovni timi witeliev SLO, MAT, BIO, SVZ, LVZ, TJA, TIT in FIZ, pvzetke samoevalvacijskega
poraila za obdobje petih let pa je pripravila Jadra@kdraja.

IzboljSanje materialnih pogojev za delo zavoda
Zavod je pridobil v& kot 0,1 % od celotnega prihodka iz donacij, in sicer 0,10s8&dstev ali 3.400,00 EUR v
denarju in 866,15 EUR v materialu.

Sodelovanje z drugimi zavodi na kadrovskem podréu

Ocenjujemo, da je sodelovanje z drugimi vzgojndsiazevalnimi zavodi v atini na kadrovskem podiu odli¢no,
saj si Sole pri izvajanju programa pomagamo meajséar 15 delavcev OSB opravija svoje delo in
dopolnjuje svojo delovno obveznost n& zavodih.

Delavci nase 3ole so bili na predlog svetovalces8&Rudi vodje Studijskih skupin, ki so imele sedazOSB, za
vet predmetnih podrdj (zgodovina, DDE in TJA).

Sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi izw#xine pa je tudi vzorno, saj v okviru projektov zesJet
vodimo mrezo zavodov v okviru ragtih razvojnih projektov. V Solskem letu 2010/201fhosv okviru
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projektov, ki so bili sofinancirani s strani ESS MSS, sodelovali in vodili dve konzorcijski mregi
projektu: Berem in ustvarjam — se&im (10 zavodov; zakligeno okt. 2010) ter Individualizacija in
personalizacija pouka s potfjo IKT (10 zavodov; zakljgeno 2013). V Solskem letu 2010 smo zaklju
tudi sodelovanje v projektu Naravne in druzbenoggafske znéilnosti Srednje Evrope, 2. del (2 zavoda),
ki ga je vodila Osnovna 3ola Bizeljsko, in proj&ktturstik, ki ga je vodila OS Sava Kladnika Semic

Organizacija in izvedba hospitacij in pedagoske prise za Studente

Strokovni delavci (7) so bili mentorji 1Qiteljem pripravnikom in v okviru tega dela so optiaza vsakega
pripravnika najmanj 20 ur hospitacij.

7 strokovnih delavk je bilo mentoric 7 Studentomad@ministrativni delavki pa sta prevzeli mentorsizep dve
dijakinji Srednje ekonomske 3ole BreZice.

Na 3oli je opravljalgprakso 6 Studentoviz PeF Maribor in PeF Ljubljana t@rdijakinji Srednje ekonomske Sole
BreZice. Z njimi je sodelovalo 7 mentorjev.

Nate€aji in tekmovanja
Ucenci Sole so pod vodstvorditeljev sodelovali na verazpisih in se udeleZili velikega Stevila Solslabginskih,
regijskih in drzavnih tekmovanj iz znanja in Spdnttekmovanj ter bili na njih uspesni.

Tekmovanja

Solskih tekmovan;j iz znanja se je udeleZilo 158&ngev, obinskih oz. podrsnih 69, drzavnih pa 62. Skupaj so na
obcinskih ali_Solskih tekmovanijih iz znanja prejell38 bronastih priznanj, in sicer iz znanja kemije,
slovengine, fizike, matematike, zgodovine, biologije, lkgj angledine in sladkorne bolezni03 srebrna
priznanja so osvojili na pod¥nih oziroma_regijskitekmovanijih iz znanja slovetige, fizike, matematike,
zgodovine, logike, anglé&e, sladkorne bolezni in folklore tdrzlata priznanja (individualno) na drzavnih
tekmovanijihiz znanja angle$ne, logike in robobuma. Na razredni stopnji jeolplodeljenih tudi 51 zlatih
priznanj za R&unanje je igra in 37 za Reading Badge.

Solskih Sportnih tekmovanj se je udeleZilo 754 sencev: na okinskem nivoju 279 &encev OS in OSPP (77
odli¢ij), na regijskem nivoju 280dencev (48 odtiij), drzavnih tekmovan;j iz Sporta pa se je udetei95
ucencev (12 oditiij).

Organiziranje tekmovanj najvisjega ranga

Sola je organizirala afinsko tekmovanje Kaj veS o prometu, patiro tekmovanje iz znanja angtase in
getrtfinale drzavnega tekmovanja v rokometu ganke OS.

Tudi v delo lokalne skupnosti je bila Sola ¢no vpeta. 8. oktobra 2011 je v Brezicah potekalo drzavno
preverjanje usposobljenosti ekip prve pd@imBivilne zagite in Rd€ega kriza, kjer je sodelovala tudi nasa
Sola.

VKklju &enost zavoda v izvajanje projektov na drzavni ravni

Strokovni delavci in &enci smo sodelovali @ projektih na drzavni ravni: Individualizacija in personalizacija
pouka s pomgo IKT, Mreza wecih se Sol 2 — Razvijanje klime za uspeSno delakdera kopel, Zdrava
Sola, Akademija zdrave prehrane, BODI preVIDEN,iésll Leon svetuje, Spoznajmo se in Varnost za vse.

Delez vkljuéenih delavcev

V projektih na drzavni ravni je sodelovalo cca 1B@eljev, kar pomeni, da je bil vsaKitelj vklju¢en priblizno v 2
projekta.

Delez vkljuéenih uéencev

V projektih na drzavni ravni je sodelovalo cca 1@6&ncev, kar v povptgu pomeni, da je vsakéenec sodeloval v
1,5projektu.

VKklju éenost zavoda v izvajanje projektov na mednarodni reni

Strokovni delavci in &nci ter starSi smo sodelovali z 11 zavodi 0z8 yrojektih na mednarodni ravni: s
Comeniusom, s Slovenskim prosvetno-kulturnim dro§tvz Zagreba in v povezavi z njim Se z Osnovno
Solo Ivan Cankar iz Zagreba tetasko dopolnilno Sol@eske besede Zagreb, ki deluje pri Osnovni 3oli
Silvija Strahimira Kranjeviéa v Zagrebu, z OS Debny naCeskem, Fit Slovenijo, Spring Dayem 2011,
UNESCO - ASPnet mrezo 3ol in z Evropskim ukrepanjempodrdju drog — EAD — ter Folklornim
festivalom.

Delez vkljuéenih delavcev

V mednarodnih projektih je sodelovalo 3dtaljev (52 %).

Delez vkljuéenih uéencev

V mednarodnih projektih je sodelovalo 33%ncev (48 %).
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Poro ¢éilo o dosezZenih ciljih in rezultatih

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev
Preglednica 3: Pregled Stevil&éemcev v Solskih letih od 2006/2007 do 2010/11

2006/2007| 2007/2008 2008/204q9 2009/2410 2010/2011
Stevilo oddelkov (pouk) na OSB 31 30 30 29 30
Stevilo skupin podalj$anega bivanja 7 7,24 7,24 47,2 9
Stevilo skupin jutranjega varstva 2+2 2+2 2+2 2+2 +22
Stevilo skupin vozéev 7 7 9 9 9
Stevilo wencev OS 734 719 700 673 676
Stevilo oddelkov na OSPP 2 2 2 2 2
Stevilo wencev OSPP 12 9 9 10 12
Stevilo oddelkov OS in OSPP 33 32 32 31 32
Stevilo wencev v OS in OSPP 746 728 709 683 688

Iz preglednice 3 je razvidno, da se je v Solsketn R010/2011 Stevilo oddelkov v primerjavi s Sofskietom
2009/2010 povalo za en oddelek, prav tako pa se je pal@tudi Stevilo Gencev, in sicer za 5; Se vedno
pa je Solo obiskovalo mangencev kot denimo v letu 2008/2009 in v letih prexht

Za opravljanje dejavnosti OS in OSPP za 688ngev je 3ola porabila v letu 20B1418.456,78EUR. Tako je
znaSal v letu 2011 stroSek néenca 4.968 EUR, kar je za 124 EUR manj kot letor@o@ZmanjSanje gre
na r&un poveanja Stevila dencev in tudi zmanjSanja sredstev.

Preglednica 4: Pregled poslovanja v letu 2011 rimgrjava z letom 2010 ter pregled podatkov za RAQ6—

2010 (v €)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Indeks
10/11
Prihodki | 2-917.523| 3.100.396 | 3.255.159| 3.337.18§ 3.478.476,1 3.418.456,78] 98,27
Odhodki | 2.910.365| 3.100.277 | 3.255.042| 3.337.039 3.478.111,49 3.416.431,37| 98,23
Razlika 7.158 119 116 148 364,70 2.025,41

Iz preglednice 4 je razvidno, da so se v letu 2Hodki in odhodki zmanjsali za 1,73 %.
PresezZek prihodkov nad odhodki je bil 2.025,41a€,domeni 0,0591 % glede na celotne prihodke. Rodat
kaZejo, da se je indeks celotnih prihodkov in oddmadglede na leto 2010 zmanj3al.

Preglednica 5: Sestava prihodkov po virih v 12097-2011 (v odstotkih)

2007 2008 2009 2010 2011
Prihodki — javna sredstva (nakazila| 80,4 % 81,2 % 81,88% | 79,43% 82,36 %
ministrstva)
Prihodki — javna sredstva (nakazilo| 6,4 % 7,10 % 6,56 % 6,18 % 5,80 %
ustanovitelja)
Prihodki iz naslova prispevkov 8,1 % 7,85 % 7,02 % 7,40 % 6,03 %
ucencev
Prihodki, pridobljeni na trgu v okviry 0,7 % 0,53 % 0,81 % 0,76 % 1,01 %
javne sluzb
Donacije in subvencije 0,11 % 0,75 % 0,04 % 0,03 % 0,12 %
Prihodki iz drugih virov 2,4 % 2,0% 2,14 % 1,76 % 1,88 %
Prihodki iz EU — projekti, 1,9 % 1,32 % 1,54 % 4,45 % 2,79 %
sofinancirani iz ESS in MSS

Iz preglednice 5 je razvidno, da se v letu 201kupsem prihodku delez sredstev, nakazanih s stemgirnega
ministrstva, ni bistveno spremenieprav se kaze trend upadanja; sredstva ustanavitelge zmanjsala, in
sicer na 5,80 %; Sola je v letu 2011 pridobila 261% man] sredstev iz EU projektov kot leto poprej

zakljwitev treh projektov.
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Preglednica 6: Vlaganje sredstev v osnovna sradstinjiznino gradivo v letih od 2007 do 2011 ter indeks rasti

med letoma 2010 in 2011 (v €)

2007 2008 2009 2010 2011 Indeks
2010/11

Porabljena sredstva za 61.874,76| 66.713,49| 52.957,92( 4.545.196,97| 47.752,35| 0,0105
nabavo osnovnih sredstev
Od tega za:
racunalniSko strojno opremo i 24.937,54| 4.643,30 | 26.851,04| 22.997,56 | 24.213,70| 105,28
komunikacijske zveze
programsko opremo — 3.501,80 | 7.500,00 0 2.596,55 5.933,04 | 228,49
neopredmetena osnovna
sredstva
opremo za vzdrZzevanje 24.424,33 0 0 103.056,84 0 0
prostora in okolice ter kuhinjo
gradbene objekte — amfiteate 0 0 9.700,00 0 0 0
(stopntasta tla v pokritem
atriju)
gradbene objekte — patamnije 4.323.619,25 0 0
vrednosti zgradbe
didakticne in druge pripomitke | 504,19 | 1.994,40( 11.708,88| 29.214,75 263,56 0,90
pohistvo za dilnice, kabinete | 6.271,17 | 39.964,99 0 61.518,68 6.105,61 0,92
in poslovne prostore
fotokopirni stroj 0| 7.819,20 0 0 9.964,43 0
opremo za opravljanje Solske| 2.235,73 | 4.791,60 | 4.698,00 2.193,34 1.272,01 | 57,99
dejavnosti (interaktivne table)
nabavo knjig za knjiznico 6.836,51 | 3.535,66 | 3.348,40 5.470,36 5.910,11 | 108,03

SKUPAJ 68.711,27| 70.249,15| 56.306,32| 4.550.667,33 53.662,46 | 0,01

V primerjavi z letom poprej smo zmanjSali vrednasbav; vzrok za zmanjSanje je v tem, da smo v 280
prenesli s pogodbo med @bo Brezice in Osnovno Solo Brezice obnovljene pemnine v upravljanje
OS Brefzice.

Ocenjujemo, da smo poslovali gospodarno in skrbelravnovesje med prihodki in odhodki in da smadbirsske
cilje iz LDN dosegli oz. celo preseqgl|i.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v imerjavi z dosezenimi cilji iz porotila preteklega
leta in iz vet preteklih let
* Doseci 100 % prehodnost.

Dose&i smo Zelelil00 % prehodnostuéencev v OS in OSPP.

Realizacija tega cilja j68,98 % a ga nismo dosegli, saj Zancev OS ni doseglo minimalnih standardov za prehod
v vigji razred: 2 denca sta bila preSolana v OSPP &8nke ponavljajo razred, Xenec je kljub predlogu
razrednika za ponavljanje zaradi nestrinjanja starsapredoval v visji razred, X¥enec 8. razreda pa je
zakljwil osnovnoSolsko obveznost.

*  Dosedéi in preseéi dosezke uéencev OSB na NPZ glede na drzavno povpreéje.

Cilj smo dosegli v 9. razredu pri biologiji (tregiredmet) in v 6. razredu OS pri matematiki. Tetja pa nismo

dosegli v 9. razredu OS pri sloveirs in matematiki ter v 6. razredu pri slovéins in anglegini.
¢ Doseci 70 % vklju¢enost otrok v bralno znacko iz slovenskega jezika in v razlicne druge bralne zbirke.

Cilj smo presegli, saj je bralno ztk@ ali bralno zbirko osvojilo 76,6 %¢ancev. V povprgu je vsak denec
sodeloval v 1,5 bralni zbirki ali bralni z&ld, dejansko pa vemo, da 171 (23,4 %#gncev ni sodelovalo v
nobeni bralni zbirki ali bralni zrei.

Preglednica 7: Primerjava dosezkaencev na tekmovanjih za bralno Zka oz. bralne zbirke
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Stevilo priznanj za % priznanj za Stevilo zlatih Stevilo priznanj za
osvojeno bralno osvojeno bralno priznanj za 8 osvojene bralne zbirke
znako in slovensko znako osvojenih priznanj| iz ostalih predmetnih
bralno zbirko podraij
2010/2011 906 71 % 22 100
2009/2010 826 71 % 21 204
2008/2009 900 74 % 33 293
2007/2008 817 67 % 19 373
2006/2007 508 68 % 32 318

Na tekmovanju za slovensko bralno &kaje sodelovalo 485¢encev (70 %) od 1. do 9. razreda, od tega jihlge bi
22 zvestih knjigi vesgas Solanja, 537¢encev (76,6 %) pa je osvojilo priznanje za angleslemsko,
slovensko, glasbeno, potopisno, naravoslovno brabio in bralno zbirko s podéa DIE, logike ...

e Za 2 % povecati Stevilo sodelujocih ucencev na razlicnih tekmovanjih in povecati stevilo prejetih
priznanj na drZavni ravni.

Preglednica 8: Primerjava Stevila sodetifioucencev in njihovih dosezkov na tekmovanjih iz znanjaa Sportnih
tekmovanjih za OS in OSPP za obdobije Stirih let

Solsko Stevilo wencev na Stevilo bronastih Stevilo srebrnih Stevilo zlatih
leto tekmovanijih iz znanjg priznanj in Sportnih | priznanj in Sportnih | priznanj in Sportnih
in na Sportnih odlicij odligij odlicij
tekmovanjih

2010/2011 znanje 1535 znanje 138 znanje 103 Znanje 4
Sport 754 Sport 77 Sport 48 Sport 12
2009/2010( znanje 1789 znanje 234 znanje 53 znanje 57
Sport 669 Sport 69 Sport 51 Sport 9
2008/2009 Zhanje 1720 znanje 149 znanje 65 znanje 42
Sport 695 Sport 45 Sport 37 Sport 18
2007/2008(  znanje 1395 znanje 202 znanje 29 znanje 30
Sport 699 Sport 77 Sport 41 Sport 7
2006/2007 Zhanje 1451 znanje 197 znanje 73 znanje 9
Sport 235 Sport 109 Sport 50 Sport 7

Obeh ciljev nismo dosegli, saj se je Stevilo so&ih ucencev na tekmovanijih iz znanja zmanjSalo. Opazepgel
udelezbe &encev na skoraj vseh tekmovanijih iz znanja, tekmjgv&enius logikus pa se lanianci zaradi
zapletov s podeljevanjem diplom niso udeleziliviako tudi ne tekmovanja iz zgodovine. Temu primoer
se je zmanjSalo tudi Stevilo prejetih priznanj s&ltv nivojih tekmovanj iz znanja. Nasprotno pa seikt
ucencev na Sportnih tekmovanijih Se naprej iz letete poveéuje. Enako se poveje tudi Stevilo bronastih,
srebrnih in zlatih medalj oz. prvih treh mest, dmseh na tekmovanjih najviSjega ranga.

e Zagotoviti 95 % udelezbo ucencev v Soli v naravi.

Cilju smo se priblizali, saj se je Sestih Sol vanaudelezilo 91,5 % dencev. Opazamo, da ima vedn@ w&encev
tezave pri tem, da bi za nekaj dni zapustilo stand&gom, zato se raje ne odim za SN.Ce je vzrok za
neudelezbo v SN denar, jim pomagamo s sredstalikéga sklada.

Preglednica 9: Sola v naravi

Sola v naravi Solsko leto % Solsko leto %

2009/10 — udelezenih 2010/2011 - udelezenih

cenav € uéencev cenav € uéencev
Zimska — 6. razred 149,51 89 155,74 89
Naravoslovna — 7. razred 101,33 89 102,32 90
Naravoslovna — 8. razred 101,33 89 102,32 92
Planinska — 5. razred 53,26 95 57,86 90
Naravoslovna — 4. razred 57,74 89 63,18 96
Naravoslovna — 3. razred 57,74 89 54,61 92

Preglednica 9 nam pove, da se je Stevilo udeleZencazlicnih Solah v naravi povalo, cene pa se niso bistveno
povisale.

e Vse ucCence 3. razreda (100 %) nauciti plavati.
Cilja nismo uressili, a smo se mu precej priblizali — 8encev 3. razreda se namré nailo plavati.
Plavalnegadaja se je udelezilo 8@ancev 3. razreda, od tega jih je splavalo 90,81 %.
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Preglednica 10: T@j plavanja
UspesSnostdencev na t&aju plavanja v % 2008/1009 2009/2010 2010/2011
88,5 91,8 90,8

¢ Doseci 100 % uspeh pri opravljanju kolesarskega izpita.

Cilja nismo dosegli, saj v 4. razredu dwgenca nista opravila teorétiega dela kolesarskega izpita. Od é&ncev
ga je opravilo 70 (97,2 %).

V 5. razredu pa so s&enci preizkusili v praktini voznji v cestnem prometu in se pripravljali zait — uspesno ga
je opravilo 69 gencev (94,5 %).

V 4. in 5. razredu OSPP seéanci dosegli 100 % uspeh pri teotetm delu kolesarskega izpita.

V 7. razredu sta dvatanca OSPP opravila prakti del kolesarskega izpita s 100 % rezultatom.

¢ Doseci 80 % udelezbo starSev na roditeljskih sestankih.

Cilja nismo dosegli, saj v minulem Solskem letueldého v povpréu 65,05 % udelezbo starSev na govorilnih urah
in roditeljskih sestankih (69,8% govorilne ure, 305 roditeljski sestanki). Kljub upadu so bile Sro
bolje obiskane govorilne ure. Najbolj pa so biléeskbne posebne oblike sodelovanja s starSi, kimijdo
podatkih niso vstete, in sicer dnevi odprtih viatne prireditve ter gibalne delavnice za starSaetioke, ki
smo jih organizirali ob tednu otroka in tednu vségnjskega tenja. Iz povedanega je aklepati, da
starSi pogosto prihajajo v Solo, le da izbirajoikdl ki jim bolj ustrezajo.

* Pridobiti nad 1% celotnega prihodka zavoda z razpisin nagradami.

Cilj smo dosegli, saj smo z razpisi in nagradantetu 2011 pridobili 2,80 % sredstev od celotnegagqatka, in
sicer v viSini 95.530,03 €. Razpisi in projekti: i@enius, Berem in ustvarjam — s&m, Individualizacija
in personalizacija pouka s potjo IKT, Opolnom@&enje @encev z izboljSanjem bralne pismenosti in
dostopa do znanja. Dobili pa smo tudi nagrado M&8agbolj Sportno osnovno 3olo.

Z razpisi smo tako v letu 2011 prisluzili 95.530/)% nagrado za najboljSo Sportno Solo v RS pal&eé,

< Pridobiti 0,1 % celotnega prihodka zavoda iz donagiin sponzorskih prispevkov.

Cilj smo dosegli, saj smo iz donacij in sponzorspeidobili 4.266,15 €, kar znaSa 0,12 % celotneghoaka

zavoda. Donatorji so bili: Zavarovalnica Triglaveiex d.o.o., INO d.o.0, Integral BreZice in Kopijava.
e Za 10 % povecati racunalnisko opremo v primerjavi z letom poprej.

Cilj je bil dosezen, saj smo v letu 2011 vloZilikiT opremo 30.146,74 EUR, po knjigovodskih izkapiéd smo v
letu 2010 pridobili r&unalniSko opremo v vrednosti 22.997,56 EUR — v |20l1 smo nabavili za
24.213,70 EUR strojne ¢analniSke opreme in 5.933,04 EUR vlozili v razvej hadgradnjo programske
opreme.

e Vistem obsegu kot do sedaj ohranjati mednarodno sodelovanje.

Cilj smo dosegli, saj smo v letu 2011 eno sodel/aakljwili (Comenius), drugega pa peli. V sodelovanju z
Otrosko folklorno skupino KUD Oton Zupéik Arti¢e in OS Artée smo v oktobru 2011 organizirali prvi
mednarodni otroSki folklorni festival, na katerem sodelovale otroSke folklorne skupine: Majhni
Debowani iz Debowic na Poljskem, Svetlovanek iz BojkomCeskem, KUD Oton Zupdit in OS iz
Arti¢ ter Kresnice iz OS BreZice. Sredstva za izvedistiviala sta prispevala ustanovitelj izéoiskega
proraiuna in KUD Artiée (razpis).

Sodelovanje nadaljujemo e z OS Ivan Cankar izétsm€esko dopolnilno Sol@eske besede Zagreb, ki deluje pri
Osnovni Soli Silvija Strahimira Kraégvica v Zagrebu, in Svetom slovenske nacionalne manjSiasta
Zagreba. Maja 2011 je bila OS BreZice gostiteljitaidnevnega mednarodnega &mgja @encev in
witeljev iz OS Dotsany izCeSke. Sr&anja so se en dan udeleZili tudienci in &itelji OS Ivana Cankarja
iz Zagreba in &enci ter witelji CeSke besede Zagreb, ki deluje pri OS Strahimir@nkevica Zagreb. Vsi
navza@i so nastopili na javni prireditvi v Prosvetnem donBrezice in se predstavili z raatimi
recitacijskimi, pevskimi in plesnimi t&ami, wenci OS Dobany pa so spoznavaléence nase 3ole in se z
njimi druzili tudi v okviru razlénih Sportnih ter zabavnih prireditev, ki jih je dobrganizirala wasu
njihovega gostovanja.

V 3olskem letu 2010/2011 smo s partnerskimi SolamAvstrije, Ce3ke in Nerije zakljwili dveletno izvajanje
projekta z naslovom School and Economy v okviru €pimsa — Solska partnerstva. S partnerji smo se
najprej sréali oktobra na Dunaju, januarja v D@almyju, marca v Netiji v Bad Salzuflenu in konec maja
Se na zakljeni prireditvi na Dunaju. Tam sa:anci partnerskih Sol v projektu predstavili zakka projekta
in se druzili s svojimi vrstniki.

¢ Vse ucence prvega triletja vkljuciti v program zgodnjega ucenja anglescine (projekt Clil).

Uciteljica TJA je v sodelovanju z Zavodom za SolstwaSport izvajala inovacijski projekt z naslovom ICLoz.

jezikovna kopel, kar pomeni, da j€iteljica anglegine v sodelovanju z razredaiko, ki je bila tudi
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prisotna pri uri, v okviru rednih ur pouka govordacenci anglesko. V projektu so sodelovalenci 1., 2.
in 3. razreda (10 oddelkov), gemja pa so potekala enkrat tedensko. JezikovnolKepivajala pri
matematiki in spoznavanju okolja ter pri Sportdgsipeni in likovni vzgoji, s pravljicami pa na nakéin
tudi pri slovendini.

Ucenci so se odzivali v slovetifi ali anglegini, najve&& pa so opazovali, povezovali, prikazovali, prirgjal
ponavljali, prepoznavali, opisovali, povzemali irinperjali.

¢ Doseci, da bi si 70 % ucencev izposodilo ucbenike iz ucbeniskega sklada.

Cilj smo Zecetrto leto zapovrstjo presegliaj si je septembra 201thenike iz dbeniSkega sklada izposodi&22
uéencev, tj. 92,01 % (lani 91,7 %). Za nabavo novikthenikov za potrebe devetletke smo porabili
1.823,93 €. Da hi lahko realizirali zastavljenij,cdmo morali gospodarno ravnati s sredstihaniSkega
sklada, to pa zlasti zato, ker z&banike, starejSe od treh let, starSem po navoMii6 Ze nekaj let nismo
ve¢ zaraunavali izposojevalnine.

Iz sredstev ¢beniSkega sklada v znesku 536,33 € smo nabaviénike za na klop in tako pasadi njihov obseg. V
skladu z novim Pravilnikom o upravljanjiheniskih skladov smo lahko 10 % sredstev dbaniSkega
sklada namenili nabavi¢énega gradiva za na klop oz. gradiva, ki f&ncem na voljo pri pouku. Kupili
smo wbenike Tehnika in tehnologija za 6. razred, Druzhdb. razred, Biologijo za 9. razred itbenike
za izbirni predmet Kaj nam govorijo umetnine.

Morebitne nedopustne in neprtakovane posledice pri izvajanju programa

Vegjih odstopanj pri izvajanju programa ni bilo, gab pa smo se z v¥@gmi zamiki pri platevanju in z
nepla&evanjem stroSkov prehrane s strani starSev.

Mnogi starSi naSihdencev obutijo posledice recesije, kar se odraza pri neredplkevanju stroSkov prehrane idr.
Svetujemo jim, naj se obrnejo po panea center za socialno delo, v nekaterih primedhkmajsicas
odlozimo pl&ilo, sicer pa v skladu z zakonom redno poSiljamorojme in s pomgo izvrSitelja Janka
Zorgi¢a vrSimo izvrSbe ter rubeze. Ob koncu leta 2011 wmdd del zapadlih in neizptanih dolgov v
soglasjuclanov sveta zavoda odpisali. Soli predstavija t@aiz denarnih sredstev v firarem smislu
veliko tveganje. Svet Sole bomo redno oldei% ukrepih.

Se vedno smo imeli nekaj neugodnosti glede odmmajdj pomanijkljivosti, nastalih pri adaptaciji $askgradbe,
vendar jih izvajalci psasi odpravljajo.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti poslovanja ter ukrepi

Ocena uspeha uposteva fize, finarkne in opisne kazalce iz lethega programa delataz2(@11.

Ugotavljamo, da so bili zastavljeni cilji uregeni. V nadaljevanju bomo prikazali finame kazalce iz finatnega
natrta za leto 2011 in dejanske urestvie.

Preglednica 11: Primerjava prihodkov za leto 20fifha¢nim nartom za leto 2011 v (€).

Prihodki/odhodki Dejansko (2011) F'“ag:o”l'l”a“” %

SKUPAJ PRIHODKI ZA JAVNO SLUZBO IN

TRZNO DEJAVNOST

Prihodki za izvajanje javne sluzbe 18.4640 3.474.644 9816
Prejeta sredstva iz drzavnega piorea 2.343.172 3.000.583 78,09
Pre]?ta sredstva iz pram@na lokalne skupnosti + 180,328 215,985 83.77
tekata poraba

sl?lLuz%epnhodkl za izvajanje dejavnosti javne 887 140 258 775 342,83
SKUPAJ PRIHODKI 3.410.64p 3.474.644 98,16

Podatki v zgornji preglednici so povzeti iz firmega nérta OS BreZice, ki se dela v skladu z Zakonom aifav
financah po néelu denarnega toka. Tudi dejanski podatki za l€&ib12so vzeti iz I1zkaza prihodkov in
odhodkov dolgenih uporabnikov po relu denarnega toka. Daleni uporabniki kontnega tda
evidertno izkazujejo prihodke in odhodke pocelu denarnega toka zaradi sestave konsolidirarémdi
vendar po teh evidencah ne ugotavljajo poslovneg#a.i Podatki med sabo niso in ne morejo biti
primerljivi, saj imajo drug&ncas nastanka poslovnega dogodka

Ocena uspeha v primerjavi z doseZenimi cilji izqéda preteklega leta ali iz ¥epreteklih let

kaze, da je Sola v vseh teh letih uspeSna takosegimju vsebinskih ciljev kot v poslovanju s pemitin izidom.
Tudi leto 2011 je bilo uspesno, saj smo uré&Bnise zastavljene cilje; pri delu in poslovanjme ravnali
skladno s sprejetimi usmeritvami ustanovitelja, M&Szakonodaje. OpaZzamo trend, da se stanje pri
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nekaterih kazalcih vsako leto izboljSuje, pri nekdit ostaja na istem nivoju kot v preteklosti, mpk je
takih, kjer bi se slab3alo.

Ocena delovanja sistema notranjega finafmega nadzora

Notranje okolje je temelj sistema notranjega kdiranja. Sola vodi r&aunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi

Pravilnika o r&unovodstvu, Pravilnika o pretoku knjigovodskih ilist Pravilnika o nardlih male
vrednosti, javne razpise pa po sistemu odprtihifamardil.

Prejete rédune pred pl&lom likvidira oseba, ki je stroSek povzita, odobri jih ravnateljica, likvidira pa

racunovodkinja, ki hkrati pregledée ratun vsebuje vse zakonsko zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

pri meséni najavi zneskov za pia, stroskih prevozov in prehrane za delavce tatibsitroskih (zahtevke
posredujemo ministrstvu),

pri zbiranju ponudb preko sistema javnih ri@rim narcgil malih vrednosti,

pri preverjanju dobavnic in é&anov ob podpisu izpél

pri preverjanje plél poloznic,

pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljeniliuaov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslavni
partnerjev,

Z nataiino izvedbo popisa osnovnih sredstev in drobneganiavja,

z izpolnitvijo registra tveganj (izjava, samooceaiti vpraSalnik),

z opravljenim notranjim nadzorom finamega in materialnega poslovanja s strani nadzormelpora
ustanovitelja — Otine BreZice (2009),

s postopkom notranjega revidiranja s strani reskajdruzbe AUDITOR d.o.0. Ptu;.

Podrogja, Kjer zastavljeni cilji niso realizirani, in vzr oki za to

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo nartujemo. UpoStevamo moznosti, sposobnosti in izjasn

(lastne in tuje). Menim, da na vseh pagito ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospod, v kar
nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potrkbzahtevajo dodatna finana sredstva, vedno &e

Po drugi strani pa moramo redno slediti razpisoanna ta n&n pridobimo dodatna sredstva za naSe nadstandardne

dejavnosti. Pisanje vlog in pafib nam vzame velikatasa in energije, vendar ugotavljamo, da &mki
(financni in strokovno-profesionalni ter moralni) vrednida.

Zal pa oba progana ne sledita 0z. ne upoStevata dodatnih potaglsesproraunska sredstva praviloma odmerjajo

Ze ve let le na osnovi indeksov, ki pa ne odrazajo dgfdmpotreb. ZmanjSevanje pa je opazno tudi pri
zaposlovanju delavcev, saj nam je MSS glede nawed sistemizacijo zmanjSalo Stevilo administragivn
tehnienih in strokovnih delavceweprav se delovne obveznosti vsem delavcernm@oveujejo.

Analiza kadrovanja in investicijskih viaganj

Kadri

OS BreZice si prizadeva zagotavljatiencem, giteliem in drugim zaposlenirim boljSe materialne in prostorske

pogoje. V Solskem letu 2007/2008 je @ta Brezice izvedla temeljito rekonstrukcijo celetolske stavbe
in zagotovila dencem ter zaposlenim kvalitetnejSe pogoje za #ta pa se vesas trudi, da stavbo redno
vzdrzuje in jo ohranja v dobri »kondiciji« (beljenjustrezng@iscenje ...)

Sola ze vrsto let veliko vlaga v izobrazevanje deta, saj se zaveda, da je mozno kvalitetno diglatb nenehnem

izpopolnjevanju znanja in spremljanju novosti.

Z razpisi pri Zavodu za zaposlovanje si ¥as prizadeva, da bi za izvajanje programa dobifteasn kader, kar pa

vselej ni bilo mogse. Se vedno ima teZave pri zagotavljanju pogojesdipganih v strokovnem mnenju
Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebgmi Zavodu RS za Solstvo Novo mesto, saj za
izvajanje ur dodatne strokovne pothéudi v minulem letu Sola ni uspela pridobiti Iqgeda. Za pomb
smo prosili v& osnovnih 3ol in osnovnih 3ol s prilagojenim pragean (OS Blanca, OS Dragotin Kette,
OS Bistrica ob Sotli, OS Mihajlo Rostohar Kr3ko)endar smo povsod dobili negativen odgovor.
Kadrovsko problematiko smo reSevali tako, da setiekovna skupina na Soli sestala in se d&tHoza
najprimernejSo zZmsno reSitev. Tako otrokom niso bile kratene pexndo izobrazevalnega programa s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno paino s tem da to nalogo opravlja delavec, ki nima
ustrezne izobrazbe. Z oditvijo strokovne skupine glede izvajanja ur logopesb bili seznanjeni tudi
starsi.

Tezave imamo tudi z zagotavljanjem dodatne strokgwomdi — ure defektologa (odhod defektologa s 1. 1. 2011

na drugo delovno mesto). Kljub &eazpisom nismo uspeli dobiti ustreznega delavaty za doléen ¢as
opravlja to delo delavka, ki nima ustrezne smabiazbe.
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Da bi ¢im bolj ublazili pomanjkanje ustreznega kadra, sekevne delavke, ki izvajajo ure dodatne strokovne
pomaii, dodatno izobrazujejo (seminarji s pogjevzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi pairab
Studij ob delu), hkrati pa se z vsebinami s po@rgosebnih potreb izobrazujejo tudi ostali strakiov
delavci Sole (titelji). Celoten kolektiv je v lanskem Solskem legakljwil z dveletnim izobrazevanjem (3-
krat po 24 ur) z naslovom Graditev sodobnega sstemgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi
potrebami. Izvajali so ga razfhi strokovnjaki v okviru Skupnosti organizacij zapesabljanje (SOUS).
Tudi v letoSnjem Solskem letu se dve delavki Seatloal izobrazujeta na Univerzi na Primorskem PeF
Koper, in sicer smer inkluzivna pedagogika, drugpshjski magistrski Studij.

Preglednica 12: Preglednica zaposlenih po izobnaaliian 31. 12. 2011

l. Il. Il |2 V. VI. VII. VIII. X.

3 3 3 8 12 28 52 2 0

V preglednici 12 so prikazani vsi zaposleni po sfojzobrazbe na dan 31. 12. 2011. Vseh
zaposlenih je bilo 111, eden pa je delal volonteiigkni vStet v preglednico.

Preglednica 13: Steviloziteljev v Solskih letinh od 2005/2006 do 2010/20Hln@azivu na dan 31. 12. 2011

Naziv 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 | 2009/10 2010/11
Ucitelj mentor 22 15 18 14 15 17
Ucitelj svetovalec 28 36 30 36 36 35

Ucitelj svetnik 2 3 8 8 8 9
Ucitelj brez naziva 17 17 16 19 20 14
Skupaj ugitelji 69 71 71 77 79 75
Iz preglednice 13 je razvidno, da se v Solskem 2€X10/2011 ni pov&lo Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev v
primerjavi z letom poprej. Dve citeljici pripravnici sta bili zaposleni po 4¢lenu Pravilnika o
pripravniStvu. Ena pripravnica je do oktobra opjalal Se volontersko obliko pripravnistva in v tall
vsteta.

Preglednica 14: Stevilo strokovnih, administrativini drugih delavcev v Solskih letih od 2004/2@262010/2011.

Delovno mesto 2004/05 | 2005/0 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 2010/11
Strokovni delavci 65 69 71 71 75 77 73
Asistent TJA 0 1 1 1 1 - -
Ucitelji pripravniki 0 0 0 0 0 2 2
Administrativni delavci 10 10 10 10 10 12 13
Tehnini delavci (tudi 26 26 23 23 21 21 23
javno delo)

Skupaj drugi delavci 101 106 105 105 108 112 111

Iz preglednice 14 je razvidno, da tudi v letu 2@1dmo imeli zaposlenega asistenta za angleski,jeniéli pa smo
zaposleni dve diteljici pripravnici.

Investicije in investicijska vlaganja ter nabava osovnih sredstev

OS Brezice si prizadeva zagotavljati zaposlenimsgncemgim bolj$e pogoje za delo irtenje.

Osnovna sredstva smo nabavili iz pramaskih sredstev drzave in €be BreZzice ter iz lastnih sredstev.
Neopredmetena osnovna sredstva so licencecmaahmiSke programe. Na osnovi pogodbe o sofinangira
smo iz olginskega proréuna prejeli 5.453,04 EUR. 1z teh sredstev smo niibaéunalniski program za
vodenje glavne knjige. Na osnovi adhezijske pogodd@ je Ministrstvo za Solstvo in Sport zagotovilo
sredstva v viSini 4.871,34 € za nabavéuralnikov, projektorjev in interaktivnih tabel, té&o smo krili iz
sredstev MSS zagila in uéne pripomdke ter iz lastnih sredstev. Od Ministrstva za $olsh Sport smo
prejeli nagrado — raunalnik — za najbolj uspesno Sportno Solo. Ostaddsiva smo krili iz sredstev Sklada
RS za spodbujanje in zaposlovanje invalidov.

Preglednica 16: PovrSina \2ma wenca
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2012
8,40 8,51 9,562 10,87 11,29 9,68
Iz preglednice 16 je razvidno, da se je zaradi paw@ Stevila vpisanih gencev v Solskem letu 2010/2012
zmanjSala povrsina prostora n&nca.
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Racunovodsko pordilo

Zavod Osnovna Sola Brezice sodi med dete uporabnike enotnega kontnegértaa in sicer med posredne
uporabnike proréauna.
Del letnega pordila pror&unskih uporabnikov je tudi &anovodsko pordilo, ki ga obravnavajo tanovodski
izkazi.
Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obvstto njihovih virov na dan 31. 12. 2011.
Podlaga za sestavitev bilance stanja so poslovjigekiZ rednim popisom so usklajena sredstva inavitejanskim
in knjigovodskim stanjem.
Prilogi k bilanci stanja sta:
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgoranih finanénih nalozb in posojil
Stanje sredstev zajema dolgéma sredstva in sredstva v upravljanju ter kratkoaosredstva in zaloge. Obveznosti
do virov sredstev zajemajo kratkéne obveznosti in pasivnéasovne razmejitve ter lastne vire in
dolgoraine obveznosti.

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju prikazujejo stanje neopredmetenih sredstev, negremiin
opreme na dan 31. 12. 2011.

Osnovna sredstva smo nabavili iz pramaskih sredstev drzave in €be BreZzice ter iz lastnih sredstev.
Neopredmetena osnovna sredstva so licencetmaahiske programe. Na osnovi pogodbe o sofinangira
smo iz olginskega proréuna prejeli 5.453,04 EUR. Iz teh sredstev smo niiba¢unalniski program za
vodenje glavne knjige. Na osnovi adhezijske pogodd@ je Ministrstvo za Solstvo in Sport zagotovilo
sredstva v viSini 4.871,34 EUR za nabavéuralnikov, projektorjev in interaktivnih tabel, t&o smo
krili iz sredstev Ministrstva za Solstvo in Spod &ila in wne pripomagke ter iz lastnih sredstev. Od
Ministrstva za Solstvo in Sport smo prejeli nagradotunalnik— za najbolj uspesno Sportno Solo. Ostala
sredstva smo krili iz sredstev Sklada RS za spautipeijin zaposlovanje invalidov

Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredaienih osnovnih sredstev

Obrazec, ki je priloga k bilanci stanja, vsebujékgz podatkov za obdobje od 1. 1. 2011 do 31. TA12po
posameznih kategorijah neopredmetenih sredstev piredmetenih osnovnih sredstev, izkazanih na
ustreznih kontih, skupin 00, 02 in 04; njihovi papki pa se izkazujejo na kontih skupin 01, 03 in 05

Stroski dela

StroSki dela so v letu 2011 znaSali 2.847.285,4REthjemajo izpléla plat in nadomestila pltg ki bremeni zavod
z vsemi dajatvami, druge stroSke dela — regrestra tlopust, povdla stroskov prehrane med delom,
prevoz na delo in z dela, jubilejne nagrade, premg kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za
javne usluzbence ter odpravnino ob odhodu v pokao.

Povpre&na bruto plaa za leto 2011 je znaSala 1.799,02 EUR.
Regres za letni dopust, dokn za leto 2011, je znaSal na zaposlenega za gelavni ¢as 692,00 EUR bruto.
Celotno izpldilo regresa za letni dopust za leto 2011 je znZ8437,61 EUR.

Amortizacija

StroSki amortizacije in nabave drobnega inventsoji&zkazani v vrednosti 10.868,55 EUR.

Presezek prihodkov

Razliko med prihodki in odhodki izkazuje pozitivooslovni izid — presezek prihodkov nad odhodki i-z&k leto
2011 znaSa 2.025 EUR.

Vzrok za izkazovanje presezka prihodkov nad odhgdkgospodarno ravnanje in namenska poraba sredstev
Ministrstvo za Solstvo in Sport nas seznanja s mpmbami na podtgu financiranja (zmanjSevanje
sredstev), zato se tem spremembam prilagajamo. cEmals tudi ustanovitelj opozarja na moZno
zmanjSanje sredstev v prihodnjem letu, zato Skddiblj pazimo na odhodke.

Kontov izvenbilagnih evidenc nimamo.

Stanje opreme in drobnega inventarja, ki se uporalj za opravljanje dejavnosti

Na osnovi rednega letnega popisa smo iz uporabélizdpremo in drobni inventar in se pri opravljardejavnosti
ne uporabljata ve Vso ostalo opremo in drobni inventar, ki nimaéé sedanje vrednosti in nista odpisana,
pa Se vedno uporabljamo.
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Obvezna priloga k izkazu prihodkov in odhodkov jérazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov po vrstah dejavnosti

Loc¢eno so prikazani prihodki in odhodki za izvajargerje sluzbe ter prihodki od prodaje blaga in sterita trgu,
razlenjeni po vrstah prihodkov in odhodkov.

Pojasnilo k izkazu denarnih tokov

Posebna vrsta predpisanih vrednostnih pojasniloptalso imenovani evideéni izkazi, ki jih dolata Pravilnik o
sestavljanju letnih portdl od 21. do 25¢lena. Predlagajo se na obradekaz prihodkov in odhodkov
doloéenih uporabnikov po nafelu denarnega toka.

Doloceni uporabniki enotnega kontnegacma vodimo poslovne knjige tudi po ¢edu denarnega toka, Kjer
upoStevamo nzli:

— da je poslovni dogodek nastal,
— daje pri8lo do prejema ali izglita denarja.

Iz izkaza je razviden dotok sredstev in njihovagbar.

Izkaz raéuna financiranja dolo¢enih uporabnikov
Pri izkazu rguna financiranja je prikazana sprememba sredste&naih, to je razlika med prihodki in odhodki iz
denarnih tokov.

Sestavni del poslovnega péila zavoda Osnovne Sole Brezice so tudi drugamavodske informacije (priloga).
Porciilo o popisu za leto 2010 (priloga).

Zakljucek
Letno por@ilo Osnovne Sole Brezice za leto 2011 bo obravnawvaprejel svet zavoda na 14. redni seji dne 27. 2

2012.

Ravnateljica:
Mag. Marija LubSina Novak
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4. OSNOVNA SOLA CERKLJE OB KRKI

Osnovna Sola Cerklje ob Krki je javni vzgojno-izabevalni zavod, ki ga je ustanovila &ia
BreZice. Sola izvaja dejavnost osnovnega izobrajavsplosnega tipa. V okviru Sole je tudi
vzgojno varstvena enota. Sola izvaja pripravo #olgkehrane zacence in otroke vrtca,
organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnihneditev. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

Osnovno Solo Cerklje ob Krki je od 01.01. do 31.@811 obiskovalo 167 ¢encev v 10
oddelkih, v VVE pa je bilo vkljtenih 69 otrok v treh polnih oddelkih. Od 01.09.2@¢ih je bilo
vpisanih 168 &encev v 10 oddelkih, 73 otrok pa je bilo vKkignih v VVE v Stirih polnih
oddelkih.

Kazalniki u¢inkovitosti Solanja ter druge dejavnosti in projekt

Nas dolgoreoni in permanentni cilj je nenehno izboljSevanje Ikete na vseh podigih
dela. Ocenjujemo, da je usmeritev pravilna, saj maatizacija zastavljenih ciljev to potrjuje.
Navajam nekaj kazalcev:

— Zopet se je kar nekaj naSikamncev udelezilo drzavnih tekmovanj iz znanja. Osnbgta
bili dve zlati (geografija, anglé®a) in kar 6 srebrnih priznanj (angté$a, matematika,
logika, sladkorna bolezen)

— lzvedli smo vse zastavljenprojekte: Mediacijg mednarodni projekt v okvirdPA
Slovenija- HrvaSka 2007-2018 akronimom Z glavo za naravo, projekte na pg&dro
anglesine : etwinning IEARN mednarodni portal za SoleTPl mednarodni portal za
dopisovanjepostopno uvajanje drugega tujega jezik&retjem vzgojno-izobrazevalnem
obdobju,_prostovoljstvo.

— Ucenci 7. razreda so v okviru projekta Rastem s krgigoznavali knjiznico, iskali knjige
s pomgjo interneta in reSevali ugankouili so se o delovanju knjiznice in se
seznanili, kako knjige rezervirati preko spleta

— Osnovna Sola Cerklje ob Krki ter krajani KS Cerkde Krki so slovenski kulturni
praznik p@astili s kulturno prireditvijo.

— V sodelovanju s KS Cerklje ob Krki smo izvedli dobtelni koncert z naslovom Zapoj z
menoj, kjer so sodelovali tudi zunanji izvajalci.

— Sodelovali smo v «elikovnih in literarnih nat&ajih.

— Pripravili smo vé javnih prireditev za starSe in goste tert vaddetnih kulturnih
prireditev za starSe posameznega oddelka.

— lzvedli smo zimsko Solo v naravi na Rogli, kateoesg udelezili &enci petega razreda.
Vsi u¢enci so usvojili tehniko sntanja.

— lzvedli smo letno Solo v naravi v Savudriji, kategse se udelezili ¢enci tretjega in
cetrtega razreda. Vstanci so usvojili tehniko plavanja.

— 'V okviru tehnénih, kulturnih, naravoslovnih in Sportnih dni smdiskali kras in
primorsko, Posavski muzej v BreZzicah, ogled filmarMaduke v kinu BreZice, regijski
parlament v Krskem, MINI TABOR ,PREZIVETJE V NARAVMuzej poste in
telekomunikacij v Polhovem Gradcu, drsanj€ateskih toplicah, 21. Nacionalni otro3ki
parlament v Ljubljani, prostovoljci so obiskali domra starejSe a@lane v BreZicah,
mednarodna delavnica na OS Velika Dolina, medikicijabor na OS Leskovec pri
KrSkem, Vsi oddelki so obiskali knjiznico BreZjce
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— Sodelovanje Sole z okoljem je bilo zelo pristno.jyd& smo sodelovali s Krajevno
skupnostjo Cerklje ob Krki in skupno izdali krajéeviasopis ter izvedli dobrodelni
koncert. Sodelovali smo tudi z Vojasnico Cerklje kki, kjer smo izvedli kulturni
program ob prihodu dedka Mraza.. Ravno tako smorad@wdelovali z DruStvom
prijateljev mladine iz Cerklej, saj smo skupno paigli novoletno obdaritev predsolskih
otrok naSe krajevne skupnosti. Dobro smo sodeldwudliz drugimi drustvi, ki so izvajali
ure rekreacije v Solskih prostorih. Solske prostoaeso uporabljali tudi Mo3ki pevski
zbor Planina.

PRIHODEK

V poslovnem letu 2011 je Sola skupaj z VVE pri O&rklje ob Krki prejela 1.322.316,24 €
financnih sredstev in sicer 979.585,67€ fitaim sredstev je bilo namenjeno Soli, 342.730,57€
pa VVE. Finagna sredstva smo pridobili iz &&irov:

Iz drzavnega proréuna — Ministrstvo za Solstvo in Sport financira

Ministrstvo za Solstvo znanost in Sport nam jetu B011 nakazalo 745.519,20€ namenskih
sredstev. 726.379,58 € je bilo namenjenih za 38d,39,62€ pa za subvencioniranje predsolske
vzgoje.

Iz ob¢inskega pror@&una

Iz olXinskega proréuna smo prejeli za potrebe Sole 68.433,44€, ki i@ tamenjena za
materialne stroSke in teke vzdrzevanje, pt®, prehrano, regres in prispevke nadstandardno
zaposlenih delavcev, varstvo voes, varovanje Solske stavbe, Sportne aktivnostiamvanje
objektov, prevozi otrok na tekmovanja&emce Rome ter za obnovo Solskih prostorov.

Iz ol¢inskega pror&una za otroSko varstvo

Za otrosko varstvo smo prejeli 270.867,23€ fitrah sredstev in sicer za refundacijo do polne
cene posameznih programov, saj starStypgo vrtec po lestvici od 10% do 80% od cene
programa, v katerega je otrok viign.

Vplacila starSev

V teh postavkah so zajeta §ila starSev za prehrano otrok — malice, kosilaglezbo Sole v
naravi, oskrbnine vrtca, material za likovno vzgtgos nabavo delovnih zvezkov, prevozi na
ekskurzije in razline predstave, za Solsko glasilo. Skupaj je biloadgiih 106.314,67€
financnih sredstev. Od tega je bilo vpéaih 55.028,07€ finamih sredstev za Solske dejavnosti,
51.286,60€ finainih sredstev pa za dejavnosti vrtca (oskrbninejqe@a izlete, nadstandardne
dejavnosti).

ODHODEK

V poslovnem letu 2011 smo porabili 1.319.289,78®artnih sredstev, od katerih je bilo
porabljenih za osnovnoSolsko dejavnost 977.553,04€,VVE pa 341.736,74€ finamih
sredstev. V primerjavi z letom poprej je porabgavia 7,24%
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Poraba Zivil za Solsko kuhinjanaSa 59.832,01€. Za Solske otroke smo za preleraanértikle
porabili 30.523,21€, za predSolsko vzgojo pa 29308

Za 50% so se povali tudi stroski nabavdrobnega inventarjaNabavljeni so bili grelniki vode
v dveh oddelkih vrtca (zahteva zdravstvene inSpekaiva vozika za potrebeiscenja Solskih
prostorov, lezalniki zaradi povanega Stevila otrok v vrtcu, posoda za prenosinigvezicek za
potrebe razdeljevanja toplih obrokov.

Za 185% pa se je glede na koledarsko leto 2010¢pteveudi poraba sredstev paojekt »Z
glavo za naravo«Vzrok tolikSne razlike je v tem, da smo v letul2Gzvedli vsa investicijska
dela, nabavo didakimnega materiala ter poravnalidjiedel sredstev za zunanjo strokovno p@mo
Glede na preteklo leto je najije odstopanje pri porabi fina&nih sredstev za izvajangole v
naravi in_naravoslovni vikendn sicer kar za 286%. V letu 2011 smo izvedli nandve Soli v
naravi (zimska Sola v naravi z&éamce 5. razreda v domu Gorenje na Rogli, letha\Bolaravi
za wence 3. in 4.razreda v Savudriji ter naravoslovkend v domu Fara zacence 3. in 4.
razreda), medtem ko je bila v letu 2010 izvederarnteska Sola v naravi.

Glede na koledarsko leto 2010 pa sasgnjSalistroski na naslednjih postavkah:
* porabatistil ( 38,27%)
» poraba elekttine energije (8,09%)
* poraba vode (26,15%)
e varovanje objekta (26,65%)
» popravila in vzdrzevanje objekta (57,79%)
e komunalne storitve (17,66%)
e izdelava publikacije (48,32%)
» varstvo pri delu, delovna obleka (37,74%)
» zdravstvene storitve (56,09%)
* dnevnice (28,59%)
* nocnine (46,49%)
» stroski tekmovanj (35,75%)
e stroSki za 9. razred (74,46%)
» deratizacija in ureditev Solske okolice (42,27%)

Povzamemo lahko, da smo glede na zagotovljenatseesdrzavnega in @nskega proréuna
dobro gospodarili kar je razvidno tudi iz realizacije prihodkavadhodkov, saj nam je za leto
2012 ostalo 3.026,46€.

Ravnateljica:
Andreja Urbag
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5. OSNOVNA SOLA DOBOVA

Vizija

Skozi strokoven in zanimivéni proces nenehno razvijati znanje in vrednote sehwpodrgjih,
ker Zelimo postati Sola, ki je odprta znotraj sédise povezuje v svojem dokean kraju in Sola,
ki se odpira drugim Solam.

Poslanstvo

Pripravljamo otroka za kreativno in uspesno zZiygefio dosegamo s strokovnim in
ustvarjalnim @nim procesom:

pridobivanje kvalitetnega znanja,

razvijanje dodatnih znanj za nadarjertence,

nudenje pomd& ucencem s tezavami préenju,

spodbujanje vedozeljnosti,

ozavesanje o zdravem @&u Zivljenja in ohranjanju naravnega okolje,
razvijanje pripadnosti in odgovornega vedenja,

sprejemanje drugaosti,

skrb za osebnostno rast in zdravje.

VVVVYVYYYVY

Glavni podatki 0 poslovanju

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni prograoie in program za predSolske otroke, ki je
sprejet na n@n in po postopku doteenim z zakonom.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, kateraanje je v javnem interesu.

Programi, ki jih izvaja Sola: osnovnoSolsko splo3mobrazevanje, dejavnost vrtcev, storitve
kuhinje, cestni potniski prevoz, drugecuaalniSke dejavnosti, dajanje neprénin v najem,
organizacija kulturnih, Sportnih in drugih priregirt prodaja lastnih proizvodov, razmnozevanje
in fotokopiranje.

Preglednica 1: Pregled Stevildemcev v Sol.l. 2009/2010 in 2010/2011

2009/2010 2010/2011
Oddelki na OS Dobova (centralna 3o|a) 12 12
Skupaj @enci 192 185
Stevilo oddelkov na PS Kapele 4 4
Skupaj @enci 37 a7
Skupaj 229 232
Stevilo oddelkov vrtec Najdihojca 7 7
Skupaj otrok- vrtec 111 113

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Republika Si@/@reko Ministrstva za Solstvo in Sport in
ustanoviteljica Obtina Brezice.
Osnovna Sola Dobova pridobiva sredstva za delo:

- iz javnih sredstev,

- iz sredstev ustanovitelja,

- iz prispevkov dencev,

- iz sredstev prodaje storitev (najemnine),

- iz donacij, prispevkov sponzorjev,

- iz drugih virov.
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Osnovna 3ola Dobova je na redni seji Sveta zavdsi®@bova dne 5.10.2010, ustanovila Solski
sklad

Nadzor nad sredstvi ima Upravni odbor Solskegadskla

V Solskem letu 2010/11 je bilo poslovanje Solskekjada OS Dobova naslednje:

SKUPAJ PRIHODKI V LETU 20116.636,12 €

Otvoritveno stanje na ¢anu je bilo2.012,09 €

Tako, da je bilo stanje nacanu na dan 31.12.2011=5.079,44 €

Opisna porckila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

POUK v 3olskem letu je potekal v 17 oddelkih OF inddelkih vrtca. Enajst oddelkov od 1. do
9. razreda in trije oddelki podaljSanega bivanjd#iocorganizirani na centralni Soli v Dobovi, 3
kombinirani oddelki od 1.- 6. razreda in en oddglekaljSanega bivanja pa na PS Kapele.
Pouk v vseh razredih je potekal po predpisagtitilunartih, realizacija ob koncu pouka je bila
97,4%. Predpisana snov je bila predelana.

Ob koncu leta je izdelalo 99,5 %eancev, en &enec je razred ponavljal.

Ucenci od 7. — 9. razreda so bili videni k IZBIRNIM PREDMETOM. Glede na prijave in
moznosti za oblikovanje skupin so bili izbrani rasiji predmeti: Sport za zdravje, likovno
snovanije 1., I, lll., krittno misljenje, logika, turistha vzgoja.

POUK DRUGEGA TUJEGA JEZIKA — NEMGSINA (Projekt poskusno uvajanje drugega
tujega jezika), kot redni predmet se je izvajal 8.7in 9. razredu.

Za nadarjene dence in dence, ki so kazali interes je bil organiziran DODMTPOUK, za
ucence z animi tezavami pa DOPOLNILNI POUK.

NOTRANJA DIFERENCIACIJA POUKA je potekala v vsehdmlkih, v 7. in 9. razredu pa pri
predmetih sloveri$na, angled&ina in matematika tudi ZUNANJA DIFERENCIACIJA incar
nivojsko 1. in 2. nivo skupaj in posebej 3. nivo.

FLEKSIBILNI PREDMETNIK smo izvajali pri izbirnih pgdmetih likovno snovanje in Sport za
zdravje.

INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC je bila nudena takodencem s tezavami, kot
nadarjenim. Za nadarjene na razrednem pouku sotgbnizirane posebne delavnice.

DELO Z UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI je bil organiziran powkskladu z odldbami.
Zimska smuarska SOLA V NARAVI je bila organizirana na Pohoga wence 6. razreda
centralne Sole.

TECAJNI POUK plavanja zadence 3. razreda centralne 3ole se je vrsil v Tertsbz. V 5.
razredu na centralni 3oli in PS Kapele pamjea pridobivanje kolesarskega izpita.

Nacionalni preizkus znanja je potekal v 6. in @realu. V preizkus so bili vklieni vsi wenci.
DNEVI S POSEBNO VSEBINO so bili realizirani pé&nem négrtu in v skladu s Stevilom, ki je
predpisano.

Ucenci Sole so pod vodstvontiteljev delovali v interesnih dejavnostih. V okviteh so se
udelezevali Solskih, regijskih in tudi drzavnfEKMOVANJ, na katerih so bili tudi zelo
uspesni:
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= = SREBRNA ZLATA
DEJAVNOST STEVILO STEVILO PRIZNANJ PRIZNANJA | PRIZNANJA
TEKMOVALCE NA NA SOLSKEM DRZAVNI DRZAVNI
SOLSKEM NIVOJU TEKMOVANJU NIVO NIVO
BRALNA ZNACKA 105 56 / /
EPI READING BADGE 49 37 23 14
TEKMOVANJE 1Z ZNANJA ANG. 9 4 1
NEMSKA BRALNA ZNACKA 16 / 11 /
EKO BRALNA ZNACKA 70 70 / /
KNJIGOBUBE 18 18 /
CANKARJAVO TEK. 72 28 1 /
EVROPA V SOLI (lik.) 5 1
KENGURU — matematika 87 42 / /
RACUNANJA JE IGRA 43 24 / 530l T.
VEGOVO TEKMOVANJE 49 16
LOGIKA 15 5 4
PREGLOVO TEKMOVANJE 12 1 / /
CICI VESELA SOLA 46 46
KAJ VES O SLADKORNI BOLEZNI 11 11 2 1
KAJ VES O PROMETU 3 3 3.0B.TEKM.
TEKMOVANJE IZ FIZIKE 13 2 / /
VESELA SOLA 4 4 / /
Tekmovanje iz nentne 3 / / /
ASTRONOMIJA 6 2 / /
SPORTNA TEKMOVANJA rokomet Po sistemu tekmovan,;
nogomet, odbojka, namizni tenis, RAZLICNO ST. Solska, podréna,
badminton regijska, drzavna
SODELOVANJE NA REVIJAH, NATE CAJIH, PRIREDITVAH
OPIS SODELUJOCI DOSEZKI
OTROSKI PEVSKI ZBOR 29 OBMONA REVIJA
OBMOCNA REVIJA, UVRSTITEV NA DRZAVNO
MLADINSKI PEVSKI ZBOR 34 TEKMOVANJE 2012
PLAVANJE 18 5 BRONASRTIH IN 10 SREBRNIH DELFIRKOV
PLESNA SKUPINA DVE IN DVE 4 OBM@NA REVIJA PLESNIH SKUPIN
OFS 0OS DOBOVA 16 IGRAJ KOLCE GBNSKA REVIJA FOLK. SKUPIN
OFS KOSCI PS KAPELE 12 IGRAJ KOLCE @BNSKA REVIJA FOLK. SKUPIN
DRAMSKI KROZEK 15 DRAMSKA UPRIZORITEV
« 1. MESTO; KATEGORIJA PREDSOLSKI OTROCI;
NARAVNE IN DRUGE NESRIEE 32 2. MESTO; KATEGORIJA OTROCI 1. TRILETJE
PLANINCI 10 TRIJE PLANINSKI POHODI, PLANINSKA SOLA
UNESCO TABOR PISECE 4 SODELOVALI S

Sodelovanje v mednarodnih projektih:

EKO SOLA, NACIONALNA MREZA UNESCO ASP NET SOL, EVREA V SOLI,
ZDRAVA SOLA - vklju¢eni vsi otroci vrtca in obeh Soskrbeli smo za varno in zdravju
naklonjeno Solsko okolje, za kakovostno g@eanje vsebin o zdravju, za zdravo in kakovostno
prehrano, vzpodbujali zdrav ¢ia prezivljanja prostegéasa.
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Drugi projekti : ZDRAVA SOLA ) 5
Sodelujemo v projektu RASTEM S KNJIGO, DRUGE O POKLICIH, ZDRAVA SOLA
NARAVNE IN DRUGE NESREE — osvojili so priznanja za likovne izdelke.

Sodelovanje z okoliem KS Dobova, KS Kapeled¢i®d Brezice in Sirse:

V sodelovanju z vasko skupnostjo Dobova inci@b Brezice so &enci sodelovali v akciji
OCISTIMO SLOVENIJO V ENEM DNEVU.

S Turisttnim drustvom Dobova socéanci TURISTCNEGA PODMLADKA sodelovali v
mladinskih delavnicah, kjer so spoznavali d&lmesti doma&ega kraja, udelezili so se
kolesarjenja po dobovski kolesarski poti, pustneg@nja za otroke in karnevala v Dobovi.
UCENCI IN OTROCI VRTCA PS KAPELE so urejali oglasriokpi¢, sredstva ki so jih iz tega
naslova prejeli pa porabili za nabavo Sportne oprendidakttnega materiala.

Prireditve in proslave:

OS Dobova je samostojno organizirala dve proslaviaxnost Proslavo, ki obelezuje drzavni
praznik — Kulturni dan v _Dobovipovabljena k sodelovanju kulturna drustva in geks
podraija KS Dobova, v KS Kapele pa ob materinskem dneawno tako so bila k sodelovanju
povabljena kulturna drustva.

Dobrodelni koncert v organizaciji Solskega skladaDS Dobova — zbiranje sredstev za delo
sklada po programu.

Z Radiom Krka in Obino Brezice smo sodelovali pri izvedbi dobrodekmekpncerta —
Pomagajmo skupara zbiranje sredstev ob naravni n&sngovoden,;.

Samostojni_nastopi in sodelovanje pri izvedbi mhtev: Komemoracija- Drustvo izgnancev,
Dobova se predstavi -Turistio drustvo Dobova, baodi koncert — Kulturno drusStvo Franc
Bogovic Dobova,cajanka za upokojene delavce Sole, materinski d@rustvo upokojencev
Dobova in Kapele, velikorimi koncert- KD Zvezda, stanje starostnikov RK Dobova,
slavnostna seja KS Dobova, Dan drzavnostici@bBrezice.

PS Kapele je v mesecu juniju gostilgence Ekonomske in trgovske 3ole BreZice dance iz
Grcije, ki so bili pri njih na izmenjavi dijakov. Prstavili so jim Jovse.

Ocena uspeha pri doseganju zastavlienih ciljev, ugevaje fizéne, finanéne in opisne

kazalce po posameznih dejavnostih

Sola je bila v letu 2010/2011 uspesna v dosegaastazljenih ciljev na podigu, ki pokrivajo
pedagosSko delo. V letu 2011, smo se pri fimem poslovanju ravnali skladno sprejetimi
usmeritvami Sveta zavoda OS in ustanoviteljicevidkostnih teZzav $ola v tetrasu ni imela.

Na vseh podr@ih ravnamo s sredstvi racionalno in gospodarnkervnas sili tudi dejstvo, da je
novih nalog in potreb, ki zahtevajo visok vloZekditnih sredstev, vedno ve

Nastanek morebitnih nedopustnih in nepréakovanih posledic pri izvajanju programa

V letu 2011 ni bilo nedopustnih stanj do dobavéeljStanje zapadlih obveznosti do dobaviteljev
na dan 31.12.2011, je 0,00 £.

Presezek v bilanci stanja in izkazu prihodkov in otlodkov na dan 31.12.2011 je 16.612,00
€.

V bilanci stanja je presezek prihodka, ki je posladratevanja v preteklem letu. Sredstva bodo
namenjena za nabavo osnovnih sredstev zamenjava inkeakup igral v letu 2012 ter za
pokrivanje stroskov nujnega vzdrzevanja.
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Zapadle in nezapadle terjatve do kupcev na dai3011:

SOLA VRTEC SKUPAJ
NEZAPADLE 15.452,89 2.940,18 12.512,71 €
ZAPADLE 20.010,63 1.442,17 18.568,46 €
SKUPAJ 35.463,52 4.382,35 31.081,17 €

Stare terjatve so oddane v izvrSbo. Za novej&gj@te se predvideva e-izvrSba. Uveden je tudi
izpis, ki starSe redno — na meést poloznicah opozarja o stanju neporavnanih ohostz.

Ocena uspeha pri doseganju zastavlienih ciljev v jimerjavi z dosezenimi cilji iz porcgila
preteklega leta ali ve preteklih let

Glede na leto 2010 se finarma situacija izboljSuje, Sola ni nelikvidna. Dosledje treba
znizevati terjatve do starSev.

Ocena gospodarnosti in tinkovitosti poslovanja glede na opredeliene standale in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter uk repi za izboliSanje winkovitosti in
kakovosti poslovanja
- Na podra@ju kadrovanja natama uskladitev delovnih mest po sistemizaciji MSS in
Okcine Brezice.
- lzpostavitev nadzora nad naamjem in porabo.
- Nadzor in uvedba nalogov za fila dobaviteljev.
- Varéevanje in nadzor nad porabo namenskih sredstewstakani MSS kot Qfine.

Ocena delovanja sistema notranjega finafmnega nadzora

V mesecu juniju 2011 je bil izveden nadzor Nadzgenedbora ofine Brezice. Pripordla, ki
so bila podana s strani odbora, so bila izvedet@aenem roku.

Na podlagi zakona, je ustanoviteljica, &ta Brezice, nardla revizijo finartnega poslovanja
pri revizijski hisi Auditor. Predviden drugi pregldo v letu 2013, za leto 2012.

Pojasnila po podrdijih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezZen in zakaj

Izterjava terjatev do starSev — sistem izterjavcgsovno dolgotrajen, nekateri dolzniki so
nedosegljivi ali pa jim ni mode izterjati sredstev zaradi nezmoznosticiéa obveznosti
(nezaposlenost, obremenitve osebnih dohodkov...).

Ocena Winkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmerearstvo okolja, regionalni
razvoj ipd.

Gospodarstvo:

Narctila male vrednosti izvajamo sami, z zbiranjem pdnudaraila velikih vrednosti (Zivila)
skupno, za vse zavode izvaja ustanoviteljica.

Sociala in zdravstvo:

Organizirano preko sistematih zdravniskih in zobozdravstvenih pregledov. Zance je bilo
organizirano redno preventivno pregledovanje zokekmovanje Wistih zobeh.V Soli redno
deluje zobozdravstvena ambulanta za potrebe atraknanjih pacientov.

StarSi ¢encev so bili na predavanju seznanjeni z moznastpjenja deklic v 6. razredu proti
raku na materdnem vratu. Z ZD BrezZice smo organizirali nekaj areghj na temo spolnost,
osebne higiene, zdrave prehrane, Skodljivosti kajen

Za zaposlene so bili izvedeni obdobni zdravniSkigtedi (28).
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Ob zaetku Solskega leta je potekala akcija o varnosgiremetu — Leon. Pred novoletnimi
prazniki je policist opozarjala@nce na nevarnosti uporabe piroté€hiti izdelkov.

Varstvo okolja:

Akcije zbiranja starega papirja potekajo skozi Ws®. Del sredstev iz zbranega papirja se
nameni v Solski sklad. Zbiramo inclgiemo stare baterije, kartuSe in tonerj&€ujemo papir in
kartone ter plastno embalazo. V ta namen smo nabavili nov zabojiflapelah. Dva zabojnika
za |lacevanje papirja in plastike pa sta nadege pri CS, Kjer leujemo plastiko in papir iz vrtca
in PS.

Regionalni razvoj:

Skupaj z obménim Zavodom za zaposlovanje smo izpeljali testeanjencev za poklicno
svetovanje. V sodelovanju z Mladinskim centrom inm@azijo Brezice smo omogii
osmosolcem in devetoSolcem spoznavanje poklice\ga@zirano je bilo predavanje za
osmosolce in njihove starSe s predstavitvijo pdstep prijavljanja v srednjeSolsko
izobrazevanje, pridobivanja Stipendij in predstajoet poklicev, za katere se predvideva, da
postajajo v Posavju deficitarni.

Urejanje prostora:

V okolico Sole in vrtca nismo predvideli posebnktigureditve, ker so v okolici centralne Sole
in vrtca v Dobovi predvideni w§i posegi (gradnja). Zaradi sprememb v zakonogav&anje
normativa o igralni povrsini na otroka) je bila pil@na in realizirana ureditev igéd pri PS
Kapele — postavitev ograje.

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja ininvesticijskih vlaganj

Prostori

Izvedena so bila nekatera vzdrzevalna dela: zamenjakov (2 wilnici), beljenje ilnic,
obnova kuhinje (talne in stenske obloge, zamenjalarajane kanalizacijecis¢enje
kanalizacije,zamenjava vodovodne napeljave, obnmwaanjih stopni§ obnova dimnika,
zamenjava ventilov s termostatskimi na centralngnevanju na razredni stopnji, nabavljen nov

pomivalni stroj, sesalnik, nam&ha klimatska naprava.

Oprema
Za vrtec Najdihojca je bil nabavljen nov sesalaalp stroj, prenosni tanalnik, fotokopirni

stroj in didakténe igr&e.

Za CS je nabavljena traktorska kosilni¢gstilni vozicki, stacionarni in prenosni ¢analniki,
interaktivni tabli, projektorji, projekcijsko platn pomivalni stroj, pitnik, ognjevarna omara,
arhivska omara, prewni oder, oprema za pisarnauamovodstva in klima.

Na PS Kapele je nabavljen PVC zabojnik, interakiiabla, prenosni &analnik in vodna
pitnika, grelci v bojlerju, obnovljeno igralo, nadiena izolacija v vrtcu, namé&sna klimatska
naprava.

Stanje opreme izhaja iz letnega popisa sredstelvieznosti do virov sredstev.

Ravnateljica:
lvana BasSkowu
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6. OSNOVNA SOLA GLOBOKO

Porocilo ravnateljice

Osnovna Sola z vrtcem je v letu 2011 uspeSno redlzaktivnosti v skladu z &eovanimi
letnimi, kakor tudi dolgorénimi cilji in finanénim nartom. Leto smo zaklgili s pozitivhem
poslovanjem, z vidnimi dosezki in rezultati néna vzgojnem podi§u, obiskom ministra za
Solstvo ter prejetim drzavnim priznanjem. PriznaBjaza Kumerdeja smo prejeta izjemne
dosezke pri razvoju in uvajanju novosti v vzgojnoiobraZzevalno praksov partnerskem
sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za SolsRri ocenjevanju urejenosti Sole nam je
Turisti¢tne zveza BrezZice podelila priznanje za osvojermaéesto v obini.

Porocilo Sveta zavoda

Svet zavoda je imel 3 redne seje. V mesecu felrd2fjll so potrdili finagno in poslovno
porcatilo, potrdili zapisnik o inventuri, seznanili z agkom finartnega narta za tekoée leto ter
izpolnili ocenjevalni obrazec za delovno uspeSmashateljice. V maju sélani Sveta zavoda
potrdili Vzgojni nart Sole za novo Solsko leto in podali soglasja kdpygom za izvajanje
nadstandarda v Soli in vrtcu, potrdili mnenja oajanju diferenciacije Solsko leto ter potrdili
financni n&rt za leto 2011. V mesecu septembru so potrdilniLdelovni nért in Porailo o
LDN za preteklo Solsko leto.

Predsednica Sveta zavoda: Vasja Kdlari

SVET zavoda:
Clani sveta zavoda - Idanov: 5 predstavnikov Sole in vrtca, 3 predstavizilsveta starSev in 3
predstavniki ustanovitelja.

Zavod vodi in upravljaavnateljica Rozika Vodopivec.
Svet starSev: predstavniki posameznega razredikopine iz vrtca. Skupaj 13 predstavnikov.

Strokovni organi zavoda:

- ucéiteljski zbor / vzgojiteljski zbor,

- programski titeljski zbor,

- oddetni witeljski zbor,

- razrednik,

- strokovni aktivi @iteljev/vzgojiteljev.

Strokovni organi izvajajo svoje naloge v skladuedpisano zakonodajo.

Pregled dejavnosti zavoda osnovnoSolsko izobrazevanje, izobrazevanje atiradejavnost
vrtcev, storitve menz, cestni potniski prevoz, @rugiunalniSke dejavnosti, oddajanje lastnih
nepreménin v najem, druge dejavnosti (prodaja lastnih prodov, razmnozZevanje in
fotokopiranje).

Letni cilji:

= kvalitetno izvajanje pouka, dejavnosti,

= izvajanje projektov (Sola in vrtec),

= sodelovanje na tekmovanjih in néagh,

= spremljanje in evalviranje Vzgojnegacnia Sole,
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= Studijsko sredi& za uitelje,
= sodelovanje z ustanovami, organizacijami in drustkiaju.

POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

Porocilo o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

V letu 2011 smo v OS Globoko izvajali program p@&dmetniku in @nih nartih 9-letne
osnovne Sole ter Solskem koledarju. Poleg predpegarmprograma Sola izvaja tudi razsirjeni
program: jutranje varstvo, podaljSano bivanje, dioiden dopolnilni pouk, interesne dejavnosti
ter Solo v naravi in nadstandardne dejavnosti. fsoabiskovalo 117 ¢encev.

V vrtcu je osnova za ratovanje dela Kurikulum, sledimo pa pedagoskemuckpiu Reggio
Emilia. V okviru tega koncepta so otroci in zapaosledelali risanko Skriti zaklad. Sodelavke so
predstavile svoje delo na posvetu v Ljubljani itelpovabljene k pisanju pri¢aika. 1zvajamo
tudi obogatitvene programe, letovanje in dodatregm@ame. V 4 oddelkih je bilo vkljenih 58
otrok predSolske vzgoje. Od septembra pa imamodj&lka.

Projekti:

UspeSno smo realizirali naloge in dejavnosti v prowu projekta Zdrava Sola in Eko Sola.
Izvajali smo tudi naslednje projekte: Rastem sdajiEvropa v Soli, Policist Leon, E — Solstvo,
E- knjiga, fleksibilni predmetnik pri druzboslovjBranje in pisanje je igra ter Evropska vas. V
vrtcu so bili naslednji projekti: Passek, Cutna pot in Reggio Emilia, Zlati séek, Rastem ob
knjigi, Portfolio.

Porocilo o dosezenih cilji in rezultatih v skladu z Letnm delovnim nafrtom

V preteklem Solskem letu je bila realizacija pouk¥,68 %, tni uspeh gencev 99,33 %. V
Zlato knjigo smo vpisali 14dencev za izjemne dosezke nmem podrdju. Pisno pohvalo za
vzgojno delovanje je ravnateljica podelila 3%ncem, trije tenci 9. razreda so prejeli knjizno
nagrado za vzgojno delovanjecéhci so na tekmovanjih iz znanja osvojili 4 srebmes1
bronastih priznanj na drzavni ravni. Devéencev je prejelo srebrno priznanje za raziskovalno
nalogo: Vloga Zensk v preteklosti. V tekmovanjwziranja »Kaj veS o prometu?« smo dosedli
ekipno 7. mesto v Brezicah.

Slovensko bralno zr&o je osvojilo 91 gencev od 1. do 9. razreda. Anglesko bralnakoad

5. do 9. razreda je osvojilo 32ancev. Osvojili so 4 zlata, 18 srebrnih, 10 prijran

sodelovanje. Sodelovali smo na 18-ih Sportnih tekangh iz razlénih Sportnih panog. &enci

so prejeli kot posamezniki ali kot skupina medalj@okale. Uvrstili smo se v polfinale na
drzavnem nivoju v odbojki na mivki.dénec se je udelezil drzavnega tekmovanja iz atleBki
analizi SVZ kartona smo ugotovili, da je Solskiukat za 1,7 % visji od drzavnega povijee
Sodelovanje s starSigovorilne ure, roditeljski sestanki, prireditygpslave, delavnice, pohodi,
zbiralne incistilne akcije. Prisotnost starSev na govorilnilatuje bila86,73 %, na roditeljskih
sestankih p83,48 %.

Ostale aktivnosti — promocija Sole

Z otroskim in mladinskim zborom smo sodelovali mgioski reviji pevskih zborov v Brezicah.
Na prireditvi »Globoko poje« so se predstavili gevabori iz vrtca, Sole in odrasli zbori iz
Globokega. Wenci 3. in 4. razreda so se udeleZili Zogarije gfrah. Wenci 4. in 8. razreda so
sodelovali v mednarodni raziskavi trendov znanjaematike in naravoslovja (TIMSS 2011) in
mednarodni raziskavi bralne pismenosti (PIRLS 204 i)esecu aprilu. Ob dnevu Evrope smo
se predstavili v Dolenjskih Toplicah s projektomr&pska vas. V mesecu maju smo organiziral
druZenje treh generacij SPORT SPAS. Pri izvedbnam pomagala drustva iz Globokega,

39



sponzorji in predstavnica Zdravstvenega doma Beeiikenka osmega razreda je prejela zlato
nagrado na egiptovski ambasadi v Ljubljani za smg®lje na mednarodnem likovnem riaje.
Nagrado sta ji podelila predstavnik ambasade irigt@inza Solstvo. Solski ansambel je nastopil
v TermahCateZ na podelitvi Lions kluba Krsko za najlepSevike izdelke, na temo Vizija miru.
Na nasi Soli je 14. junija potekala razglasitewsltskega najitelja, saj je najtitelj iz naSega
kolektiva. Castni gosti so bili minister za Solstvo in SportIgor Luk3E, dr. Manca Kosir in ga.
Helena Peternel in gospod Zupan Ivan Molan. V mesewembru smo izvedli 21. glasbeni
festival. V veliko ¢ast in ponos pa nam je prejeto priznanje Blaza Kdeja zaizjemne
dosezke pri razvoju in uvajanju novosti za podrdje OS v partnerstvu, ki ga podeljuje Zavod
Republike Slovenije za Solstvo.

Dolgoroéni cilji — razvojni naért Sole in vrtca — veletni program razvoja oz. podro¢nih
strategij

Uresntevanje dolgorénih ciljev Sole in vrtca spremljajo razvojni timV/ Soli delujejo trije
razvojni timi, ki spremljajo kakovost dehasSoli. S svojimi aktivnostmi spremljajo in vredijot
* dosezke &encev,
» sodelovanje s starsi in
* izvajanje Vzgojnega riata.
Razvojni tim v vrtcu pa spremlja izvajanje komunikacije v vrtcu. Z imrgem anket,
vprasalnikov ter zbiranjem pobud in mnenj Zelimgogtaviti sistem evalvacije in s tem
izboljsati kvaliteto naSega dela. Enkrat letno dwm@imo naSe delo in d8mo izboljSave ter
oblikujemo dogovore za naslednje obdobije.
Realizirali smo n&tovane aktivnosti po LDN Sole in vrtca ter Solskkotedarju.
Uspehi - rezultati:
V tem letu smo zabelezili:
» zabelezili viSji odstotek sodelovanja starSev 2 olbiski govorilnih ur in roditeljski
sestankov za 5 % viSji kot prejSnje leto),
e ucenci so osvojili boljSe rezultate oz. & Stevilo priznanj na drzavni ravni na
tekmovanjih iz znanja kot lani,
» slovensko bralno zr&o je osvojilo 19 % &encev veé kot prejSnje leto,
* zavzgojno delovanje podeli za 2 %&\®iznaj in manj vzgojnih ukrepov kot leto prej.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v pmerjavi z dosezenimi na fina&nem
poslovanju

Na finartnem poslovanju smo upostevali Figannart, redno spremljali evidence dolznikov in
bili uspesni pri izvrSbah. V mesecu septembru soqothili oz. popravili Finatni nart, ker so
se zmanjSali stroski plazaradi manjSega Stevila zaposlenih (iz 4 na 3¢eiba v vricu).
Zastavljeni cilj na finatnem podréju je poleg pozitivheggoslovanja zmanjSati zneske
pla¢ilne nediscipline in poveéati uspesnost pri izvrSbah. Lani smo uspeli z izvrSbami
zmanjSati znesek terjatev za 45%, letos p&1z33% glede povrnitve dolga.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti finan énega poslovanja

PRIHODEK

V letu 2011 je 3ola skupaj z VVE pri OS GLOBOKO jeta 1.052.799,03 € fin&nih sredstev
in sicer 720.536,01 € je bilo namenjeno Soli, 383,82 € pa VVE.
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Viri financiranja

Iz drzavnega proracuna

Ministrstvo za Solstvo znanost in Sport nam je tu 12011 nakazalo 616.956,12 € namenskih
sredstev. Od tega 597.484,04 € je bilo namenjeaiBato, 19.472,08 € pa za subvencioniranje
predsSolske vzgoje. Finana sredstva za Solo, so bila namenjena z&epaposlenih, prispevke
delodajalca, prehrano, prevoz in izobrazevanje glapd, jubilejne nagrade, regres za LD,
dodatek za ekskurzije, materialne stroSke, regresiprehrano dencev, sindikalne zaupnike,
nadome&anje, «ila in une pripomaéke, Solo v naravi, subvencije za Solo v naravi,
spremljevalce ekskurzij, za nakupcwaalniSke opreme in didaktia sredstva, izobrazevanje
drugih delavcev ter za zdravstvene preglede delavce

Iz obc¢inskega proratuna smo prejeli za potrebe Sole 45.004,86 €, ki sorAmenjena za
materialne stroske in teke vzdrzevanje, pte, prehrano, regres in prispevke nadstandardno
zaposlenih delavcev, varstvo voes, varovanje Solske stavbe, Sportne aktivnostiamaanije
objektov.

Iz ob¢inskega prorafuna za otrosko varstvosmo prejeli 249.856,50 € za refundacijo do polne
cene posameznih programov. Sredstva so namenjgiaeaaposlenih v vrtcu, vse materialne
stroSke, tekée vzdrzevanje, nadom&hje krajSih bolniskih odsotnosti.

Vplacila starSev

V teh postavkah so zajeta @ila starSev za prehrano otrok — malice, kosila,leid® Sole v
naravi, oskrbnine vrtca, Solskega sklada in skiattz.

Lastna sredstva:donacije 5.374,00 € in najemnine 15.237,86 €.

ODHODEK

V letu 2011 smo porabili 1.035.580,12 € fitailn sredstev, od katerih je bilo porabljenih za
osnovnoSolsko dejavnost 705.888,39 €, za VVE pa6®973 €. Stroski so bili namenjeni
porabi Zivil za Solsko kuhinjo, nakup drobnega megja, pisarniSkega materiala, nakup
delovnih oblek, zdravniski pregledi, zavarovanjepbrazevanje, prevozi na delo, dda
zaposlenih in ostali prispevki, tekmovanja, proje&tanarine, za nakup priportkov za pouk

Ostale ratunovodske informacije

Nakup osnhovnih sredstev v viSini: 20.422,11T€rjatve- zapadle: 5.013,86 € od tega v tozbi:
3.528,52 €, kar znaSa 58,67 %, nezapadle: 105.5&)Racane izvrSbe v letu 2011: 2.486,08,
kar znaSa 41,33%. Vse obveznostido kupcev in dobaviteljev plajemo redno in teke.
Nezapadle obveznosti na dan 31.12.2012 so znd$4let05,42 €.

Ocenjujemo, da smo s sredstvi zavoda gospodagionalno in varéno, kar dokazuje tudi
racunovodsko porélo. Vse aktivnosti smo izvajali v skladu z zakoaga pravilniki in predpisi

in z upoStevanjem ®al: zakonitosti, preglednosti, &inkovitosti, uspesSnosti in
gospodarnosti

Prihodke nad odhodki pojasnjujemo kot ostanek ilassredstev, ker jih nismo namensko
porabili, ker smo se z naSim projektom prijavili rezpis za rekonstrukcijo oz. dozidavo Sole.
Jeseni smo izvedeli, da nismo izbrani, zato sm@decili, da naSa sredstva od najema in
donacij kljub temu privatuujemo in jih ne namenimo za vzdrZevanje in obnovo.

Zavod ja posloval pozitivno.
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Ocena delovanja sistema notranjega finafnega nadzora

Notranji sistem finatnega nadzora je opredeljerRegistrom tveganj Zaposleni so seznanjeni
s tveganji, ukrepi in roki.

Nadzorni odbor Obé¢ine BrezZiceje v mesecu juniju opravil nadzor finarega in materialnega
poslovanja za leto 2010. Pri nadzoru ni bilo ugeowh nepravilnosti in nenamenske uporabe
pridobljenih sredstev, so zapisali v p&ito. Junija 2011 smo opravili snetranje revidiranje
poslovanjajavnega zavoda, ki ga je opradiUDITOR, revizijska druzba d.o.o. iz Ptuja.

V porctilo so zapisali, da so ugotovili, da ima zavod \&tp@ljen kontrolni sistem in zagotavlja
skladnost poslovanja s finamo ratunovodskimi predpisi. Zavod zakonito porablja javna
sredstva v skladu s finamim nasrtom. Delovna skupina je pripravildaért integritete OS
Globoko. S tem n&tom se doloijo ukrepi za prepr&evanje, zmanjSevanje in odpravo tveganja
za nastanek korupcije, krSitev pravnih inceifn norm. S tem se zagotovi in je vzpostavljena
transparentnost delovanja in se zagotawjakovito opravljanje. Ravnateljica je prijavikvoje
premozenje komisiji za prepr&evanje korupcije.

Upravni odbor je pregledalfinanéno poslovanje Solskega sklad@n ugotovil, da je sklad
deluje pozitivho, vamno in uporablja sredstva strogo namensko. Velikdopitev za zavode je
ratunovodstvo v Soli in ne ¥eskupno na servisu. Pri delu jecvmedsebojnega sodelovanja,
boljSa komunikacija in manj tezav pri knjizenju kemtroliranju.

Druga pojasnila

Vsa delovna mesta so bila zasedena glede na odobistematizirana mesta s strani MSS in
Okcine Brezice. Vsi zaposleni se trudimo za uspeSrkvatitetno uresrdevanje dolgorénih in
kratkora:nih ciljev naSe Sole. Delo je opravljalo 33 zapo#ie dve sodelavki sta bili na
porodniSkem dopustu, tri strokovne sodelavke soobipgvale delovno obveznost iz sosednjih
zavodov. Vsi zaposleni imajo ustrezno izobrazbdzpolnjujejo pogoje za zasedbo delovnega
mesta.

ZAKLJU CNI DEL

Letno pordailo je bilo sprejeto na 15. redni seji Sveta zaydfa 02. 2012.

Ravnateljica:
Rozika Vodopivec, prof.
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7. OS MAKSA PLETERSNIKA PISECE

.1 SPLOSNIDEL

USTANOVITELJICA SOLE

je Oktina BreZice. Za potrebe uregevanje ciliev in nalog zavoda OS Maksa Pleter3nika
PiSece, predvsem tistih, ki se nanaSajo na spagjeugktivnosti dencev za zadovoljevanje
potreb na raz#nih interesnih pod@ih (kultura, tehnina kultura, Sport, varstvo okolja,
zdravstvena vzgoja, informacijska kulturaguaalniSko opismenjevanje...) zavod spodbuja
sodelovanje in dejavnost organizacij in druStewhj@m in SirSem podgu.

VIZIJA SOLE: » Otrokom, diteliem in drugim sodelavcem Zelimo ustvariti prije,
ustvarjalno in spodbudna@moo okolje; starSem in ostalim krajanom pa zagaédivijostopnost do
ostalega neformalnega izobrazevanja in ppprovzgoji otrok.«

SOLSKI PROSTOR: Sola prevzema odgovornost zZgence v prostorih Solske stavbe, na
Solskem Sportnem in otroSkem igusn dvori€ih v ¢asu pouka in pri drugih dejavnostih po
letnem delovnem ratu in na vodenih dejavnostih izven Sole.

Vse Solske prostore, kakor tudi okolico Sole redmdrZzujemo. V Solskem letu 2010/11 smo
opravili vzdrzevalna dela na otroSkem igugtobogan, manjSa popravila na ostalih igralitg. P
kurilni sezoni smo peeli s sanacijo terase nad vhodom v vrtec, saj ggalrazjedla cevi
centralne kurjave v kabinetu vrtca. Na obstejplogice so polozili protan, zamenjali so vrata v
kabinetu naravoslovja in radiator v naravoslowiinici. Protan so sanirali tudi nad vhodom v
Solo in nad kurilnico. Avgusta je bila izvedenaitadnacija zrénikov na strehi telovadnice, saj
je le ta ob deZevju ptdla. Zamenijali so tudi gene streSnike indstili Zlebove.

Bili smo tudi najlepSe urejena Sola wob in druga najlepSe urejena Sola v Posavju v 28il.

.2  POSEBNIDEL - POROCILO SOLA

I. 2. 1 Organizacija VI dela in strokovna zasedba

Na Soli smo imeli 5 oddelkowancev, 4 kombinirane in enegatega — to je bil 3. razred, 1,60
oddelka PB in enoto vrtca z enim kombiniranim dkide.

I. 2. 2 Materialni pogoji za izvajanje VI dela
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Kljub celoletnemu vatevanju nam je uspelo: S sponzorskimi sredstvi nddawD televizor za
jedilnico, s sredstvi sklada nabaviti LCD televiza vrtec ter najnujnejSo opremo za 2. odd.
vrtca. S pomgo sofinanciranja MSS smo nabavili tri zmogljiveeppsnike. Kupili smo
racunalnik, monitor ter opremo za&aovodjo. Nabavljali smo tudi materiale za pouké@kaj
ucil ter didaktine igre za razthe starosti v vrtcu, razredni stopnji, OPB.

I. 2. 3 Izvajanje VI dela

ZAGOTOVLJENI PROGRAMI

Zastavljeni program smo v letosnjem letu realizipal zastavljenem lethem delovnentmna.
Skupna realizacija ur je zelo visoka, kar 99,61Nékoliko nizja realizacija pri nekaterih
predmetih je zaradi majhnega Stevila ur tedenskiawajanju drugih obveznih aktivnosti
(Sportni, kulturni, naravoslovni in tehniski dnevi)

I. 2. 4 Realizacija &¢ne snovi iz UN

Uc¢na snov iz predvidenihéaih n&rtov oz. letnih priprav je bila v vseh razreditpri vseh
predmetih obravnavana in utrjena, kar dokazujeg@iza dela razrednikov v dnevnikih. ¥e
poudarek se je dajal predvsem temeljnim znanjeposameznih predmetnih podjib. Ucitelji
so iskali razkne sodobne oblike in metode dela. BoljSitencem so nudili z dodatnimi viri
poglabljanje znanja pri samem pouku in pri dodatpenku. Temeljna znanja pri posameznih
predmetnih podr&ih so usklajevali s katalogi znanj, zato so tualj Bmelo izbirali ¢ne
vsebine, ki so pomembne za graditev temeljnegajamainposameznih predmetih. Zelo
pomembno je timsko sodelovanje, Kitelje razlicnih predmetnih podka povezuje. To je
predpogoj za Zivljenjsko Solo, ki daje uporabnorgea

DNEVI DEJAVNOSTI
Realizirani so bili vsi dnevi dejavnosti v skladiL2N.

IZBIRNI PREDMETI

Ucenci so se prijavili k sedmim izbirnim predmetonpo& za sprostitev, Sport za zdravje,
Likovno snovanje I, Likovno snovanje Il, Vzgoja @eedije, Urejanje besedil in Retorika.

RAZSIRJENI PROGRAMI
= ODDELEK PB: V OPB je bilo vkljgenih 25 @¢enceviz 3.1, 4.r. in 5. r.
= SOLA V NARAVI - ZELENI DNEVI Vsi u¢enci 1. do 5. razreda so tri dneve preziveli
Zgornjem
gorju pri Bledu. Obiskali so Se Arboretum v Viem Potoku, Pokljusko sotesko, Vintgar,
Pokljuko, Bled in letalige .
= ZIMSKA SOLA V NARAVI - CSOD KRANJSKA GORA
= INTERESNE DEJAVNOSTI odigravajo pomembno vlogo n&, $aj je zanje velik
interes s strani
ucencev kot starSewanje so bili vkljiEeni vsi &enci po lastni izbiri in na mnogih podjih
dosegli lepe uspehe.
= TEKMOVANJA: SPORTNA TEKMOVANJA, TEKMOVANJE 1Z ANJ §est bronastih,
dve srebrni), iz
NEMSKEGA JEZIKA (dve bronasti, dve srebrni), VEGOVMAT TEKMOVANJE (pet
bronastih, tri srebrne) je potekalo aprila na radli, CANKARJEVO PRIZNANJE 1Z SLJ
(bronasto in srebrno priznanje) PREGLOVO TEKMOVANIEKEMIJE (dve bronasti), 1Z
ZNANJA O SLADKORNI BOLEZNI (3tiri bronasta, dva smna), CEBELARSKO
TEKMOVANJE...
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= BRALNA ZNACKA (bralno priznanje je osvoijilo 53encev, kar predstavlja 67%
ucencev) .
Ucenci so tekmovali tudi za bralno ztka iz angle&ine. Osvojilo jo je 28 &encev.
= DELOVNE AKCIJE IN DRUZBENO KORISTNO DELO¢i&¢enje okolice, sodelovanje
v akciji
Ocistimo Slovenijo, zbiranje papirja...
= PRIREDITVE, PROSLAVE, PROJEKTI, EKSKURZIJE, NATRJI,
SPREMLJAJ@E DEJAVNOSTI
Ucenci, so sodelovali na naslednjih prireditvah ee¢anjih: nastop na simpoziju o Pletersniku,
na taboru, nastopcancev 8. r. za starostnike v domu v Brezicah, agscprihodom Dedka
Mraza in obdaritvijo, izbor naj maske, priredite\okviru UNESCO projekta ,V&erja”, nastop
za starostnike v PiSecah, na nacionalni video kenfg Sirkt, ob predstavitvi knjige vsako
prijateljstvo je pesem v Ljubljani, sf@nje slovenskih UNESCO Sol tabor ,Dobre vesti” na
Senovem, sprejem in vodenje 5&uncev, udelezencev tabora ,Dobre vesti” po PiSecd44
dijakov gimnazije BreZice, 74¢ancev iz OS Jurija Dalmatina Krsko, zakha prireditev s
festivalom, tek podnebne raznolikosti ter akcijirik@sa Podari zvezek, Kozjansko jabolko, kjer
so se sré&li in poklepetali s predsednikom drzave dr. Damildurkom. Sodelovali smo na
mnogih likovnih in literarnih natajih: Dan ¢lovekovih pravic (nagrada), Ciciumetnije, Zlati
sortek, Zala, Naravne in druge neSse Vakujem, Potovanje z Zeleznico, Dinozavri, Moja
druzina, Triglav (nagrada — program Jumicar, ¢jo%¥% ¢lanov druStva Slovenci po svetu iz
Srbije.

UNESCO DEJAVNOSTI so dejavnosti, ki dajejo naSi Soli svojstveiigien po katerih je
prepoznavna. Prostovoljstvo je ena od vrednot Vadakiji UNESCO Sol, zato smo se spet
pridruzili projektu Sadezi druzbe, ki poteka podilpm Slovenske filantropije. Za porio
starejSim in osamljenim se je prijavilo 2demcev od 6. do 9. r. svoje delo (in tezave pri
organizaciji le-tega) smo predstavili na nacionaldeo konferenci SIRKT.

Sodelovali smo na taborih UNESCO $ol: OS Grize XD& divizije Senovo, OS Mate Balota
Buje (HR) Se posebej smo bili dejavni v okviru isaalnega projekta Dobre vesti, saj so trije
nasi wenci objavili svoje pesmi v pesniski zbirki Vsakagagteljstvo je pesem, ki je pod
vodstvom koordinatorice Dobrih vesti, Ljubice KagmizSla v mesecu maju 2011 v Ljubljani.
Svetanosti ob izzidu so se na ljubljanskem Magistratelerili tudi avtorji £ nasSe Sole.

Od 18. do 22. oktobra 2010 smo organizirali tramiaini MEDNARODNI TABOR
»PREMIKAMO MEJE « - ZBLIZEVANJA GENERACI) IN KULTUR. Zakaj
GENERACIJSKA IN MEDKULTURNA ZBLIZEVANJA? Izhajali ;1o iz opazanja, da je med
starejSo in mlado generacijo premalo vezi, posetai@nih, ki bi temeljile na vzajemni
enakovredni poziciji. Zelimo prispevati k boljSeradnosu mladih do starosti,ne pristajamo na
izlocanje starejSih iz aktivnega Zivljenja. Tudi javr@dpba mladih ni vselej praina, zasluzijo

si ved priloznosti, da pokazejo svoje znanje, talentevi@dnote ter jih delijo z drugimi — z
vrstniki, pa tudi s starejSimi. Projekt je bil vigg uspesSno realiziran, o tem govorijo tudi
Stevilke: 15 sodelujph Sol, 35 mentorjev/somentorjev, 20 delavnic n#, SO delavnic v
Brezicah, 4 veéerni kulturni dogodki, 200 udeleZencev delavnic, Bfstopajdih na etno
koncertu. Utrdili smo pomen dobrega mentorstvaingmjgeneracijsko in kulturno heterogenost,
Sirimo podrd@je delovanja. Posebnost letoSnjega tabora je leladoevna zasedba mesta
Brezice, mladi in mentorji so s svojimi delavnicanukupirali« nekatere mestne oz.cotske
ustanove in ulice, &mer smo Zeleli pov&ti vidnost projekta izven Solskega prostora. Vipko
smo pustili svoje spotdo o pomenu solidarnosti in sodelovanja — tudemditvijo Modrega
stola Zupanu BreZic, na posvetu o kulturi sobivaigia&DV pa Se ministru za Solstvo.
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Nadaljujemo tudi s prakso »sposojenih« mentorjekrat smo povabili naSe nekdanjéence,
zdaj ze dijake in Studente, da vodijo delavniceo(Ba, gledaliSka, tmodelska itn), vkljdgili
smo tudi starejSe krajane PiSec, eni in drugi e odzvali naSemu vabilu in upamo, da bodo
z nami tudi v prihodnje.

Povezave s Solami iz Srbije in HrvasSke so aktivisgevek k zmanjSevanju stereotipov in nosijo
v sebi potencial Se ¥gga sodelovanja (izven Solskih okvirov). Tabdwot&repi svojo podobo,
ugled in mesto v Solskem sistemu, postaja zgleah$oki nanj prihajajo, odmeva v okolju in ima
seveda svojdinek na vse zaposlene na Soli, gance, pa tudi starSe. Brez dobrega sodelovanja
vseh vpletenih takega projekta ne bilo.

Sovpadanje dvelpomembnihpraznikov, 8. marca in pusta in nas je navdihnia, smo jih
obelezili malo drugée — sprojektom Vecerja (projekt mreze UNESCOVIH Sol). Pripravili smo
delavnico s postnimi jedmi, kajti dan po pustu icemhalno sledi pepelnica, postni dan.
Temeljito smo raziskali in predstavili navade édlijob pustnentasu in postu ter nekatere tudi
pripravili. Zima je bila od nekdajas za réna dela, povabili smo starejSe krajanke, da so nas
nawile izdelovati papirnate roze.

Posvetili smo se tudi mednarodnemu dneva zenainauike Solskega radia so pripravile javne
pogovore z Zenskami ragtih generacij. Zanimale so jih njihove Zivljenjskgodbe in drobne
stvari njihovega vsakdanjika. Dogodek so obogattlioci iz Vrtca in Sole s plesnimi, pevskimi
in glasbenimi nastopi ter pevci okteta Orlica.

Srecanje UNESCO Sol Slovenije ob DNEVU KULTURNE RAZNOLIKOSTI je bilo 25.
maja 2011Udelezili so se ga mladi in njihovi mentorji iz ge40 Sol iz vse Slovenije. Vg

so se v 12 razlnih delavnic, ki so jih vodili mentorji iz Sol UNESD sredi8a PiSece. Zbrane so
nagovorili predstavniki razinih ustanov in organizacij (UNESCO asp mreze, UNBS€ada,
Zavoda za Solstvo, Slovenske filantropije,ciole Brezice ...), obiskal nas je tudi izjemen
$portnik Gorazd Skof ter kot glasbeni gost Peteniiek. Svoj glasbeni nastop je izvedla mlada
rock skupina iz OS Cirkovce, v kulturnem progranaugmo med drugim videli pisano paleto
razliénih plesnih stilov in poezijo iz zbornika pesmij&iizSel na OS Ledina.

I. 2. 5 Sodelovanje s starsi
Izvedeni so bili: 2 roditeljska sestanka, 3 pogoaeoure in individualni razgovori s starsi in
ucenci.

I. 2. 6 Sodelovanje z lokalno skupnostjo, zavddiStvi, ustanovami...

Studentki razrednega pouka in glasbene pedagstikepravili obvezno prakso 4. letnika.
Uspe3no je bilo sodelovanje s KS, s TD, z LD Rigec ostalimi drustvi v kraju, z OS in vrtci v
obxini in regiji, z UNESCO Solami Slovenije in tujiier mnogimi drugimi institucijami v

obxini, regiji in drzavi.

PORQCILO VRTEC

V Solskem letu 2010/2011 je bilo mnogo aktivhostzanih na prizadevanja za Siritev naSega
vrtca. Najprej se zelim zahvaliti starSem za vsestko pomod in podporo v njihovih
prizadevanjih za Siritev vrica v PiSecah. Ne&®biso se angazirali in nemalokrat tudi
izpostavljali, saj sprva ni bilo pravega posluhanege argumente na strani ustanovitelja. S
skupnimi m@&mi starSev, vodstva Sole in njenih organov, adrrais'nih in drugih delavcev na
Soli, KS PiSece in nenazadnje strokovnih delavktew nam je ko&éno uspelo. S 1. 9. 2011
odpiramo nov oddelek.

Vrtec je v kombiniranem oddelku obiskovalo 19 otrstarih od 1 do 6 let. Vsi so bili vkijeni

v dnevni program. Delo in Zivljenje v vrtcu po Karlumu je potekalo prijetno, pestro in zelo
kvalitetno. Nedvomno je v kombiniranem oddelku kgloudarek na strpnosti in sodelovanju.
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Il. RA CUNOVODSKO POROCILO

PRIHODKI

V letu 2011 je celotni prihodek (Sola + vrtec)azal634.184,37€. Glavni vir prihodka so bila
financna sredstva s strani MSS, ki so znaSala 398.834i889€ poleg pkazaposlenih zajemala
Se materialne stroSke za redno dejavnost na dddelesicer delno nabavocly ekskurzije
ucencev in Solo v naravi, izobraZzevanjéiteljev, prevoz na delo za zaposlene, regres za
prehrano in letni dopust.

Sredstva za redno osnovnoSolsko dejavnost s siMafime BrezZice pa so znaSala 157.783,12€
in so poleg rednih materialnih stroSkov zajemala&eo poravnavo ptaza hiSnika, voznika,
kuharice in plégila ur witeljev za varstvo vozmv. Ti delovni mesti sta sistemizirani tudi od
MSS, v manjsem deleZu pa 3e s strani pred3olskagiva, tako da pride do polne zaposlitve.
Vplacila starSev in drugih uporabnikov so znaSala 7Q&8B8 drugi prihodki pa 6.670,05€.
Prihodki Solskega sklada so v lanskem letu zna®4#,13€, donacije 5.810,89€, kar znasSa
0,916277%, najemnine pa so znaSale 5.137,44€.

IZDATKI:

V obdobju recesije smo Se posebej poostrili nadear nasSim poslovanjem, porabo réailn
materialov, energentov ter vsesploSnegéexaanja in racionalne porabe firkaih sredstev. Kot
manjSa Sola moramo biti pri poslovanju zelo previth ravnati skrajno racionalno tudi z
odmerjenimi sredstvi za pla in ostale izdatke, ki so vezani na Kolektivho quigp.
Nadomes8anja krajSih bolniskih in ostalih odsotnosti delw@okrivajo ditelji in tudi ostali
delavci sami, saj sredstva, ki nam jih priznavat@\namen MSS in @ma niti najmanj ne
zadogajo. Povéan fond ur se koristi kot prosti dnevi medoicami.

Lanska zima je ponovno poskodovala del iaiSLe ta ni bil vé primeren za varno uporabo,
zato smo ga primerno oz in ga zaprli. Na oddelek za druzbene zadeve pnijavili nastalo
Skodo. Predstavniki so si ga ogledali, izvedli scage in pripravili tri predloge sanacije.
Odlacili smo se za najkvalitetnejSo, a najdrazjo. Keui lai bilo vet denarja, so sanacijo prelozili
za leto 2012. Med lanskimi poletnimi @micami je SD Orlica PiSece igiié s sponzorskimi
sredstvi delno saniralo, tako da je odetia letoSnjega Solskega leta ige$pet v uporabi. Prav
tako smo z Oddelkom za druzbene dejavnostiinab Brezice v dogovoru, da v letu 2012
zamenjamo opl@&ne dele sanitarij in sten ¥ilnicah, ker pokajo in odstopajo. ZD BrezZice nam
je doniral cvetje za okrasne grede spominskedeapht Slavka SusSina.

OSTANEK PRIHODKA

Kot javni zavod smo poslovali pozitivno. S firkammi sredstvi smo ravnali skrajno preudarno in
racionalno. V zé&etku leta 2011 so nas pestili zelo visoki strogkiewanja (huda zima, poviSanje
cen).

Vse leto smo vaevali, ker smo si zadali za cilj odprtje novega @ld vrtca, za katerega smo
stroSke opreme oz preureditve morali kriti samijullvsem stroSkom nam je ob koncu leta
uspelo privatevati 13.747,66€. Toliko namreznasSa lanski ostanek prihodka. Préesani
denar bomo namenili za tel® dejavnosti in za ureditev dodatnikiilnic na podstresju. V
bodainosti bo potrebno nabaviti tudi nov kombi za presolskih otrok.

Z 31. 08. 2011 smo ukinili SRS Brezice. Delefursovodje za naso $olo znasa 40%, kar pomeni
16 DU oz 2 dneva.

Pri poslovanju smo upoStevali navodila s stranamstitelja oldinske uprave, ministrstev za
Solstvo, javno upravo in finance ter izsledkeP@aila o izvedenem nadzoru finamega in
materialnega poslovanja , ki ga je za leto 20M@del Nadzorni odbor @me BreZice ter
zunanja revizijska sluzba AUDITOR iz Ptuja. Jursifao izdelali tudi n&t integritete.

Tudi v prihodnje bo likvidnost poslovanja izredmahtevna. Le pet oddelkov osnovnoSolske
dejavnosti pomeni izredno majhen priliv sredstev materialno poslovanje, zato bomo s
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financnimi sredstvi ravnali tem bolj gospodarno in racimo, seveda pa si bomo prizadevali za
donacije in priliv sredstev v Solski sklad.

l1l. ZAKLJU CNI DEL

Vsako leto si prizadevamo z#@m vegjo realizacijo pouka in drugih dejavnosti, kar s z
dobrim w&nim uspehom ter kvalitetnim znanjem, ki ga potjujespehi nasihdencev v srednjih
Solah. Veliko pozornost post&mo nadarjenimdencem pa tudidencem z odlebami, ki imajo
prilagoditve zaradi &nih in drugih tezav. Zaposleni smo vedno priprauljenuditi poma@
ucencem, kadar jo potrebujejo.

Se naprej se bomo trudili, da bomo nudili prijaznstvarjaino in spodbudnosmo okolje, v
katerem bodo d¢enci dobili vsa potrebna znanja in veliko pozitiviizkuSenj, s katerimi bodo
uspesno gradili svojo bodwmost. V tem smislu bomo dopolnjevali nas razvomvegojni nart

ter skrbeli za njegovo realizacijo, krepili in rgali poklicno samozavest in avtonomijo Sole,
ustvarjali vzpodbudno okolje za’enje in trajnostni razvoj, da si boddemci ob kvalitethem
pouku in drugih dejavnostih uspesno pridobili sdpnetnikom predpisana znanja, spretnosti in
navade ter osnovne zivljenjske vrline , Sirili UNES poslanstvo, razvijali strokovnost
pedagoskih in drugih delavcev, organizirali kuleirdneve za dence drugih Sol, organizirali
racunalniske teaje, uredili Se dve dilnici na podstreSju, saj imamo zaradi potreb vréreo
ucilnico manj, prav tako pa nimamo ustreznega prestoa arhiv, katerega bi po veljavni
zakonodaji morali imeti.

OS Maksa Pletersnika PiSece gotovo oggei svoj obstoj kot popolna osnovna $ola. V zadnjih
letih se v slovenskem Solstvu dogajajo burne spnéimee Standardi in normativi postajajo
manjSim Solam vse manj naklonjeni, sedanja gosp&dakriza 0z. recesija na vseh pagiio
spet ne obeta diidobrega. Upamo le, da ne bo previadala zgolj ekdken ¢e se bo morebiti
spet z&elo odl@ati o obstoju majhnih Sol, kajti poslanstvo sleleegole je zelo pomembno za
okolje v katerem deluje, saj poleg svojega osnoaneaslanstva Sola odigrava v svojem okolju
pomembno vlogo v spodbujanju vsesploSnega razvoaispeva k rasti krajanov na kulturno-
socialnem podrgu. Prav zato si bo vodstvo OS Maksa Pleter$nikadi Se naprej prizadevalo
za kvaliteten @no-vzgojni proces in vzgojno-varstveno delo v vratu dejstvu, da bo ob tem
potrebnacvrsta opora starSev in ostale ozje in SirSe lakakupnosti.

V.d. ravnateljica:
Irena Markowvé
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8. OSNOVNA SOLA VELIKA DOLINA

Porodilo ravnatelja

Leto 2011 je potekalo v znamenju mednarodnega kteojg glavo za naravo, v okviru katerega
smo poleg Solskega igt& postavili kozolec topler. Imeli smo veliko aktosti povezanih s
projektom, gostili dence Stirih Sol ter hodili v goste k njim. Ker j& projekt finartno zelo
zahteven, smo skozi leto vse podrejali temu prajekele po mesecu oktobru, ko smo dobili
povrnjena evropska sredstva za omenjeni projeké, zadihali in se vrnili na stara pota ter se
lotili del, ki si jih prej nismo mogli privosti.

V letu 2011 smo na novo odprli pol oddelka v vricma ta namen smo preuredili eno @dric.

Za vricevske otroke smo nabavili igi& jim uredili igralnico, na okna namestili zal@ziKupili
smo ozv@enje, ki ga potrebujemo za prireditve. Popravilosmananjo ograjo na igds. Oktina
Brezice nam je ptala menjavo kotla v kuhinji ter popravilo strehetavadnici, ki je pu&ala.
Napeljali smo vodo ter elektriko v tehnisSkgilmici, v njej smo postavili tudi varnostno
pregradno steno. Zamenjali smo telefonijo ter kapstroj. Prenovili smo pisarni (tajnistvo,
ravnateljstvo) ter zgli s prenovo stanovanja, ki bo v prihodnosti pisaza raunovodijo ter
arhiv. Ob vhodu v kuhinjo in tganovodstvo smo namestili Zgi$o steno.

Leto smo konali pozitivno, s presezkom prihodkov nad odhodkirednosti 6.696,02€.

Glavni podatki o poslovanju

Realizacija pouka ter dni dejavnosti v Solskem RA10/2011 je bila 101,68%.

Realizacija pouka v letu 2011 je bila nad 95%.

Stevilo vpisanih otrok prvo3olcev v letu 2011/2G&dilo 15, v oddelku je razrednditeljica ter
polovica dodatnediteljice.

V Solskem letu 2010/2011 je Solo obiskovalo 12éncev ter 3®trok v vrtcu.

V Solskem letu 2011/2012 Solo obiskuje 1ZZncev ter 46 otrok v vrtcu. Na Soli deluje 9
oddelkov osnovnoSolskega izobrazevanja, 3 oddeltajSanega bivanja in 2,5 oddelka vrtca.

Vizija

Zelimo biti Sola, ki bo s skupnimi vrednotami iteiresi vzpodbujala ustvarjalnost in optimalne
dosezke vsehcencev. Zato bomo s strokovnostjo, z vieyanjem novosti in starSev postajali
kvalitetnejSi in hkrati prepoznavnejsi.

Poslanstvo

Osnovna Sola Velika Dolina je javni izobrazevalavad, ki opravlja dejavnost, ki je z zakonom
dolocena kot javna sluzba, katere trajno in nemotenawjainje v javnem interesu zagotavlja v
okviru svojih pristojnosti okina BrezZice in Republika Slovenija. V sklopu Sadydi vzgojno —
varstvena enota vrtca z 2,5 oddelki.

Opisna pordila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

Na OS Velika Dolina izvajamo program devetletnecysie Sole po predpisanem predmetniku. V
okviru le-tega izvajamo pouk po predmetniku, dneMgavnosti, izbirne predmete, interesne
dejavnosti, sodelovanje na raznih tekmovanjih inedzgih, zbiralne akcije (papir, kartuSe,
baterije, plastini pokrowki).
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Sodelujemo tudi v projektih, najbolj obsezen je oiédnarodni projekt Z glavo za naravo, v
okviru katerega smo postavili kozolec topler. Kexnje postavljen ob Solskem ignsin sluzi
kot zunanja tilnica. Otvoritev kozolca smo imeli 22. oktobra 20ha otvoritev smo povabili
vse projektne partnerjecence projektnih Sol, starSe naSitencev, vse tence nasSe Sole ter
predstavnike obine BreZice.

Na Soli ponujamo veliko interesnih dejavnosti, ajik izbira je odvisna od interes&encev ter
ponudbe diteljev.

V letu 2011 smo pridobili donacije v skupni vrednd@395,16€. Donacije DruStva prijateljev
mladine smo porabili za Sole v naravi, donacija G&érgije je bila namenjena prevozu otrok,
donacije Kovisa, Darsada, Kovinocroma, starSev, afaalnice Triglav obeh krajevnih

skupnosti in Vere Stampek so bile namenjene in lpjerse za ureditev igralnice za vrtec,
donacija Petrola Se ni porabljena, namenjena pa jeakup igral za vrtec.

Poracilo o dosezenih ciljih in rezultatih

V letu 2011 smo realizirali vse zastavljene cigejth Se presegli.

Zaradi ve€jega vpisa otrok v vrtec smo endilaico preuredili za potrebe vrtca — tu je sedaj
polovi¢ni oddelek vrtca, najstarejSa skupina. Na oktiknige smo namestili Zaluzije, kupili smo
nekaj omar ter iga Uporabili smo rabljene stole in mize, dokupili §a nekaj lezalnikov ter
posteljnine, za kuhinjo pa Se nekaj posode.

Ze dolgo smo pogre3ali oz&enje, ki bi ga uporabili za prireditve in proslaletos smo ga
kupili ter ga prv€ uporabili na prireditvi ob otvoritvi kozolca.

V tehnini wcilnici, ki smo jo z&eli urejati ze lansko leto, smo namestili pregradteno, ki
omoga@a pregled titelja nad razredom in obenem varno uporabo delowstrojev (ki jih
moramo Se kupiti). Napeljali smo tudi vodovod tiekéiko. V letu 2012 bomo tehéno wilnico
dokortno pripravili za delo.

Ob vhodu v kuhinjo in bodi@ ra&unovodstvo smo postavili vetrolovno steno ter ta&warovali
vrata ter zagotovili delavkam lazje delo v dezpegu in vetru. Omenjeni zunanji hodnik je bil v
slabih vremenskih razmerah nevaren, z vetroloveoncspa smo to izboljsali.

Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v olazlozitvi finanénega ndrta ali v
njegovem letnem programu dela
V LDN smo zapisali naslednje kratkd@ree cilje, ki jim bomo sledili v Solskem letu 201042:
o Na osnovi analize dela v preteklem letu bomo skuBadniti kvaliteto dela.
o Trudili se bomo zmanjSati hrup na Soli med odmori.
o Ucence bomo navajali na zdrav odnos do hrane, sano hmievali ostanke hrane po
malici in kosilu.
o Skrb bomo namenjali nadarjenimieincem (predvsem na predmetni stopnji) tangem s
posebnimi potrebami.
o Aktivno in odgovorno bomo sodelovali z Zavodom a&8/0 in Sport — Studijske skupine,
sodelovali bomo na natajih, pri raziskovalnih nalogah, razstavah itd.
Spremljali, analizirali in kvalitetno bomo pogladdijtimsko delo na vseh nivojih.
Projektno &no delo bodo ¢itelji in vzgojiteljice izvajali v vrtcu, na razred in predmetni
stopnji. KrajSi projekti bodo vezani na dejavnoktipotekajo ob pouku.
Ob tednu otroka bomo izvajali aktivnosti v vsehrealth in oddelkih vrtca.
VKlju¢ili se bomo v aktivnosti, vezane na kraj.
Imamo zgodnje &enje tujega jezika v 2. in 3. razredu osnovne Sole.
Nadaljuje se raziskovalno in terensko delo pri vyseddmetih, kjer je mozno.

O O

O O 0O
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(@)

Ucence navajamo na uporabo réazih virov znanja in samostojno pridobivanje znanja.
Imamo raziskovalno terensko delo zdnion poudarkom na raziskavi dotega kraja.

o Prioritete v okviru vzgojnega delovanja, di#oega v vzgojnem gfdu Sole, so:
individualni pristop do &encev, reSevanje tezav \iumediacije, medsebojna pothe
humanitarno delo ter sodelovanje s starsi.

(@)

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, ugtevaje fiziéne, finanéne in opisne
kazalce po posameznih dejavnostih

V letu 2011 smo zelo véevali z namenom, da postavimo kozolec topler, zZigrkga smo
kasneje (oktobra) dobili povrnjena sredstva s stE8S5. To je razlog, da je biladira nabav
opravljena v mesecu novembru in decembru. Skotziskeo nabavljali samo tisto, kar je bilo res
nujno potrebno za nemoteno delo.

Dosegli smo vse, kar smo dneovali v finartnem ngrtu: do konca smo pripravilidinico za
tehnieni pouk, ter izvedli redna vzdrzevanja Sole in artc

Konec leta je priSlo do nabave osnovnih sredsteadzaraila sredstev, ki smo jih vlozili v
projekt. Ta sredstva so bila v letu 2010 rezenaranletu 2011 pa porabljena.

Nastanek morebitnih nedopustnih in nepréakovanih posledic pri izvajanju programa

Septembra 2011 smo odprli poléni oddelek vrtca, katerega prej nismo predvidedinpgovo
ureditev pa tudi nismo imeli predvidenih sredst&ako smo se odtli, da bomo zbirali
donatorska sredstva ter priredili Solski koncertaznenom zbiranja sredstev. Na t&inamo
pridobili 2759.53€, ostalo pa smo @i iz rednih sredstev, ki so nam bila na voljo.

Na Solski telovadnici je pdala streha, kar je bilo ugotovljeno oktobra 201b¢iGo BrezZice
smo zaprosili za urgentna sredstva, ki so namdibadli. Popravilo je stalo 1.242,00€.

V mesecu decembru smo prosilicoip BreZice za menjavo bojlerja v kuhinji, saj jiéobpri

pregledu ugotovljeno, da ga ne moremo popravitii Tw nam je obina prisk@ila na pomd ter
za menjavo bojlerja prispevala 625,80€.

Drugih nepredvidenih dogodkov v letu 2011 ni bilo.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti poslovanja glede na opredeljene standale in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za izboljSanje wWwinkovitosti in
kakovosti poslovanja

V letu 2011 smo kot zavod poslovali gospodarno.

Prihodek 864.896,46€
Odhodek 858.200,44€
Gospodarnost 1,0078

Ocena delovanja sistema notranjega finaftnega nadzora

V zavodu imamo vzpostavljeno notranjo kontrolo #tdgo dela: poslovna sekretarka sprejme
racune in jih vpiSe ter pregleda, nato pa spne z dalbami. Nato réune preveri ravnateljica in
jih podpiSe. Kot zadnja v roke dobictme r&unovodja, ki ponovno pregledactme ter
dobavnice ter izvede plda. Ko so pl&ila izvedena, r&unovodja posreduje ravnateljici spisek
placil za vsak plailni dan.

Notranja kontrola je vzpostavljena tudi skozi oligaanost zavoda — svet zavoda potrjuje letno
porceilo.
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Ob koncu leta 2011 je bila izvedena inventurapkejizvedla popisna komisija.

V januarju 2011 je bila izvedena notranja revizjatrani obine Brezice, ki ni ugotovila wgh
nepravilnosti.

V mesecu septembru je bila izvedena Se zunanjaijevki jo je opravila Revizijska druzba
d.o.o. s Ptuja in je ugotovila naslednje: »Na osmoeverjanja delovanja notranjih kontrol in
postopkov notranjega revidiranja ugotavljamo, da imavod vzpostavljen notranje kontrolni
sistem in zagotavlja skladnost poslovanja s fénaraunovodskimi predpisi.«

Ocena Winkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmerearstvo okolja, regionalni
razvoj ipd.

Sola dobro sodeluje z ®ino BreZice, ki je tudi ustanoviteljica zavoda. Shgemo na raznih
prireditvah ter razstavah, ki jih prirejad@ba BreZice.

V izobrazevalne namene se povezujemo tudi s KigizBirezice.

S krajevnima skupnostma Jesenice na Dolenjskemeiika/ Dolina sodelujemo na raznih
prireditvah, za katere pripravimo otroke s Sole.

Solski prostor je uporabljen tudi za volitve, &meja ter predavanja vinogradnikov, &eja
izgnanceyv ter sestanke druStva prijateljev mladine.

Z zdravstvenim domom sodelujemo redno: otroci grewo redne zdravstvene preglede,
zobozdravstvena sluzba pa pride na Solo ob torkih.

OkolisSka podjetja so donirala nekaj denarja (glggpraj) za izvedbo Sole v naravi ter ureditev
novega oddelka vrtca.

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja ininvesticijskih vlaganj

V letu 2011 je bilo na OS Velika Dolina zaposlegi ljudi. Dve witeljici sta delali na dveh
Solah (OS Cerklje ob Krki), do 11.9.2011 je tudsaavetovalna delavka delala na dveh Solah
(tudi OS Cerklje ob Krki). Z 11.9.2012 je svetowaldelavka od3la na OS Cerklje ob Krki, pri
nas pa od takrat naprej dela svetovalna delavikaolzove (50%delovnéas). Na naso Solo so
prihajali powevat 4 ditelji iz OS Cerklje ob Krki ter 3 &iteljice iz OS BreZice. Tri delavke niso
bile zaposlene za poln delowas.

V letu 2011 ni bilo napredovanj niti v @itne razrede niti v nazive.

Zaradi nizanja sredstev za izobraZzevanje s strat imo bili pri izobraZevanju primorani zelo
paziti na obseg izobrazevanj: udelezevali smosdijSkih skupin, izvedli izobrazevanje prek e-
Solstva (Spletni dnevnik pri pouku) ter se poslatienekaterih vrst izobrazevanja brez
kotizacije. Ravnateljica je 2ala obiskovati Solo za ravnatelje, ki jo bo za&il@ v letu 2012.
Upokojevanja v letu 2011 ni bilo.

Velika vetina Witeljev ima ustrezno izobrazbo. Knjigairka/slavistka je opravila strokovni izpit,
glasbenica je opravila dva dela strokovnega izmta,del bo opravila v najkrajSem moznem
casu. Witeljica matematike nima zakijenega Studija.

Zakljucek

Poslovanje OS Velika Dolina je bilo v letu 2011 jiono in izkazuje za 6.696,02€ presezka
prihodka nad odhodki, kar pomeni, da smo poslovstie3no. Svetu Javnega zavoda OS Velika
Dolina predlagam, da po obravnavi Pél® o poslovanju OS Velika Dolina v letu 2011 to
porctilo sprejme skupaj s sklepom, s katerim dovoli porgrihodkov nad odhodki za
izobrazevanje (prva pomy) nabavo osnovnih sredstev ( stoli za pisarnelatab tehnisko
ucilnico, omara za kemikalije...) in popravila in vzdkanje.
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Ravnateljica:
Mojca Bregar Gotiar

9. VRTEC MAVRICA BREZICE
1.1 PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB

Svet Vrtca Mavrica BreZice kot organ upravljagjaje 11¢lanov in¢lanic. Z&etek mandata: 18.
12. 2008. Predsednica je Melita Sumeanzer.
Sestavljajo ga:
- trije predstavniki ustanovitelja: Izidora BergaRgtra M@an in Andrej Smajg|
- trije predstavniki starSev: Irena U. Cvelbar, Nat&Ehajlovi¢ in Janja Rostohar
- pet predstavnikov usluZbencev: Slavica BudWelita SumrakCanter, Ana Zalac,
Valerija Veble in JoZica Panget.

Poslovodni organ in pedagoski voggaravnateljica Ana Kupina, ki predstavlja in zast zavod.
Ravnateljica ima katano PedagosSko akademijo v Ljubljani — smer razr@dwoik in strokovni
naziv svetnica. Zgetek mandata: 9. 6. 2009.

Pomahnica ravnateljicge od 1. 1. 2011 Silvija Jelen, ki ima kamo VII/1 raven PedagoSke
fakultete v Mariboru, smer pred3olska vzgoja in imagvetovalka. Solanje nadaljuje na
magistrski stopnji na Pedagoski fakulteti v Ljublja

Vodstveni tim: ravnateljica, pominica ravnateljice, vodje strokovnih aktivov, sveitma
delavka, organizator prehrane in higienskega rezigianovodja in poslovna sekretarka.

Svet starSegteje 2Zlanov in¢lanic - po en predstavnik vsakega oddelka, razémdmcnega.
Predsednica je NataSa MihajléviZatetek mandata: 20. 10. 2011.

Strokovna organa sta vzgoijiteljski zb&r,ga vodi ravnateljica in strokovni aktiv sestavljajo ju
strokovni delavci in delavke Vrtca Mavrica.

Imamo strokovni aktiv 1. starostnega obdobja, kvgdi vzgojiteljicaNatasa De¥i¢, strokovni
aktiv za 3 — letnike, ki ga vodi vzgojiteljiddenata Miljanovié, strokovni aktiv 2. starostnega
obdobja, ki ga vodi vzgojiteljiceaDarja Petan in strokovni aktiv za otroke s posebnimi
potrebami, ki ga vodi specialna pedagogMprija Terihaj .

Raiunovodstvo je za vrtec opravljal Solski fanovodski servis, ki je organiziran kot enota OS
Brezice do 31. 8. 2011. Od 1. 5. 2010 saunavodstvo fizéno opravlja na sedezu zavoda, v
Solski ulici 5. R&unovodkinja vrtca je od marca 2011 Karmen Kelheskaat.

1.2 VIZIJA VRTCA:
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V VRTCU MAVRICA STOPAMO PO POTI VARNOSTI, IGRE IN BROKOVNOSTI, OB
USTVARJANJU POZITIVNE KLIME, KI POVEZUJE IN ZADOVOUUJE POTREBE
OTROK, STARSEV IN ZAPOSLENIH.

1.3 PORQCILO RAVNATELJICE

V letu 2011 smo dosegli vse zastavljene cilje.

V vzgojo in varstvo smo sprejeli vse otroke, kiigpolnjevali pogoje za vpis in so jih starSi
Zeleli vKkljwiti v nas vrtec. Povprmo je vrtec obiskovalo 362 otrok dnevno, kar jeve2 kot
leto pre;.

Stevilo otrok vztrajno narad Ze od 2007, ko smo imeli v popje vkljucenih 288 otrok, letos je
Ze tretje zaporedno leto, ko imamo v pdprevec kot 20 otrok vé kot predhodno leto.
Naraganje Stevila otrok je prikazano v spodnji pregledni

Tabela 1: Stevilo otrok po letih

Leto 2008 2009 2010 2011
Stevilo otrok 291 310 340 362
Stev. 17,5 18 20 22
oddelkov

V tabeli ni prikazan oddelek na pediatem oddelku SploSne bolniSnice Brezice, niti niso
otroci, ki se zdravijo na tem oddelku, zajeti wilteotrok, ki obiskujejo nas vrtec.

Ker je naraslo predvsem Stevilo otrok prvega stasmm obdobja, kjer je normativ za
oblikovanje oddelka 12+2, je tudi Stevilo oddelkmragalo hitreje, kote bi se vpisovali otroci
drugega starostnega obdobja.

Vrtec od 1. 1. 2012 posluje ze na sedmi lokacijivprostorih Ekonomske in trgovske Sole v
BreZicah, Bizeljska cesta 45, smo odprli en oddelek endbedtiok, z aprilom 2012 bomo odprli
Se enega. Za odprtje obeh imamo soglasje Zupa@&sinskega sveta Gine BreZice. Enota se
imenuje Zvezdica.

Delo na toliko lokacijah je organizacijsko zahteypredvsem pa drazje, k& bi delali na eni
lokaciji. Res pa je, da tudi na novi lokaciji, v &lomski in trgovski Soli Brezice, katere
ustanoviteljica in lastnica je drzava, nedl@mo najemnine prostorov, vsi ostali prostorirkje
delamo, so v lasti ustanoviteljice — &ie Brezice.

Sicer pa smo leto 2011 preziveli vgakovanju odlgitve komisije, ki je v okviru arhitekturnega
nate&aja izbirala idejni osnutek za nov vrtec. Kato se je z razstavo vseh prispelih nalog, prve
tri pa so bile nagrajene. Splosni vtis je bil, dakpmisija svoje delo dobro opravila in je tako
stroki kot starSem zasnova novega vrtca, ki bo jegrana isti lokaciji, vS&& Trenutno je
ustanoviteljica v fazi pridobivanja gradbenega dmrga. Graditi pa naj bi Z&li marca 2013.

Po pregledu in primerjavi LDN Vrtca Mavrica Breziza Sol. leto 2010/2011 ter realizacijo v
njem zastavljenih nalog, ugotavljamwa se pri izvedbi n&rta nismo bistveno odmikali od
njega in smo zd&rtane naloge izvedli.Medletno smo dokene naloge tudi dodajali glede na
spreminjajée se razmere. Nadaljevali smaavo obliko sodelovanja s starSha nivoju vseh
oddelkov in ta dejavnost je bila ugodno ocenjelka tastrani udelezenih starSev kot tudi s strani
strokovnih delavk. Strokovno izobrazevanje strokbwielavcev je bilo v letu 2011 naravnano
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nacim bolj kakovostno sodelovanje z druzinami otro#t,apoznavanju in razumevanju raalh
vzgojnih stilov, da bi lazje razumeli razlie odzive starSev. Izobrazevanje je izvajal Matjaz
Gnezda iz InStituta za psihosocialno svetovanje izobrazevanje. Kljub temu, da se
izobrazevanju strokovnih delavcev za sodelovarggisi otrok posw@&mo ze vrsto let, menimo,
da je tema netzpna in je bila tudi letos primerno izbrana, kakadi izvajalci programa
izpopolnjevanja, kar so potrdile tudi strokovneaddke v svojih letnih por@lih.

Omenila bi Se timsko delo in sodelovanje strokovnilostalinh delavcev, ki je v naSem vrtcu na
visoki stopnji kakovosti in pomeni visoko stopnjangaziranosti in krepi odgovornost
posameznittlanov kolektiva za zastavljene cilje. Za leto 202gdostavljam naslednje tri time:
vodstveni tim, ki se letos sestaja me&se in koordinira vse aktivnosti na nivoju vrtdan za
samoevalvacijg ki v sodelovanju s Solo za ravnatelje usposabdja strokovne delavce za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na ravnidella na podrgu ucenja in podevanja
(doseZki otrok) na pobudo strokovnih delavkim za uvajanje IKT , ki nartuje usposabljanje
strokovnih delavk za delo v e-zbornici, kar bo ol bolj ucinkovito rabo r&unalnika pri
vsakdanjem delu in medsebojno informiranost strokowdelavcev.Sodelovanje v timih ni
posebej nagrajeno in delavci za to delo niso poseglpgacani.

Tako smo uspesno opravili po eno nalogo na vséhpmdrajih razvojnih ciljev, kar pomeni, da
smo delo opravili v celoti.
Spremembe so se zgodile tudi na pdoplrorodenja réunovodstva, ki ga je za nas opravljal
Solski r&unovodski servis, organiziran v okviru OS BreZieevge osnovne 3ole, vrtec, glasbeno
Solo in knjiznico, do 31. 8. 2011. Od marca 201anmo svojo réaunovodkinjo, gospo Karmen
Kelher BaSkov, ki je letos prwt naredila zakljani ratun za nas zavod. V letu 2011 smo kupili
nov program za izean oskrbnin za starSe, tako da imamo sedaj vsorgmsgko opremo od
podjetia SAOP.
V letu 2010 smo imeli prdinotranji revizijski pregled poslovanja zavoda, atdeega so bila
zajeta naslednja podija:

- racunovodsko poréanje zunanjim porabnikom — okolje kontroliranja,

- delovanje notranjih kontrol na podja prodaje,

- delovanje notranjih kontrol na podjo nabave s postopki javnih néio
Na osnovi revizorskega padtita je bilo v letu 2011 urejeno naslednje: uskladiho stanje v
glavni knjigi in analiténi evidenci, oblikovali popravek terjatev do starSea katere obstaja
dvom, da bodo ptane, Svet zavoda je poskuSal v sodelovanju z oxgtatjico priskrbeti za ta
namen vir za pokrivanje odhodkov iz naslova obléag@ popravka vrednosti terjatev, vendar ni
bil uspesen.

V letu 2011 sta se upokojila dva delavca, trenrgnphala pogodba o zaposlitvi za delocas.

Na novo smo zaposlili 12 delavcev, od tega 5 zamaganje delavk na daljSi odsotnosti
(porodniske in operacije) in 3 delavke z deloviasom, krajsim od polnega. Stevilo zaposlenih
delavcev se je povalo za 2,53: v letu 2011 je bilo po delovnih urapaslenih 70,53 delavcev,

v letu 2010 pa 68.

1.4 GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU

Vrtec Mavrica izvaja javno veljavni program predd@ vzgoje za predSolske otroke, ki je

sprejet na nan in po postopku, ki ga data zakon. Osnova za delo je nacionalni program —
Kurikulum za vrtce, sprejet v Strokovnem svetu RSsploSno izobrazevanje leta 1999. Vrtec

Mavrica Brezice ima dovoljenje za izvajanje Kuri&uka vrtce s sklepom S&t.. 602-6 99

Ministrstva za Solstvo in Sport z dne 17. 4. 2@0je med prvimi 50—imi slovenskimi vrtci, ki
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jih je Zavod RS za Solstvo izbral za uvajanje kuldk katerega izvajanje se nadaljuje v 9
oddelkih naSega vrtca, v desetih vzgojiteljiceajajo doktrino po Metodologiji Korak za

Korakom, v enem se vnaSajo elementi Waldorfske gagi&e in v zadnjem letu v dveh oddelkih
elementi pedagosSkega koncepta Reggio Emilia. Za neeedene pristope se strokovne
usposabljajo ali so se Ze usposobile in se sedsj &&rokovno izpopolnjujejo.

Cene programov
Cene programov storitev so bile objavljene v UIR$, St. 104/2010 z dne 23. 12. 2010 in so bile
v letu 2011 naslednje:

Dnevni program 1. starostno obdobje 472€
Dnevni kombinirani in tri letniki 9R2€
Dnevni 2. starostno obdobje 836
Razvojni oddelek 1.085€

Cene programov dotdo ustanovitelj na predlog vrtca. Vrtec ceno &@&ma na podlagi
ugotovljenih stroSkov vzgoje, varstva in prehrarteolo v vrtcu skladno s Pravilnikom o
metodologiji za izr&un cen programov. V ceno niso vKligna sredstva za investicije in
investicijsko vzdrZzevanje vrtca.

Vrtec za svoje delovanje ni @lan po ceni programov, ampak po namenih, kar jedsklas 3.
odstavkom 3¢lena Pravilnika o0 metodologiji za iznan cen programov javnih vrtcev.

Tudi v letu 2011 so starSi na podo cele oldine Brezice pléevali od enotno dol@ene cene
programov.

2 RACUNOVODSKO POROCILO

2.1 Presezek v bilanci stanja in izkazu prihodkovn odhodkov na dan 31.12.2011

Presezek v bilanci uspeha ni velik, je pa odrazmadmega poslovanja, ki ga omdgo
metodologija za iziun cen programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluahdo predstavljal vir za
nakup osnovnih sredstev in po potrebi vir za pgkntateriala.

Vrtec Mavrica je leto 2011 zakku s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini 14.3®€. Na
podraju dejavnosti javne sluzbe v visSini 11.313,50€ & podr@ju trzne dejavnosti v viSini
3.047,60€.

Za leto 2011 nimamo obveznosti iz naslova davkdatbdkov pravnih oseb.

2.1.1 Prihodki

Javni zavod Vrtec Mavrica je v letu 2011 imel 2.1386,54€ prihodkov od poslovanja, od tega
za izvajanje javne sluzbe 2.074.535,76€ ter 3978%,0d prodaje blaga in storitev na trgu.
Struktura prihodkov poslovanja je bila razdeljerma2%o prihodkov od prodaje blaga in storitev
na trgu in 98% prihodkov za izvajanje javne sluzbe.

Prihodkov od prodaje storitev smo imeli 2.080.30&,1finar€nih prihodkov 110,06€, drugih
prihodkov 8.651,34€ in prevrednotovalnih prihodks:323,04€.

Prihodki od prodaje storitev predstavljajo prihodkliizvajanja javne sluzbe in prodaja kosil.
Finareni prihodki so prihodki iz naslova obresti.

Drugi prihodki predstavljajo prihodke od odskodnprihodki od zavarovalnice, od zamudnih
obresti starSev, za stroSke po tozbah ...
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Prevrednotovalni prihodek je prihodek usklajevamjgatev do starSev iz preteklih let, ki se je
opravil po navodilu revizorjev, tako, da imamo a¢vp do starSev v glavni knjigi usklajene z

analitiko.

V letu 2011 je bilo popo oskrbovanih 362 otrok, v letu 2010 pa 340 ot&tievilo otrok je

poraslo za 6,5%.

Tabela 2: Prihodki v obdobju 2010 -11.

Prihodek 2010-real.| % 2011- real % | 2011-plan %
Prorac¢un ustanov 1.525.551, | 77 1.458.349,2| 69| 1.614.845,6 75
Druge okrine 119.949,4| 5,7 89.280,1! 4
Drzavni prora‘un 96.949,71 | 5 118.453,9 6 97.219,5 5
Star$ 311.768,2 | 15 333.588,3| 16 310.111 4 15
Vzdrzev .opreme i 19.127,1. | 1 4.339,8! 0,3 17.300,0! 1
Ostalc 45.409,81 | 2 79.705,7. 3 2.505,0( 0
SKUPAJ 1.998.806, [10C 2.114.386,5| 10C| 2.128.756,8] 10C
2.1.2 Stroski

Celotni stroski za leto 2011 znaSajo 2.100.025,68€tega znaSajo stroski blaga, materiala in
storitev 460.418,81€, stroski dela so bili v [211 v viSini 1.634.130,41€.

Ocenjeni stroski trzne dejavnosti so znaSali 36 B83 in predstavljajo postavko materialih
stroskov in stroskov storitev, stroSkov glan nadomestilo pla ter prispevkov, finainih
odhodkov smo imeli 140,51€,

drugi stroski so znasSali 5.335,71€, predstavlj#josek odpisa neizterjanih terjatev in stroske, ki
se nanaSajo na prejsSnja leta.

Tabela 3: Stroski 2010 — 2011 v eur

STROSKI 2010 - real. 2011 — real. 2011 - plan| plamal. | 11/10 —
real.

Stroski dela 1.552.999,87 1.634.130,41 1.658.832,84 99 105
Stroski 233.095,27 270.270,30 274.155,18 99 115
materiala in

storitev

Zivila 178.186,53 195.624,73 195.768,84 100 110
Skupaj stroski 1.966.381,67 2.100.025,44 2.128.756,85 99 107

ViSina plae se je zvisala s 1. 1. 2011 za 0,55 %. StroSlsespovéali na r&un poveéanja
obsega dejavnosti. Pri stroSkih materiala in storismo zelo va&evali, vendar na nekatere
stroske tezko vplivamo (ogrevanje, plin). Smo pa&ubho zmanjSali stroske za&iScenje
prostorov in komunalne storitve, poleg tega, déujemo odpadke, smo v letu 2011 uspeli
odpadli karton prodati in tudi ne glgemo ve& najemnine za njegov zabojnik.

2.2 PODATKI O STANJU NEPORAVNANIH TERJATEV

Stanje neporavnanih terjatev na dan 31. 12. 20&43az926.122,51€.
1. Terjatve do ZZZS: 5.755,89¢€,

2. Terjatve do drzavnih institucij: 11.968,19€,

3. Terjatve do okin: 127.483,09€,

Terjatve zapadejo v januarju in februarja 2012.

4. Terjatve do drugih: 80.915,34€.
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Struktura teh terjatev je sestavljena iz terjateto¥bi 38.866,63€, terjatev do zaposlenih za
kosila, za najemnine in drugo v viSini 3.737,31€ta¥jatev do starSev v visSini 34.520,20€. V
januarju zapade 29.942,10€ terjatev do starSeV34LB€ predstavlja znesek, ki se nanasa na leto
2011 in bodo, v kolikor jih ne poravnajo, podaregiogi izvrsb.

Za zapadle neporavnane terjatve se uporabljajoletech sredstva za izterjave (telefonsko, pisni
opomini, predlogi izvrSbe in tozbe). V letu 2011csriozili 14 tozb za neporavnane terjatve iz
leta 2010 in 2011 v skupnem znesku glavnice 7.28),8kupaj s tozbami iz preteklih smo imeli
v 2011 45 tozb v skupnem znesku glavnice 45.065,d8gesno je bilo reSenih 8 v skupnem
znesku glavnice 4.043,71€. Skupaj neizterjanihateyj za leto 2011 s strani starSev je
11.991,10€, kar predstavlja 3,6% celotnega znelskd ptarSev.

Po sklepu sod& in strinjanju sveta zavoda terdote Brezice smo odpisali neizterjane terjatve
v viSini 2.155,38€, ki ga krijemo iz skupnih pribhaxy.

V letu 2011 smo tako iz naslova tozenih terjatesjgdr.
- Iz naslova obresti: 721,39€,
- Iz naslova stroskov tozb: 5.521,49€,
- Iz naslova glavnice: 4.043,71€.

2.3 PODATKI O OBVEZNOSTIH

Kratkoraine obveznosti in pasivn@asovne razmejitve na dan 31. 12. 2011 izkazujgojetv
viSini 209.272,43€, gre za obveznosti do dobgewein do zaposlenih, ki bodo poravnane v
zaetku leta 2012.

2.4 OSNOVNA SREDSTVA IN DI

Novih nabav smo imeli v skupnem znesku 38.096 eutega DI 8.705 eur, kar je glede na
razmere kar veliko, glede na dotrajanost opremstanbe pa niti ne. @Gima nam je za novo
nabavo nakazala 17.249 s tem denarjem smo uredtivpem igralnico in kuhinjo v Kapljici,
peskovnik v Mavrici. Z donacijami zbranimi v 201tha kupili zasetitveno jadro v vrednosti
4.484 eur. 16.163 eur pa je lastnih sredstev.

Odpisali smo opreme v vrednosti 6.290 eur.

3. ZAKLJU CEK

Uspeh za O#ino BreZice, da smo tudi to leto uspeli zagotowiesto v vrtcu za vse
otroke, ki jih star3i Zelijo vpisati. Stevilo otrg& vsako leto ve za en oddelek. Uspesno smo
pridobili novo lokacijo, ki zadovoljuje prostorskiormativ za najmlajSe otroke, nima ustrezno
reSenih stran& in umivalnic, zato bo prostor namenjen enoletnitroldm in predstavlja
zatasno reSitev problema.

Vsi v vrtcu: otroci, starSi in zaposleni smo vese#i se bo gradil nov vrtec, ki ga re&sm
potrebujemo, kajti 39 let stari, montazni Marlesortec ne zadovoljuje \e danasnjih
standardov, prav tako smo morali letos z g0 odlgbi inSpekcije odstraniti vsa prav toliko
let stara igrala, ki tudi ne zadovoljujejodvdanasnjih varnostnih standard@e bi jih Zeleli
prilagoditi danasnjim standardom, bi to stald,Jeot nova igrala.

Ravnateljica:
Ana Kupina
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10. GLASBENA SOLA BREZICE

Poraianje o delu in o dosezenih rezultatih ima v instjah kot je glasbena Sola, &ve
razlogov in vé namenov.

Potrebno je vsem tistim, ki v delovanju institucifpajo ali vidijo kakrSenkoli interes,
povedati, pokazati ali zapisati, da so s takSnimiaksnimi vlozki dosezeni ali niso dosezeni
rezultati, ki kaZzejo in dokazujejo da so materiallwzki v dejavnost zavoda bili smiselni, ali pa
ne.

Potrebno je povedati in zapisati, ali smo svojeogeal opravijali v okvirjih veljavne
zakonodaje, ki s svojim obstojem mora zagotavijapoStovati pravilo enakosti za vse tiste, ki
na tem podrgu is¢ejo moznosti za uveljavljanje svojih interesov. dPwsem pa ali smo svoje
naloge opravljali v okvirjih nepisanih pravil, lgovorijo o naSih medsebojnih odnosih, o
razlicnostih-ki so del nasSih zivljenj, o vsak trenutektrpbnih tolerancah, ki brezpogojno
zagotavljajo mir naSega vsakdana, v okvirjih prakiilgovorijo o ¢loveku kot moderatorju
zivljenja na zemlji.

Ali naSa prizadevanja povezana z glasbo, kotmmo orozjem v nasih rokah, rodijo zlahtne
sadove v osebnostih novih mladih moderatorjev paednosti?
Potrebno je, ne glede na to ali je odgovor na ghste vpraSanje DA ali NE, poiskati in
trasirati poti v prihodnost.

Na podlagi razmislekov, ki drug drugemu neizogilstexlijo ob zapisovanju takSnega ali
podobnega portala.

Seveda se uspesSnost dela na glasbenih in podoblah 8e meri z presezkom prihodka nad
odhodki.

NasSa uspesnost se meri z drugimi in dimgai merili. Z naso prisotnostjo v kulturnih
dogajanjih na podigu nasSe obine, z naSim ambasadorstvom na manifestacijah iat&nskih
in drzavnih meja, s Stevilom naSih javnih manifegtaki s svojimi programi in kvaliteto
njihovih izvedb privig&ijo in zadovoljujejo veliko Stevilo ljudi. To so\ari, ki so merljive in
dokaj enostavno zapisljive. NaSa uspesSnost pa sepreglvsem s tistim tezko merljivim ali
nemerljivim. Z nasmehom na obrazu, solzoéehy s toplim stiskom roke, z lepo besedo kot
odziv na govorico naSe glasbe in kot odziv na goceanasSega srca.

O prvem, merljivem delu naSega dela, zgovorno ggvorciilo o pedagoSkem delu na
nasi Soli. V njem so v dobri meri zapisani pomenp&ingogodki, datumi, ter imena ljudi, ki so
tem dogodkom dali Zivljenje. Kako zapisati drugiemnkrat nezapisljiv del te zgodbe, o tem pa Se
razmisljamo.

Seveda je na velikost in prepoznavnost zgodb&lasbeni Soli BrezZice, vezano fikan
poslovanje zavoda. O njem bolj natanko govori REBACIJA prihodkov in odhodkov, ki kaze
na to, da pretresljivih premikov v primerjavi z &im letom ni.

Najbolj viden je vsekakor ostanek prihodka od 8,8B7vrov ki je rezerviran za nakup
instrumentov (pianino zacinico komorne glasbe in harmoniko), ki iz teémh razlogov ni bil
realiziran v preteklem letu.

59



Indeksacija materialnih stroskov kaze, da smo s8afiaobnasali racionalno in da smo
kljub obcutno povéani kvadraturi Solskih prostorov stroSke vzdrzesastydrzali na zelo solidni
ravni.

Iz konteksta vsekakor izstopajo stroski izdelaveshr, ki so letos nastali ob odsotnosti
sponzorskih sredstev in stroski CITRARSKEGA orkasitr SOLZIC ki izhajajo iz sodelovanja
(zelo uspesSnega) SOLZIC na velikem mednarodnemde&mu v Italiji. Mislim, da si ostali
indeksi ne zasluZijo posebne pozornosti in da piejg porailo nadzornega odbora @BNE
BREZICE, ki je v svojem pogilu zapisal da — »pri opravijenem nadzoru ni bilgotovljenih
nepravilnosti in nenamenske uporabe pridobljengdstev. Finatno knjigovodske evidence in
dokumentacija so vzorno vodene. Vtis o gospodarjanjyodenju Sole je izredno dober.« Zelo
podobnega mnenja so bili tudiani revizorske druzbe AUDITOR iz Ptuja, ki so vkjacku
svojega pordila zapisali da » zavod ima vzpostavljen notrkgatrolni sistem in zagotavlja
skladnost poslovanja s finémo raunovodskimi predpisi«

Vsekakor pa, kot najwii poslovni uspeh GS BreZice v letu, ki je za natéjem doko#no
ureditev Solskih prostorov, pridobitev vse potrel@ekumentacije in s tem zagotovitev zelo
dobrih pogojev za delo generacijam, ki prihajajo.

Pogojev, ki bi ob strokovnem pa tudi v »romamém« prizadevanju vseh zainteresiranih

in vpletenih morali zagotavljati (spostdjpravilaclovecnosti)
dobre moderatorje naSe prihodnosti.

REALIZACIJA PLANA 2011

PRIHODEK Plan 2011 Realizacija plana 1-12/2011
Nakazilo ob&inskega proracuna 66.684,00 61.055,79
Nakazilo drzavnega proracuna 692.500,00 693.482,27
Vpladila starSi in drugi upor. 74.000,00 91.044,06
SKUPAJ PRIHODKI 833.184,00 845.582,12
STROSEK

I.Stro8ki dela

Bruto plage 560.000,00 560.451,15

Bruto plae-nadst.obcina izobr.

Bruto plae-nadst.ob&ina var.voz.

Prispevki na place 90.000,00 88.624,24
Premije KDPZ 9.500,00 9.543,78
Jubilejne nagrade,sol.pom. 1.500,00 3.210,68
Odpravnine v pokoj -
Regres za letni dop. 18.500,00 17.992,00
Regres za prehrano 15.000,00 14.292,07
Prevoz na delo 28.000,00 25.487,96
Skupaj stroski dela 722.500,00 719.601,88

I1.Stroski materiala in storitev
1. Funkcionalni stroski objektov 30.684,00 32.043,52
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ogrevanje 6.500,00 7.966,80
elektrika 4.500,00 3.887,06
plin

voda 1.200,00 1.068,63
komunalne storitve 1.000,00 511,35
CiS¢enje prostorov 1.000,00 651,38
tekoCe vzdrZ. prost.in opreme 14.984,00 16.437,96
zavarovalne premije 1.500,00 1.520,34
2. Funkcionalni stro. osn.dejavn. 52.000,00 58.519,80
didakti¢na sred., mat.za pouk 21.000,00 24.788,59
stalno strok. spopolnjevanje 17.000,00 13.760,15
zdrav.pregl.in varstvo pri delu 2.000,00 998,52
hiSno perilo,potroSni material 2.000,00 1.839,94
pisarniSko poslovanje 10.000,00 11.559,12
drobni inventar,obraba osnovnih sred. 5.573,48
3. drugi spec.namenski stroski 28.000,00 27.029,47
pogodbeno delo 13.000,00 11.595,62
Stut.delo,ped.stor.

sodne takse,odv.stor.

zam.obrseti

drugi stroSki 15.000,00 15.433,85
Skupaj stroSki mat. in storitev 110.684,00 | 117.592,79
SKUPAJ STROSKI 833.184,00 837.194,67
OSTANEK PRIHODKA - | 8.387,45
NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV

Viri sredstev za nabavo osnovnih sredstev Plan 2011 Real.plana 1-12/2011
Nakazilo obginskega proraduna 4.958,50 14.326,96
Sklad RS za zaposl.invalidov 1.234,40
Lastna sredstva 4.000,00 8.453,70
Donacije 4.500,00
Skupaj 8.958,50 28.515,06

| Nabava osnovnih sredstev 8.958,50 | 28.515,06

[ skuPAJ 842.142,50 |

Ravnatelj:

Dragutin Krizan¢, prof.




11. KNJIZNICA BREZICE

Prostor
V letu 2006 se je zaklfula investicija zagotavljanja manjkajitn prostorov za potrebe knjiznice.
S to investicijo se je skupna povrSina osrednjezkige poveéala na 2.029 m?, od tega je za

crns m

knjiznica pridobila Se prostor za tiho delo.

RacunalniSka oprema

Uporabnikom je na voljo 24 osebnih¢umalnikov z dostopom do interneta (Xuwaalnik na
1.000 prebivalcev) in 4 tiskalniki. Knjiz&arji smo uporabljali 10 osebnih &analnikov z
internetom, 12 tiskalnikov, ditalce ¢rtne kode in 1 opéni citalec. Knjiznica Brezice je v letu
2008 pridobila knjigomat za osrednjo knjiznico,dthog@a uporabnikom samostojno izposojo
gradiva.

Odprtost

Osrednja knjiznica je bila v lanskem letu odprtacbéskovalce 2.774,5 ur, kolekcija gradiva v
Vojasnici SV v Cerkljah ob Krki je bila uporabnikona voljo 204 ure, v PiSecah 38 ur. Skupno
so bila vsa izposojevalna mesta odprta 3.016,5letuv

Knjizniéni delavci

Knjiznica Brezice je v letu 2010 zaposlovala skudin5 delavcev, od tega 8,5 strokovnih
delavcev in 3 upravno - teltme delavce.

Knjizni¢no gradivo

Temeljna zaloga

Gradivo St. enot %

Knjige 103.228 88,07
Casopisje 4.617 3,93
Neknjizno gradivo 9.361 8,00
Skupaj 117.206 100,00

Prirast gradiva

Prirast gradiva v KnjiZnici Brezice
N&cin prirasta:
* nakup 84,4%

H Knjige * dar 15,6%

m Casopisje
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Obdelava gradiva

V letu 2011 so bibliotekarji z licenco kreirali v vzajemhazi 601 zapis in prevzeli
vzajemne baze 3.636 katalognih zapisowina prevzetih zapisov je za novo gradivo. Os
so le posamezni zapisi za potrebe redakcije ked:

Uporabniki
Aktivni ¢lani
¢lani Steviloc¢lanov
mladina do 15. leta 2.003 (61,9% vseh mladih prebivalcev do 1f
odrasli 2.727 (12,3% vseh odraslih prebivalc
skupaj 4.730 (19,5% vseh prebivalcev dine)
Aktivni clani
W Stevilo ¢lanov v %
mladina do 15.
leta odrasli
Obisk
obiskovalci St. obiskovalcev %
oblskq\_/alm kr_ulznlce 52 606 36.77
zaradi izposoje na dom
obiskovalci prostorov knjiznic 17.904 12,51
plrugl obiskovalci (vréilo, 40.447 28.27
internet,...)
obisk na daljavo (spletna o5 631 17.01
stran,facebook, e baze)
oblsk_ovalm knjizne in knjizriine 6.498 454
vzgoje
skupaj 143.086 100,00
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6.498

Obiskovalci

W obiskovalci knjiznice zaradi
izposoje na dom
m obiskovalci prostorov

knjiznice

M drugi obiskovalci (vracilo,

internet,...)

M obisk na daljavo (spletna
stran,facebook, e baze)

Izposoja knjizniénega gradive

izposoja Stevilo enot %

na dom 230.170 89,1¢

v knjiznici 28.000* 10,8¢

skupaj 258.170 100,0(
Knjizna in knjizni¢na vzgoja

Stevilo Stevilo
VrSta la -I 1 .
za. za mladi | odrasli

vsezivljenjsko denje 74 756
razvijanje bralne kulture 78 24 2.36: 1.067
kulturne prireditve 9 14 1.69¢ 489
prireditve in dejavnosti za skupine
posebnimi potrebami 4 6 64 63
skupaj 91 118 4.12: 2.375

V preteklem letu smo skupno pripravili 209 izvedhjikne vzgoje za odrasle in mladi
vklju¢no s tematskimi in z literarnimi razstavami, kijieje udelezilo 6.498 obiskovalce

V primerjavi z letom 2010 je bilo Stevilo izvedbjkme in knjiznine vzoje veje, skupno
Stevilo obiskovalcev pa manjSe zaradi omejitve rpasiolaienih delavnicah in t&jih.
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Primerjava dejavnosti Knjiznice BreZice v letu 20102011

Primerjava dejavnosti v letu 2010 in 2011

Naslov osi

Indeks

Indeks

V letu 2011 smo v primerjavi z letom 2010 zasledpiad pri¢lanih ter posledino tudi pri
izposoji gradiva na dom. Porast belezimo pri skaprievilu obiskovalcev. Precej se
povealo tudi Stevilo raznih oblik knjizne in knjiztne vzgoje, zlasti kunalniskih teéajev
oziroma rgunalniSkega opismenjevanja za odrasle. Ostali ki&i so podobni tistim i:
preteklega leta.

Splosne knjiznicecedalje hitreje izgubljamo svojo tradicionalno vilogtm je izposoje
virtualni. Zaradi takSnega rvoja knjiznic so dosedanji kazalniki neprilagojenovim
razmeram, trenutno pa Se nimamo izdelanih novilalkéov za merjenje uspesnosti knjizr

Tudi v Knjiznici Brezice opazamo podoben trend:agpja gradiva in Stevilo fiznih ¢lanov
se zmanjSujet, poveéuje pa se obisk knjiznice in uporabe njenih prastorbodisi ze
prebiranje, druZzenje,cenje, uporabe IKT opreme. Opazamo, da vsestarejSih uporablj
storitve knjiznice, Se zlasti je velik interes a28unalniSko opismenjevan

Zlasti mlajSegeneracije mnoZno uporabljajo razna spletna okolja, kot so spletiman in
facebook. Obisk le teh se je precej piale

V letu 2011 je nacionalna televizija dvakrat sneanighjiznico BreZice. Préi pri pripravi
dokumentarnega filma o akademiku drzetu Toporisiu, kjer so posneli zbirko njegovih ¢
v okviru domoznanske zbirke Knjiznice BrezZice, migic za oddajo Slovenski magazin, k
so predstavili arhitekturo knjiznice. Predpremiepmedstavitev dokumentarnega filma je |
v sodelovanju z Gino Brezice in RTV Slovenija predstavljena v Knj@nBreZice ok
akademikovem visokem jubileju, njegovi 85 . letniGledanost oddaje Slovenski mage
presega tako nacionalne kot tudi evropske mejesis@ lahko ogledajo tudi na drug
celinah.
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Finanéno porodilo

Prihodki

V letu 2011 je imela Knjiznica Brezice 419.700,7M8a¥ prihodka. Ustanoviteljica QGina
BrezZice je prispevala 354.023,84 evrov. Knjizniceedice je pridobila 65.676,29 evr
lastnih sredstev, ¥&o iz naslovetlanarin in zamudin uporabnikov, nekaj pa tudi za najs
dvorane in projekt CVZU.

Prihodki

65.676,29

M Obcina Brezice

M Lastni prihodki

Odhodki

Materialni stroski in stroSki dela

PisarniSki material, potroSni material, stroSki maVvanja, stroskic¢iS¢enja prostorov
izobraZevanje, stroSki dela, stroski dela prStudentskega servisa, stroski prireditev, str
reprezentance, varstvo pri delu, zdravstvene s&ritrugi strosk

Odhodki

| Stroski dela

m Materialni stroski

Osnovna sredstva in drobni inventa

Za nabavo osnovnih sredstev je Knjiznica Brezicelpita namenska sredstva ustanovitel
Okcine BrezZice in lastna sredstva. Vrednost osnovredssev se je povala za vrednos
novo nabavljenih osnovnih sredstev in osnovnihstesdv obliki drobnega inventarja s 10(
odpisom v viSini 11.907,36 evrov. Celotni odpis @amh sredstev je bil v vini 127,37
evrov, drobnega inventarja v viSini 2.961,18 evrov, knjrega gradiva pa v viSini 13.8.
evrov.

Knjizni¢no gradivo
V letu 2011 je za knjizd&no gradivo Ministrstvo za kulturo prispevalo 33.995 evrov,
Olxina Brezice 50.483,08 evro
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60.000,00 /63.666,50 50.483.08
50.000,00 .
40.000,00 - 91,00 95,00 B Ob¢ina BreZice
30.000,00 .
B Ministrstvo za kulturo

20.000,00 . RS
10.000,00 .

2010 2011

crns m

kulturo in OkEine Brezice. Iz lastnih prihodkov smo za nakup yagorabili 89,60 evro

Ostanek prihodka

Knjiznica Brezice je zakljtila poslovno leto 2011 s gsezkom prihodkov nad odhodki
viSini 1.795,77 evrov, od tega je 864 evrov namahjea pokritje neopredmetenih osnov
sredstev, 931,77 evra pa za izobrazev

Direktorica:
mag. Tea Bemkdb
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12. POSAVSKI MUZEJ BREZICE

Povzetek poslovnega porbla Posavskega muzeja BreZice

Delo v letu 2011 smo zastavili z letnim planom. lédnu smo upostevali izpolnitev vseh nalog
muzejske dejavnosti. Pri delu nas je vodila skrb wakovito izvajanje primarnega
muzejskega dela. NaSa osnovna naloga je bila ewideje, zbiranje, inventariziranje,
dokumentiranje, nega in prezentiranje muzejskegaliga oz. prentne kulturne dediSne
Posavja. Zaradi prenove gradu smo delali v pretejemih okoli&inah. Obnovitvena dela
celotnega vzhodnega trakta, kar predstavifakat polovico celothega razstavnega prostora
oz. stalnih zbirk muzeja, so potekala celo leto 120Kljub temu smo plan dosegli, na
nekaterih elementih pa celo preseqli.

Realizacija po posameznih sklopih na podlagi po&ga programa dela za leto 2011:

- Ugotavljanje in evidentiranje gradiva: Zastavgenaloge smo opravili. Plan smo preseqgli
pri inventarizaciji (index 111). lzvajali smo invemo knjiznega fonda muzeja ter vnesli
seznam knjizriinega gradiva v program excel. Delo bomo nadaljewaliakljwili v prvih
mesecih leta 2012. Za potrebe digitalizacije mekagja gradiva smo nabavili in usposobili
program Galis ter uspesno vnasamo podatke.

- Zbiranje gradiva: Tudi tu smo zastavljene naloggavili, kljub temu, da za to nismo prejeli
denarna sredstva ne od financerja in ne od usttahewi.

- Varovanje gradiva: Zastavljene naloge smo doseyglpresegli. Plan smo presegli pri
konserviranju predmetov (index 171) in restavrivggmjedmetov (indeks 114).

- Raziskovanje gradiva: Zastavljene naloge smoglodeelo je bilo opravljeno na visokem
kakovostnem nivoju, @emer préajo zapisane zelo lepe ocene vrhunskih strokovmjako
raznih strok.

- Posredovanje gradiva: Zastavljene naloge smovopra celo presegli v odnosu do
postavitev razstav. Stevilo obiskovalcev se je @rpovealo (index 112).

- Kulturna in umetnostna vzgoja: Zastavljene naleg® dosegli in presegli tako po kvaliteti
in kvantiteti. Predavanje diplomata dr. Milana Jszbo znamenitih slovenskih diplomatih je
odpadlo zaradi avtorjeve sluzbene zadrzanostiinitlyjegovo predavanje smo nadomestili z
enako kvalitetnim predavanjem dr. Mire Delavec:dWesti. Josipina Urbané Turnograjska,
prva slovenska pesnica, pisateljica in skladateljizvedli smo v&e Stevilo delavnic in &nih

ur od n&rtovanih. Se posebej dobro smo sodelovali z Vrtdenrico iz Brezic. Izvedli smo
Grajsko trznico starin in Sejem rokodelskih zn&g. ta ndin smo se Se posebej povezali z
lokalnim prebivalstvom, katerih odziv je bil zeloztiven.

Posavski muzej BreZice je bil v letu 2011 uspe3€mdnosu na plan smo bili Se posebej
uspesni pri postavitvah razstav, inventarizaciji konservaciji predmetov. Potedi smo
Stevilo obiskovalcev muzeja oz. zbirk. Zasluga a@agte vodstvu muzeja, zaposlenim in
seveda izvajalcem programa. &@1a Brezice je v letu 2011 uspesSno nadaljevalagalfazo
celovite obnove gradu BrezZice, ki pa je Se ni zgkl v celoti. Potrebno bo odprauviti
pomanijkljivosti pri opravljenem delu in pridobitparabno dovoljenje. Se pa pri naSem delu
kaZejo tezave, kar bo imelo dolgéne posledice. Kolektiv se stara, bolniski izostgrk so
vse veji. Zaposleni se starajo in prehajajo v t.i. z zakm zasitene kategorije (201clen
Zakona o delovnih razmerjih govori o varstvu sgirejdelavcev). Se naprej je nemajhna
tezava kadrovska podhranjenost ustanove. $g@ \teZava pa je pomanjkanje sredstev za
nakup dedi@ne in predvsem krotno pomanjkanje depojskih prostorov, kar v precejsnj
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meri vpliva na kvaliteto in kvantiteto opravljenedala. Zaradi navedenih razlogov je in bo
odzivni¢as muzeja vse daljSi.

Leto 2011 je bilo v Sloveniji recesivno leto, kae g¢ poznalo tudi pri naSem delu.
Obnovitvena dela celotnega vzhodnega trakta, kedgpavija vé kot polovico celotnega
razstavnega prostora oz. stalnih zbirk muzeja, &tekala do srede decembra 2011. Tako
veliki gradbeni posegi so zahtevali nenehno angagst muzejskega kadra. Muzejsko osebje
je imelo Se dodatno skrb, saj je moralo poskrbatidedatno varnost obiskovalcev in jih
prepriati, da ne glede na gradééSter zaprtih precej razstavnih zbirk, vkiw z biserom
Posavskega muzeja Brezice Vitesko dvorano, imagemns kaj videti. Ob tako po¥@nem
Stevilu ljudi, ki so zaradi tega ali onega vzrokdi, navzai v gradu, v muzeju, na delovis,
grajskemu dvori& ali izven grajskega obzidja, je bil nadzor nagajanjem sila zapleten.
Vsem tistim delavcem Posavskega muzeja Brezicg kiili na ta ali oni nan angazirani pri
tem pomembnem delu, izrekam pohvalo za dobro geravidelo. Sredi leta smo od Ee
Brezice prejeli pisni sklep o selitvi depojev izvgradu. Zaradi nove evakuacijske poti iz
ViteSke dvorane v primeru pozara, smo preselili mo&no zgodovinski depo, del
zgodovinskega in del etnoloSkega depoja iz prvegdstnopja gradu BreZice. Umetnostno
zgodovinske predmete smo preselili v prepoln unsttrm zgodovinski depo na podstresju
gradu BreZice. Predmete iz dela etnoloSkega in zgtalovinskega depoja smo preselili v
dislocirani depo na Trg izgnancev v Brezicah.

Dislocirani depo smo morali temeljito @etiti in nato urediti. Potrebna so bila popravila
elektrike in razsvetljave ter kijavnicarska in druga hisniSka opravila. Okna in vrata smo
zavij&ili, nato pa uredili celodnevno telénmio varovanje novih depojskih prostorov. Urediti
smo morali tudi nujno potrebno dokumentacijo. Tupdi selitvi depojev je nastalo precej
izven programskih stroskov. @ha nam je prostore odstopila v brezla uporabo, a kljub
temu imamo vsakome&ee stroSke z varnostjo (stroski telefonske poverzalze naslova
obnove gradu smo imeli Se dodatne odhodke pri¢ezkovzdrzevanju in stroskih dela, na
koncu leta pa Se s pasanimi stroski kurjave. Povane stroske smo imeli v letu 2011 tudi z
uvedbo novih prireditev kot so Grajska trznicaistar Sejem rokodelskih znanj. Na zahtevo
olcine smo z aprilom prekinili pogodbo o oddaji in erau kleti z VINO Brezice d.d. — v
steaju in s tem izgubili prihodke od najema grajsketikbz. najvéji priliv sredstev od
prodaje blaga in storitev na trgu.

Zaradi zgoraj navedenih dejstev smo v muzejdeltarazmisljati o novih prihodkih
ustvarjeninh na trgu. Zali smo s powv&anim oglaSevanjem in ¥gm sodelovanjem z
razlicnimi poslovnimi subjekti na podéu turizma v Posavju. Ponujali smo razne akcije in
razlicne popuste oz. ugodnosti (Tern@atez, Panonika Harmonika, Kuponko). Nase
spominke smo prodajali na naSi stojnici na tamh prireditvah. Precej stroSkov pa smo
prihranili s podpisom pogodbe o sploSno koristnesiu @ Centrom za socialno delo BreZice.
Opravljanje dela v splosno korist se je pokazatouzeju v glavnem pozitivho in koristno.

Na osnovi pogodbe o notranjem revidiranju iz |€da@in nardila Okcine Brezice je v maju
2011 Auditor, revizijska druzba iz Ptuja opraviiaedno revizijo v javhem zavodu Posavski
muzej Brezice. Postopke izrednega revidiranja s@wip z namenom presoje zakonitosti
poslovanja zavoda po &¥¢odrajih. Revizorji so ugotovili, da zavod na podjib, ki so bila
zajeta v izredno revizijo, zagotavlja skladnostlpesnja z zakonskimi in internimi predpisi.
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Muzej je bil financiran s strani Ministrstva zaltkwo in Olktine Brezice. Ob 20. obletnici
osamosvojitve, so nam fin&m pomagali pri uresditvi projekta tudi oldini Krsko in
Sevnica ter Zveza veteranov vojne za Sloveni@4VVS Brezice, Krsko in Sevnica.

Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe, kakadi sredstva prejeta iz drzavnega
proratuna, so glede na fin&ni n&rt in na realizacijo leta 2010 bili viSji za 4%.deks
prihodkov iz oldéinskega proré&una glede na retovane prihodke je 103, glede na leto 2010
pa znaSa 109. Drugi prihodki za izvajanje dejatinesne sluzbe glede na preteklo leto
predstavljajo 0,88 indeksnihdi, glede na natovane pa 1,04 indeksnihcta

Na podr@ju trzne dejavnosti nam predstavlja glavnina prkednajemi poslovnih prostorov.
Zaradi prenove vzhodnega trakta smo imeli zaradeldistven upad prihodkov glede na
preteklo leto (indeks 45), glede na fidannairt pa so prihodki znaSali 2,99 indeksnikiko
Zaradi stéaja podjetja Vino Brezice, d.d., smo s tem v le@QlP izgubili pet mes@ih
prihodkov. Najveji priliv sredstev od prodaje blaga in storitev tngu smo imeli od oddaje
grajske kleti v najem Vinu Brezice, d.d.. Zaradiaja Vino Brezice, d.d. v letu 2009 in
novoustanovljenega podjetja Vino BreZice, d.d. e¢ati, nismo vedeli, kolikatasa bomo
lahko z njimi poslovali.

Sredstva za financiranje redne dejavnosti ¢@lamaterialni stroski) smo prejemali redno
meseéno in nismo imeli likvidnostnih tezav.

Izdatki za blago in storitev za opravljanje javiezbe so v obsegu &iovanih. Le ti so
znaSali 0,99 indeksnih ¢k glede na leto 2010 in finani nart 2011. Vendar zaradi
dinaminosti dogodkov so posamezne postavke viSje afft;wanega na tain drugih
finan¢nih postavk na drugih podtjh, kjer pa so le te nizje od &@ovanih.

S sprotnim spremljanjem ter prasasnim in pravim ndnom pristopa - to je z usmeritvijo v
upoStevanje recesivnih ukrepov, dodatno angaziranjepridobivanju dodatnih sredstev,
angaziranje za cenovno bolj ugodno blago in steritv za kvalitetno izpeljavo programov,
smo se s problemi gledano na celoto uspesno selbprij

Povzetek r&unovodskega pordila Posavskega muzeja BrezZice za leto 2011

Povzetek pojasnil k bilanci stanja na dan 31. 1L P

Konec leta 2011 je znaSala bidéma vsota Posavskega muzeja Brezice 2.578.214 €.

Sredstva

Na dan 31. 12. 2011 so sredstva sestavljena i2%9b @olgor@nih sredstev in sredstev v
upravljanju ter 4,48% iz kratkokaih sredstev.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja& sel¢tu 2011 povala za 9.292 € in
zmanjSala za inventurni odpis za 980 €. Neodpisag@nost na dan 31. 12. 2011 tako skupaj
znasSa 19.099 €. V viSini 368 € je Ministrstvo zdtkuo financiralo nabavo opreme za namen
digitalizacije €italnik). Ostala nabava neopredmetenih in oprednietesnovnih sredstev je
iz lastnih virov. Oprema je odpisana 90,10%. Zedgtarano imamo opremo za centralno
ogrevanje, pisarnisko pohistvo, laboratorijsko oppev konservatorsko — restavratorski
delavnici in opremo za varovanje.

Muzealije in knjige izkazujemo pod druga opredmat@snovna sredstva. Inventarizirane
muzealije s podmdj etnologije, zgodovine in umetnostne zgodovine aaednotene na
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posteno vrednost. Ovrednotenje inventariziranih ejakth predmetov poteka po zastavljenih
ciljin s ¢imer so vidne tudi bilatne spremembe na sredstvih v primerjavi s preteldtom.
Odpisi osnovnih sredstev kakor tudi amortizacijazk@zani v breme obveznosti za sredstva
prejeta v upravljanje.

Kratkoraine terjatve so v visini 33.531 € in se nanaSajtenjatve do kupcev, ki zapadejo v
placilo v zatetku leta 2012 ter terjatve do Ministrstva za kuiuOkEine Brezice in Obine
Sevnica, Zavoda za zaposlovanje OE Sevnica ter&eatsocialno delo Brezice. V glavnem
gre za izplaila plac in prispevkov za mesec december 2011, ter druggkdeane terjatve,

ki bodo poravnane v Zatku leta 2012.

Kratkoraine terjatve do kupcev predstavljajo té&derjatve z zapadlostjo v januarju 2012 ter
sporne terjatve zaradi $@nega postopka podjetja Vino BreZice d.d.. Za dlpa
neporavnane terjatve, je oblikovan 20 % popravekinvosti v viSini 588,65 €, tako da znaSa
na dan 31. 12. 2011 popravek vrednosti kratkaoitoterjatev do kupcev 1.177 €.

Za zapadle neporavnane terjatve se uporabljajoletech sredstva izterjave (telefonsko, pisni
opomini, predlogi izvrsb, stajni postopek). V zgornjem primeru smo uporabik wsedstva
izterjave ter priglasili terjatve v st@no maso ze v letu 2009.

Kratkoraine obveznosti in pasiviiasovne razmejitve na dan 31. 12. 2011 izkazujejoety
viSini 56.004 €.

Obveznosti so poravnane v skladu z dogovorjenikiipacil.

Lastni viri in dolgor@éne obveznosti so na dan 31. 12. 2011 v viSini 28XP€.

Obveznosti za opredmetena in neopredmetena ddélgoreredstva in opredmetena osnovna
sredstva so v viSini 2.499.785 €, presezek prihedkad odhodki pa se izkazuje v viSini
22.425 €. Presezek prihodkov nad odhodki je namemabavi neopredmetenih in
opredmetenih osnovnih sredstev, pokrivanju stroSkmslovanja in izpkédlu delovne
uspesnosti.

Povzetek pojasnil k izkazu prihodkov in odhodkdeddmih uporabnikov v letu 2011

Posavski muzej Brezice pridobiva prihodke z opeaygm dejavnosti javne sluzbe ter s
prodajo blaga in storitev na trgu. V skladu z zebt&@akona o ré&unovodstvu zagotavlja
loceno spremljanje prihodkov in odhodkov za javno Istuin loieno za trzno dejavnost.
Neposredni stroSki se razporejajo na dejavnostgjalmzbe in na trzno dejavnost neposredno
glede na to, v kateri dejavnosti so nastali. Zadrdejavnost so s strani splosnih stroskov,
stroskov energije..., ter stroskov vzdrZzevanja obldwe kalkulacije glede na vrsto prihodka
iz trzne dejavnosti.

Finartna sredstva za poslovanje so krita s strani drga/rgrorguna v visini 86,75 %
(Ministrstvo za kulturo je financiralo 84,31%.)ssani olinskih pror&unov v visini 9,78 %,
lastna sredstva v viSini 3,47% pa predstavljajo7% so drugi prihodki za opravljanje javne
sluzbe ter 0,40% pa so prihodki iz trzne dejavnosti

Indeks celotnih prihodkov glede na preteklo let@San 99,35. Javni zavod Posavski muzej
Brezice je v letu 2011 imel 493.556 € prihodkov mmslovanja, od tega za izvajanje javne
sluzbe v viSini 491.643 € ter 1.913 € od prodapghlin storitev na trgu (najemnine &aim

in pravnim osebam). Struktura prihodkov od poslgaaje bila razdeljena na 0,39%
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu %62.% prihodkov za izvajanje javne sluzbe.

Celotni prihodki so v letu 2011 znasSali 495.376 €.
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Stroski blaga, materiala in storitev so znasali.628 €, kar je 1,32 indeksnih¢toglede na
preteklo leto. Za izvajanje javne sluzbe so lelivMoviSini 128.505 €.

StroSki blaga, materiala in storitev so pta@ zaradi viSjih stroSkov tako pri splosnih
stroskih delovanja kakor tudi pri obeh sklopih peogsko materialnih stroskih. Vzroka sta
vedji vzdrzevalni stroski zaradi obnove gradu ter fiér@ bolj izdaten program.

StroSki dela so bili v letu 2011 v viSini 340.623kér predstavlja glede na preteklo leto 0,94
indeksne toke.

Prevrednotovalni odhodki so v visini 589 € in pted§ajo odpis spornih terjatev iz trzne
dejavnosti.

Celotni odhodki v letu 2011 znaSajo 478.297 €, wadstavlja glede na preteklo leto 1,02
indeksnih tak.

Pri porabi sredstev smo bili racionalni ter se gwddili realni situaciji. Sledili smo
interventnim ukrepom.

Presezek prihodkov

Posavski muzej Brezice je leto 2011 zakiljis presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
17.079 €. Presezek prihodkov je realiziral na pgdrdejavnosti javne sluzbe v visini 15.952
€ in na podrgju trzne dejavnosti v viSini 1.127 €.

Za leto 2011 nimamo obveznosti iz naslova davkdadtbdkov pravnih oseb.

Presezek prihodkov nad odhodki bomo razporedilnakup osnovnih sredstev in téko
materialnih stroskov.

Direktor:
dr. Tomaz Teropsi
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13. ZAVOD ZA PODJETNISTVO, TURIZEM IN MLADINO
BREZICE

Organiziranost zavoda v 2011

Zavod ima za potrebe izvajanja svoje dejavnosti organizirane tri notranje organizacijske enote (v
nadaljevanju: NOE):

1. Center za podjetniStvo in turizem - za potrebe izvajanja dejavnosti na podrocju podjetniStva in
turizma,

2. Mladinski center — za potrebe izvajanja dejavnosti za mlade,

3. Mladinski hotel — za potrebe izvajanja hotelske oziroma nastanitvene dejavnosti ter drugih
dejavnosti trznega znacaja.

Pod okrilje NOE Mladinski hotel, poleg hotelskega dela objekta na Gubcevi 10a, sodi tudi upravljanje
zunanjih in notranjih Sportnih povrsin ter izvajanje gostinske dejavnosti v klubu zavoda.

Financiranje zaposlenih s strani Obcine Brezice v letu 2011
Financiranje St. zaposlenih s strani Obcine Brezice (Ur.l.RS, §t. 31/2010) do 11/2011:
— direktor,
— strokovni delavec oz. informator,
— racCunovodja za polovi¢en delovni Cas in
— vzdrzevalec prostorov.

Financiranje st. zaposlenih s strani Obcine Brezice (Ur.l.RS, st. 94/2011) po 11/2011:
— direktor
— strokovnega sodelavca za podrodje podjetnistva
— strokovnega sodelavca za podrodje turizma
— strokovnega sodelavca za podro¢je dela z mladimi
— strokovnega sodelavca — informatorja
— racunovodjo in
— vzdrZevalec prostorov.

Stevilo uporabnikov prostorov v letu 2011

Stevilo obiskovalcev - dogodki (partnerstva pri oddaji prostorov, tehni¢ni podpori) in $tevilo
obiskovalcev — dogodki v organizaciji Mladinski center Brezice je 55.041.

Porocilo enote: MLADINSKI CENTER BREZICE

Osnovni cilji se izvrSujemo preko infrastrukture in programske podpore centra. Aktivnosti se nanasajo
na organiziranje in izvajanje dejavnosti kulturnega, neformalnega izobrazevalnega, informativnega,
socialnega in Sportnega znacaja, sistematicno razvijanje mobilnosti mladih in razvijanje ter izvajanje
programov mladinskega turizma, skrb za razvoj in promocijo mladih ustvarjalnih skupin in
posameznikov, mladinskega dela ter mladinske in otroske dejavnosti, skrb za razvoj in promocijo
neformalnega izobraZevanja za mlade.

Center Se zlasti izvaja naslednje aktivnosti: zbira in posreduje informacije za potrebe mladih,
organizira, koordinira in izvaja dejavnosti in prireditve, tudi SirSega pomena, za mlade, nudi
organizacijsko in tehni¢no pomoc¢ nevladnim organizacijam in fizicnim osebam, ki izvajajo dejavnosti za
mlade, organizira in izvaja izmenjave mladih, omogoca mladim delo z racunalniki in dostop na internet
ter zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv, ki so splosno dostopna na elektronskih medijih,
organizira posebne oblike dejavnosti za otroke in mladino, ki so namenjene povecevanju aktivnosti
mladih, organizira posebne oblike dejavnosti za otroke in mladino s posebnimi potrebami.
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Najvidnejsi rezultat: Mc Brezice je bil povablijen na 1, 2., Evropski forum mladinskih centrov za
pridobitev znaka kakovosti. Center je koncem leta 2011 kandidiral za znak kakovosti Sveta Evrope, s
priporocilom drzavnega podsekretarja na Uradu za mladino (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport), ter 12.4.2012 dobil potrdilo, da ustreza kriterijem za pridobitev znaka kakovosti Sveta
Evrope. Dokoncni raziskovalno ocenjevalni obisk bo Svet Evrope v Brezicah opravil v letu 2013.

Doslej obstajata le 2 Evropska mladinska centra pod okriliem Sveta Evrope predstavljata, ki
predstavljata center evropskih neformalnih izobrazevanj in srecanj, podkrepljenih z namestitvenimi
kapacitetami. Zaupano jim je gostiteljstvo vecina evropskih mladinskih vecdnevnih aktivnosti. Centra
zagotavljata prilagodljivo in moderno okolje za izobrazevanje, ter prostore z moznostjo simultanega
prevajanja, info centrom s knjiznico, avdio vizualni in multimedijskim studiom. EYC Strasbourg je bil
ustanovljen |. 1972, s podporo norveske vlade. V svojih prostorih gosti Evropsko mladinsko fundacijo in
Socialni sklad za mobilnost mladih. EYC Budimpesta je bil vzpostavljen |. 1995 kot prvi servis Sveta
Evropa v drzavi Srednje in Vzhodne Evrope.

V Evropskih mladinskih centrih se letno odvije od 40 do 50 aktivnosti v tesnem sodelovanju z
nevladnimi organizacijami. Te organizacije tesno sodelujejo z evropskimi mladinskimi centri, in
predstavljajo razli¢nost v interesih, gostijo od politicnih podmladkov, socialno izobrazevalnih vsebin,
mladinske verske skupnosti, podezelska gibanja mladih, mladinske organizacije, otroske organizacije in
okoljske mreze.

Mladinski center ima v interakciji z namestitvenimi kapacitetami izreden potencial. Zakaj Zelimo postati
Evropski mladinski center? Z namenom okrepiti Zze obstojeCe mednarodno sodelovanje in ponuditi
moznosti za razvoj mladih skozi neformalno izobrazevanje, ter organizirati programe, kjer lahko mladi
igrajo aktivno vlogo pri krepitvi evropske civilne druzbe in spostovanju clovekovih pravic, kulturne
raznolikosti in socialne kohezije, podpirati in spodbujati razvoj mladih in njihovo sodelovanje v
evropski mladinski politiki, povecati izmenjavo informacij in izkusenj (ponudba treningov, jezikovnih
tecajev, strokovnih srecanj, seminarjev, Studijskih obiskov); podpirati razvoj demokracije in drzavljanski
aktivizem na Balkanu. Predvsem pa skozi celo leto zapolniti mladinski hotel in prostore mladinskega
centra.

Urnik delovanja mladinskega centra

Zimski c¢as (1.11. - 31.3.): 87,5 ur na teden

Ponedeljek — Cetrtek: 7.00 — 22.00 ure; Petek — Sobota: 09.30 - 01.00 ure; Nedelja: 10:00 — 22.00 ure
Letni ¢as (1.4.-30.10.): 114,5 ur na teden

Ponedeljek — Cetrtek: 7.00 — 24.00 ure; Petek — Sobota: 09.30 - 01.00 ure; Nedelja: 10:00 — 24.00

Vec o programih v povzetku statistika.

Porocilo enote MLADINSKI HOTEL BREZICE — MC HOSTEL BREZICE

vvvvv

trendovsko opremljenih sob, prilagojenih za optimalno delo z brezplacnim brezzi¢nim internetom,
klimatiziranih in prijetnega stila nudijo sodobnost ter urbanost celotnega objekta. Gostom je na voljo
je 17 sob, od tega 3 dvoposteljni apartmaji, 4 Sestposteljne sobe in 10 dvoposteljnih sob.

V tem casu smo pridobili tudi standardizacijo hostla, s 4 pohodniki in 3 kolesarji, ki ga podeljuje

Slovenska turisticna organizacija, ter nagrado za najboljSi nastanitveni kompleks v povezavi z
infrastrukturnimi kapacitetami primernimi za neformalno izobrazevanje.
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Financiranje st. zaposlenih s strani Ob¢ine Brezice (Ur.l.RS, st. 31/2010): 0.

Urnik delovanja Mc hostel Brezice
2477
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Tabela 1: Pregled statistike prihodov, nocitev v letu 2010 in 2011 ter primerjava med meseci za Mc hostel Brezice

Primerjava med leti ni mogoca, ker v letu 2010 hostel ni obratoval skozi celo leto. V letu 2011 so prednjacili domaci gostje. Najvec tujih gostov je prislo iz
Evrope, predvsem iz Hrvaske ter Bosne in Hercegovine. V lanskem letu smo imeli 7 gostov iz drugih kontinentov (Azija, Afrika, Severna Amerika ter Avstralija).

DOMACI DOMACI
Verizni Verizni GOSTJE GOSTJE Verizni TUJI GOSTJE | TUJI GOSTJE Verizni
PRIHODI | PRIHODI Indeks NOCITVE | NOCITVE Indeks NOCITVE NOCITVE Indeks NOCITVE NOCITVE Indeks
MESEC 2010 2011 2011/2010 2010 2011 2011/2010 2010 2011 2011/2010 2010 2011 2011/2010
nismo nismo nismo nismo
januar poslovali 45 poslovali 60 poslovali 30 poslovali 30
nismo nismo nismo nismo
februar poslovali 45 poslovali 103 poslovali 43 poslovali 60
nismo nismo nismo nismo
marec poslovali 65 poslovali 152 poslovali 54 poslovali 98
april 82 102 124,3902 195 195 100 18 137 761,111111 177 58 32,768362
maj 30 86 286,6667 50 186 372 35 137 391,428571 15 47 313,33333
junij 16 94 587,5 30 211 703,33333 0 93 30 116 386,66667
julij 35 158 451,4286 111 475 427,92793 90 395 438,888889 20 82 410
avgust 148 251 169,5946 624 788 126,28205 339 389 114,749263 285 399 140
september 19 141 742,1053 22 264 1200 11 190 1727,27273 11 74 672,72727
oktober 54 133 246,2963 120 195 162,5 31 157 506,451613 89 38 42,696629
november 61 68 111,4754 90 153 170 71 72 101,408451 19 81 426,31579
december 36 157 436,1111 40 210 525 16 158 987,5 20 52 260
SKUPA)J 481 1345 279,6258 1282 2992 233,38534 611 1855 303,600655 666 1135 170,42042

Vir: Hotelir 2010/2011.
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Porocilo enote: CENTER ZA PODJETNISTVO IN TURIZEM BREZICE (v nadaljevanju CPT)

Center za podjetnistvo in turizem znotraj zacrtanega obsega delovanja pokriva naloge, ki jih je Obcina kot
ustanovitelj prepoznala kot potrebne na podrodju podjetnistva in turizma.

Center je v 2011 znotraj rednih aktivnosti dosegel skupne sledece rezultate na podrocju podjetnistva v 2011,
ki so:
= vzpostavitev baze subjektov in sistema rednega obnavljanja na podrodju gospodarstva v obcini
BreZice;
= vzpostavitev tesnejSega sodelovanja s subjekti na podrocju gospodarstva v obdini Brezice;
= izvedba 1. gospodarskega foruma obcine BreZice;
= sodelovanje pri organizaciji Obrtno kmetijskega sejma BreZice;
= vzpostavitev in izvajanje informiranja o aktualnih zadevah in osnovnega svetovanja subjektov in
ostalih zainteresiranih na podrocju gospodarstva v obcini;
= Podjetniska izobrazevanja — Dnevi podjetnistva.

Center je na podrocju turizma znotraj nalog javne sluzbe ponuja odprt dostop do informacij preko TIC-ov
(turisti¢no informacijski center). V sklopu obeh TIC-ov je na voljo turistom:

= e-tocka — brezplalen dostop do spleta;

= izposoja koles, ki bo promocijsko v zaCetku sezone na voljo zainteresiranim brezplacno;

= prodaja vstopnic preko sistema Eventim.

V sklopu Mestne hise deluje tudi galerijski prostor, ki ima do konca leta 2011 v sodelovanju z Javnim skladom
RS za kulturne dejavnosti, Obmocno izpostavo BreZice ze dogovorjen urnik razstav.

Urnik delovanja Turisticno informativnega centra (Tic)
Mestna hisa, z delovnim ¢asom

1.7.-30.9.2011:

pon-pet: 16.00-21.00

sobota in nedelja: 8.00-12.00/16.00-21.00
1.10.2011 - 31.12.2011:

pon-pet: 16.00-21.00 (predvidoma)

O o OooOgo

Tic Cateske toplice:

o 1.6.-30.9.2011:

O pon-nedelja: 8.00-12.00/ 16.00-21.00
o 1.10.-31.12.2011:

O pon-ned: 8.00 — 12.00

Rezultati:

- 1.019 ur odprt TIC v Mestni hisi in 1.656 ur odprt TIC Cateske toplice;
- izvedeno 6 razstav;

- 7.401 informiranih turistov o lokalni turisti¢ni ponudbi;

Tabela 2: Pregled stevila obiskovalcev TIC 2011

Pregled stevila obiskovalcev turisti¢no informacijskih centrov 2011
TIC BreZice TIC CateZ ob Savi

junij / 939

julij 132 1747

avgust 280 1891
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september 191 785
oktober 75 882
november 50 429
december 40 728
Skupaj 7401

Vir: interni viri.

Lastni mediji za promocijo turisti¢cne ponudbe
Za redno informiranje o turisticni ponudbi obcine je CPT vzpostavil sledeca lastna komunikacijska orodja:

= Karta turisticne ponudbe obcine Brezice
(Zbrana celostna informacija o turisticni ponudbi v obdini Brezice; 10.000 kom oblikovane in natisnjene Karte
turisticne ponudbe obcine Brezice; distribuirani brezplacni izvodi karte turisticnim ponudnikom v obdini za
nadaljnjo distribucijo turistom; 10.000 kom razdeljene Karte turistom do zacetka sezone 2012)

= Sistem »Mini kartic«
(Zbran interes ponudnikov za sistem »Mini kartice«, 56 izdelanih in distribuiranih kompletov sistema »Mini
kartice«)

= Katalog ponudnikov
(Katalog ponudnikov vkljuCuje celostno informacijo o turisticni ponudbi v obcini Brezice in podrobneje
predstavlja ponudnike, ki za to izkazejo interes. V Katalogu je zajeto ve¢ kot 90 lokalnih ponudnikov, naklada
10.000kom).

=  Promocija ponudbe v drugih medijih
(Kot nadaljevanje Ze vzpostavljenega sodelovanja s Slovensko turisti¢cno organizacijo (STO) in z namenom
SirSe promocije turisticne ponudbe obcline smo se v 2011 vkljucili v projekte Next exit, Slovenia.info in
sodelovali na sejmih.)

= RDO
Regionalna razvojna agencija Posavje (RRA) je uspela za razpisu Ministrstva za gospodarstvo za vzpostavitev
regijske destinacijske organizacije Posavje (RDO). Skladno z odobrenim projektom na razpisu bo CPT
sodeloval pri izvedbi zastavljenih aktivnosti in projektov: V letu 2011: Promocijska aktivnost — predstavitev v
brosuri »In your pockets; Distribucija brosur uporabnikom; Sodelovanje pri izdelavi strateskega dokumenta
»Strategija razvoja RDO Posavje«.

= Zogarija
(Izvedba Sportno zabavne prireditve v Brezicah, aktivna vkljucitev 8 osnovnih 3ol v obdini v prireditev;
promocija obcine s predvajanjem prireditve v programu RTV SLO 1))

= Brezice, moje mesto
(4 dnevni festival oz. tradicionalna prireditev v mestu, ki se je letos odvijala na razlicnih prizoris¢ih v obcini
Brezice. Prepoznavno jedro prireditve so tvorila dogajanja na glavnem odru, v centru mesta, dodali smo
Stevilna manjsa prizoris¢a v samem mestu ter izven njega.
Z namenom oziviti urbano dogajanje v obnovljenem mestnem jedru in dvigniti nivo kulturnega dogajanja, se
je v stirih dneh zvrstila zanrsko pisana, vendar usklajena paleta razlicnih prireditev. Prica smo bili ulicnim
nastopom, koncertom popularne glasbe z zvezdami, kot so April, Maja Keuc, Tony Cetinski idr.
Organizirali smo posebne dejavnosti za otroke, se v Posavskem muzeju predstavili s sejmom starin in se v
teku pomerili z olimpijskim prvakom, Primozem Kozmusom. Med drugim so si obiskovalci lahko ogledali tudi
Stevilne turisti¢ne atrakcije obcine Brezice v druzbi znanih breziskih osebnosti.
V Zivahnem ambientu smo Brezice pricarali tudi SirSi mnozici, domacih in tujih obiskovalcev.

Prireditev smo letos prvi¢ povezali v prvem dnevu izvedbe s 1. breziskim tekom s Primozem Kozmusom.
Znotraj tega smo poskrbeli za kompletno tehni¢no podporo izvedbi teka: priprava in izvedba zapore ceste,
varovanje zapore, obvescanje javnosti o zapori, varnostne ograje za izvedbo zapore na kriticnih mestih,
prisotnost reSevalnega vozila z zdravnikom na prizoris¢u, zagotavljanje dodatnih sanitarij, zagotavljanje
stojnic, dodatno ozvocevanje teka, pogostitev za tekace na zakljucku.
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Rezultati: Promocija ter vecja prepoznavnost Brezic in okolice; ozZivitev mestnega jedra; izvedba 1. breziskega
teka s Primozem Kozmusom; izvedba 4 dnevnega festivala BMM; oblikovani, promoviran in izvedeni paketi
turisticne ponudbe; okoli 10.000 obiskovalcev.

= Silvestrovanje
Organizirali smo prireditev ob zakljucku leta, ki smo ga organizirali v centru Brezice, nastopila sta DJ Mate in
skupina Parni valjak tribute bend. Obisk je bil odli¢en, ocenjujemo da je bilo prisotnih nekje 3.000-4.000
obiskovalcev.

= Turisticni produkti okolja
Oblikovali smo turisti¢ne produkte in jih intenzivno promoviralimed turisti, ki prihajajo v obcino. Tako smo
prvi¢ v sklopu prireditve »Brezice, moje mesto« 2011 oblikovali turisticne paketi, ki smo jih promovirali in
primarno ponudili tekaCem 1. BreziSkega teka s Primozem Kozmusom. Paketi so dodatno promovirani skozi
promocijo projekta BMM in skozi redno delovanje TICov.

Rezultat: Oblikovani paketi turisticne ponudbe v ob¢ini, izvedena intenzivna promocija paketov skozi projekt
1. breziski tek s Primozem Kozmusom, BMM, skozi delovanje TICov, promotorkami na terenu, vkljucenih 300

turistov v oblikovano ponudbo v ¢asu od 1.7. do 31.8.2011.

Financni pregled delovanja zavoda v letu 2011

Bilanca stanja na dan 31.12.2011 - Ustvarjeni je presezek prihodkov (AOP 889) v visSini 456,00 EUR.

Tabeli 3 in 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2011

Visina Visina
sredstev sredstev
Naziv v EUR v %
A. prihodki za izvajanje javne sluzbe 484.307,00 € 82,72 €
1. prihodki iz sredstev javnih financ 347.699,00 €
sredstva iz drzavnega proracuna 68.832,00 €
sredstva iz obcinskega proracuna 278.867,00 €
2. drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe
(prejete donancije iz domacih virov,
prihodki od prodaje blaga in storitev
iz naslova izvajanja javne sluzbe) 136.608,00 €
B. prihodki od prodaje blaga in storitev 101.203,00 € 17,28 €
Skupaj prihodki 585.510,00 € 100,00 €
Visina
sredstev v
Naziv EUR
A. Odhodki za izvajanje javne sluzbe 588.922,00 €
place in drugi izdatki zaposlenim 177.573,00 €
prispevki socialna varnost 27.410,00 €
izdatki za blago in storitve za izvajanje
javne sluzbe 379.572,00 €
Investicijski odhodki 4.367,00 €
B. Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev - €
Skupaj odhodki 588.922,00 €
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Kot je razvidno ze iz naziva obrazca, gre za prikaz prihodkov in odhodkov v skladu z dejanskimi prilivi in odlivi
na transakcijski racun v obdobju od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011. Zavod je iz obcinskega proracuna prejel 47%

sredstev.
Vir: Ajpes, 2011.

Statistika delovanja zavoda

Zavod je v letu 2011 poleg vsebin, ki so bile predstavljene in sprejete s Programom dela Mladinskega centra

Brezice v letu 2011 izvedel redne programe ter dodatne projekte v okviru rednega programa:

Tabela 5: Statistika delovanja zavoda (vsebina)

St. ur
St. izvedenega
Podrocje/program izvedb enota programa Stevilo vkljuéenih
aktivno | obiskovalci
MC KLUB 260 dni/leto 3.562 20 11.726
PRODUKCUA MLADIH
Koncerti skupin 22 koncertov 240 322 4.680
Gledaliske predstave — stand
up comedy 9 predstav 8 56 520
Razstave 12 razstav 80 36 650
Potopisna predavanja 9 predavanj 32 15 550
Tematski dogodki 15 dogodkov 150 205 2.300
Poletje v atriju 5 dogodkov 66 18 480
Likovna kolonija z otvoritveno dogodek - 7
razstavo 1 dni 70 10 150
Medkulturni tematski veceri 5 dogodkov 10 15 350
Dobrodelna razstava slik 1 dogodek 8 8 40
MINI MC
Ziv Zav 38 izvedb 152 10 880
OtroSke predstave 10 izvedb 10 40 1.540
Pustna povorka 1 izvedb 4 20 950
Pravlji¢na vas 5 dni/leto 20 20 450
Mini festival druzine 1 dni/leto 6 35 150
Tematski roj. dnevi za otroke 30 dni/leto 10 90 300
Trznica rabljene otroske
opreme 1 dni/leto 8 150
Animacija na dogodkih
(Panonika Harmonika,
Podjetniski sejem, Bozicni
sejem, BMM) 4 dni/leto 20 20 80
Redni tedenski e.obvescevalec
in dnevni facebook
obvescevalec 48 izdaj/leto
MC ZA OSNOVNOSOLCE
Pocitniske aktivnosti (zimske in
letne pocitnice) 10 dni/leto 50 40 100
Tabor za otroke 5 dni/leto 60 30 30
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St. ur

St. izvedenega
Podrocje/program izvedb enota programa Stevilo vkljuéenih
aktivno | obiskovalci
Talent fest za otroke 1 dogodek 8 20 240
NeFI-PROGRAM
NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA
Redna dejavnost 20 izobrazevanj 400 10 450
Ucimo se za Zivljenje 4 izobraZevanj 120 10 182
Multimedijski center 360 dni/leto 5.304 15 250
Mlade face 4 dni/leto 32 80 230
INFO CENTER ZA MLADE
Redna dejavnost 352 dni/leto 4.750
Ziva info 240 dni/leto 1.464 4.850
Vrstniski informatorji 24 2xmesecno 40 15 200
Informiranje na dislociranih e-
tocah 12 1x mesecno 60 15 /
Redni tedenski e.obveslevalec
in dnevni facebook
obveséevalec 48 izdaj/leto
MEDNARODNA PISARNA
Redna dejavnost 352 dni/leto 220 420
Gostiteljstvo EVS 120 dni/leto 416 2
Mednarodne izmenjave 20 dni/leto 480 40
Grundtvig 30 dni/leto 67 24
PROSTOVOLISTVO
Medvrstnisko informiranje 24 2xmesecno 40 15 200
Animatorji 72 dni/leto 216 10 720
Organizacija in priprava
dogodkov 144 dni/leto 288 10
Multimedijska produkcija 144 dni/leto 288 6
LAS
Redna dejavnost 260 dni/leto 192 25
Zuram s prijatelji, ne z
Drogo (izvedba po O$-jih) 10 izvedb 84 20 320
Sola za starse Mc Storklja 4 izvedb 20 8 350
RAZISKOVANJE 2 izvedb 80 10
PISARNA
Multimedijski center 260 dni /leto 230 30 250
Upravljanje javne
Infrastrukture 360 dni/leto 3.562 23.211
Ambasadorji medkulturnega
dialoga 120 dni/leto 20 10
vsi
uporabniki
programov
E-tocke in e-podezelje 260 dni/leto 2080 10 (ocena 500)
Tek za pokal dolenjske
“Brezice tecejo” 1 dni/leto 8 56 350
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St. ur

St. izvedenega
Podrocje/program izvedb enota programa Stevilo vkljuéenih
aktivno | obiskovalci
MLADINSKI HOTEL 275 dni/leto
Nocitve 2.992
Sportne aktivnosti (joga pod
zvezdnatim nebom, hip hop
delavnica, vodeno kolesarjenje
po obcini, pohod po nasipu,
tek po Vrbini)* 20 dni/leto 60 2 50
PODJETNISTVO
Redni tedenski e.obveslevalec
in dnevni facebook
obvescevalec 12 Izdaj/leto
Natecaj za naj idejo 1 dogodek 12
Dnevi podjetnistva 5 dni/leto 15 40
TURIZEM
Mini kartice, vkljucenih 56
ponudnikov 1 izvedb 56
Katalog ponudnikov, vkljucenih
90 ponudnikov, izdanih 10.000
kosov 1 izvedb 90
Brezice, moje mesto 4 dni/leto 90 10.000
Zogarija 1 dni/leto 40 52
Silvestrovanje 1 dni/leto 15 3.000
Bozi¢no novoletni sejem 1 dni/leto 16 200
Redni tedenski e.obvescevalec
in dnevni facebook
obveséevalec 48 izdaj/leto
Vinski sejem 1 dni/leto 10 50
Delovanje Turisti¢no info
centrov (Terme Catez in
Mestna hisa) 1019 ur/leto 7.401

Zavod je izvedel v letu 2011 programe v skladu s svojim nacrtom dela. Delal je okrepljeno na projektih, ki so
odziv na obnovljeno infrastrukturo in potrebah in zmogljivosti, ki jo le-ta nosila v letu 2011, ter na dodatnih
podrodjih, ki jih je zacel okrepljeno izvajati - podrodje podjetnistva in turizma.

Organizacijsko je zavod funkcionalen in uspesSno realizira zastavljene cilje, kljub pomanjkanju kadrov in
finanénih virov za kadre. Potrebno je predvsem vlagati v razvoj programoy, ter zaposlene. V dejavnosti kot je

nasa so kadri klju¢ni za razvoj dejavnosti.

Direktorica:
mag. Matejka Gerjevi
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14, ZAVOD ZA SPORT BREZICE

1. UuvOD
Zavod za Sport Brezice Cesta bratov Milavcev 1&7Re, je ustanovljen s Odlokom o
ustanovitvi Zavoda za Sport Brezice (Ur.l. RS 8{956). Njegov ustanovitelj je @ma Brezice.
Osnovni razlog ustanovitve je umno upravljanje@ZdrZzevanje vgih Sportnih objektov, ki so v
lasti OEine Brezice.
Poleg tega se je Zavod za Sport BreZice uspeSmatipgal za prevoze otrok s posebnimi
potrebami. Izvaja pa tudi dalene naloge s podff@ Solskega Sporta, servisira taima naloge
Sportne zveze.

2. REALIZACIJA NALOG IN PROGRAMA
2.1. VZDRZEVANJE IN UPRAVLJANJE - OBSEG

VELIKOST TEKMOVALNEGA PROSTORA
-  STADION - 24.748,50 m2 (nepokriti prostor),
- SPORTNA DVORANA BREZICE — 1.104 m2 (pokriti)
- 450,50 m2 (nepokriti),
- SPORTNA DVORANA DOBOVA — 1.067,84 m2 (pokriti),
VZPOREDNI PROSTOR — POKRITI IN NEPOKRITI
- Stadion — 3.559,04 mz2,
- SD Brezice — 1.154,00 mz,
- SD Dobova - 1.290,66 m?

2.2. KRITERIWJI ZA VZDRZEVANJE IN UPRAVLJNJE OBJEKTOV
ZA KATERE SKRBI ZAVOD ZA SPORT
NALOGE VZDRZEVANJA IN UPRAVLJANJASO DOLQCENE V SPLOSNEM
Katalogu del in opravil in @hskem katalogu del in opravil. Faktor préwaa 1
ure uporabe objekta v vzdrzevaleka, po kriteriju srednje zahtevnosti, je 2,5 ure.
V Obinskem katalogu je nizja zahtevnost in je faktard uporabe objekta, 1,7
ure vzdrzevalnih del. Kriterij mpravljanje Sportnih objektov v primerjavi z urami
uporabe in vzdrZzevanja, je enaup@arabe in vzdrZzevanja, 1,5 ure upravljanja z
vsemi podporami.

2.3. UPORABA SPORTNIHDBJEKTOV
2.3.1. Vrste uporabnikov: tekmiov&port, rekreacijske skupine, Sole, drugo
2.3.2. Ure uporabe po uporabnikibbjektih v letu 2011

Z.st Tekmovaln Rekreacijsk Drug SKUPA
OBJEKT |i Sport e skupine Sole ) J

1| Stadion 2614,00 102,00 28 9,5 2753,50
SD 1500,5

2| Brezice 1314,50 172,00 0 0,0 2987,00
SD 1313,5

3| Dobova 1158,50 310,50 0 0,0 2782,50
2842,0

4|1 SKUPAJ 5087,00 584,50 0 9,5 8567,50

Tabela: Ure uporabe po uporabnikih in objektiletu|2011
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PriSteti je potrebno ure pripravljenosti objektav $tadionu, v okviru projekta NEK-
dekontaminacija: 364 dni en delavec.

2.3.3. Primerjava leto 2011 z@@12009

2.5t | OBJEKT Tekmovalni Sport Rekreac. skupine Sole SKUPAJ
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
1| Stadion 2614,0 2.720,0 2.412,0 102,00 461,0{ 605,0 28,00 345,0 0,0] 2753,50] 3.526,0f 3.017,0
2| SD BreZice 131450 1.534,0 1.548,5 172,00 1445 150,5| 1500,50] 1.520,0] 1.520,0] 2987,00] 3.198,5 3.219,0
3| SD Dobova 1158,50 1.273,0 1.348,5 310,50 324,5 397,01 1313,50] 1.404,0] 1.404,0] 2782,50; 3.001,5] 3.149,5
5| SKUPAJ 5087,0( 5.527,0 5.563,5 584,50 930,0| 1.238,5] 2842,00 3.269,0] 2.924,0] 8523,000 9.726,0 9.726,0
Tabela: Primerjava ur uporabe po uporabnikih irekidij
2011/2010/2009.

2.4. DELOVNE UREV LETU 2011
2.4.1. Realizacija delovnih ur

St. | OBJEKT 2011 2010, 2009
1| Stadion 7940 7840, 7460
2| SD Brezice 5837 5426 5240
3| SD Dobova 5467 5430 5240
4| Telovadnica G. D 0 300
5| Prevozi 4968 4630, 4520
6| Solska $portna tekmovanja 2386 2480 2400
7| Upravljanje in administracija 5120 4970 4600
8| SKUPAJ: 31718 30776 29760

Tabela: Realizacija delovnih ur po posameznih letih

V letu 2011 podatki kazejo na stagnacijo in v zelajhnem obsegu tudi upad uporabe Sportnih
objektov. OpaZzamo, da se nam zmanjSuje uporalektoljs strani rekreacijskih skupin, v krizi so
Sportni klubi. Poseben problem so drugi uporabmitedvsem gre za klube na pripravah. Zelo tezko
dohajamo njihove zahteve izraZzene skozi urnikergvipGre za najboljSe termine uporabe. TeZave
se odrazajo tudi na vseh ostalih segmentih. Najbldjitljivo je na strani prihodkov. Se vedno
nismo reSili problem tako imenovanih rezervacij.o8gor le teh je Se vedno Zavod za Sport
Brezice. Zaradi staranja objektov, moramo vlagaiijes napore na podéu vzdrzevanja. To
zaenkrat delamo z ¥gm obsegom dela in ne z modernizacijo objektovsimojnega parka.
Poveujemo tudi intenzivnost dela. V takSni situaciji @maloge opravili na stopnji ohranjanja
obstoje&e kvalitete in kvantitete na vseh parametrih, kigpremljamo.

V letu 2011 bolj zaznavamo padanje naSe konku@sti na trgu podobnih storitev. Raznovrstnost
in kvaliteta ponudbe ne zadovoljuje na ustrezetinnpovpraSevanja. Omejeni smo na pdéjiro
kompletne ponudbe. ReSevali smo se na podlagi dahreena iz preteklosti. Nismo izkoristili
vseh moznosti, zato je bila naSa ponudba manj ragtia.

V letu 2011 smo bili delno inertni na posameznifekbh, zaradi »meSanega sistema« uporabe. To
je bilo dobro za stabilnost, za »poslovnost« pianat Problem nismo zmogli reSiti tudi zato, ker je
sistemske narave. V taksni situaciji smo se obnassiriktivno in kar se da zmanjSevali stroSke,
zaradi prilagajanja prihodkom. To pa je bila patagnacijo. Tako smo ohranili pozitiven rezultat
na Skodo prihodnosti. Leto smo zakijuv okvirih ravnotezja za poslovni ambient neptoé
organizacije. Ob koncu leta smaieh prevzemati v upravljanje novo Sportno dvorameZice.
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3. NALOGE INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA IN INVESTICIDPRAVLIENIH V LETU
2011

3.1. Izvedba nalog investicijskega vzuarea
Naloge: servis seval, beljenje, pleskanje, sereisliija, servis kurilnih naprav, pesek,
peskanje, popravilo strehe — balon.

3.2. Nabava osnovnih sredstev in potrghmaateriala;
- traktor - kosilnica.

3.3..0snovna sredstva: 5
Prevzeli naslednja osnovna sued<$Stadion Brezice, Balon, Garderobe balon, $yort
dvorana Dobova.

Finartna dejavnost Zavoda za Sport predstavijena v pddatknumeréni obliki, je odraz dela,
materialnega in nematerialnega poslovanja v letll2¥ podatkih je celotna slika Zavoda v letu
2011. S statusom imamo in smo imeli d&oe okvire. Delovali smo od neprofitne skrajnogd,
trzne dejavnosti, na drugi strani. Ostali smo vnaeznem stanju pozitivne nule. Delovali smo
skrajno previdno in konservativno. V to nas sildittnarava osnovne dejavnosti. Vzdrzevanje
Sportnih objektov. Drugi del naSe dejavnosti ugeaye in trzenje pa ima v nasem primeru svoje
omejitve in limite (meje). V Stevilkah fingnega prikaza se bere vsa vsebina dogajanja v (dti. 2
Biti boljSi, je bil nas na zgetku leta, na koncu leta pa smo bili zadovoljniagsacijo in finatnim
ravnotezjem, kljub majhni izgubi.

4. FINAN CNI PODATKI
Pregled finarfnega poslovanja v letu 2011
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BILANCA USPEHA 2011 po natelu fakturirane realizacije

indeks indeks
11/10 11/09
baza baza
PRIHODKI Leto 2011 | Leto 2010 2010 |Leto 2009 | 2009
7600 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 135,11 134.991,93100,12 139.678,33 96,76
7602-7603 Prihodki drzave in drugih institucij &B5R3| 9.029,18 94,76) 11.048,46 77,44
7604 Prihodki obine - plae, prispevki 145.172,99.38.045,66 105,16 137.824,17 105,33
7604 Prihodki obine - dela po katalogu 45.824,6%52.388,00 87,47| 49.795,25 92,02
7604 Prihodki obine - vzdrzevanje, materialni stroski,
oprema 44.807,78 32.713,62 136,97 53.276,70 84,10
7604 Prihodki obina - SST, uporaba SDD in SDB $ole 26.167,588.098,40 68,68 31.875,01 82,09
7604 Prihodki obina - prevoz otrok s posebnimi
potrebami 11.741,02 10.689,61 109,84 9.397,84 124,93
7620 Prihodki financiranje - ba&ne obresti, izredni prih. 1466 12,61 116,26 40,41 36,28
SKUPAJ PRIHODKI 417.439,46|415.969,01 100,35 432.936,17 36,28
ODHODKI
460 Stroski materiala (potrosni, elektrika, ogrgean..) 67.600,40 70.502,15 95,88 63.748,55 106,04
461 Stroski storitev (telefon, vzdrzevanje, po&nin
komunala,..) 86.896,95 78.156,95111,18 96.795,67 89,77
462 Drobni inventar 0 179,68 0| 1.018,81 0
464 Stroski pla 197.678,60198.740,19 99,47/ 203.148,23 97,31
464 Prispevki in davki iz pta 37.321,63 37.334,42 99,97| 37.826,36 98,67
464 Drugi osebni prejemki 28.618,4&8.224,30 101,40 27.567,18 103,81
465-468 Drugi odhodki (donacije, str.sodnih post.) 220,25 868,51 25,36 0,00 0
SKUPAJ ODHODKI 418.336,29 414.006,20101,05 430.104,80 97,26
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -896,83 | 1.962,81 -45,69 2.831,37 -31,67
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BILANCA USPEHA 2011 po n&elu platane realizacije

indeks indeks
11/10 11/09
baza baza
PRIHODKI Leto 2011 | Leto 2010 2010 leto 2009 | 2009
713-714 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 129.029,99143.292,80 90,05/ 128.745,92100,22
740 Prihodki drzave in drugih institucij 8.803,738.781,18§ 100,26 11.048,86 79,68
740 Prihodki obine - plae, prispevki, nadomestila 145.172]9838.045,66 105,16 136.276,88106,53
740 Prihodki obine - dela po katalogu 45.824,6%2.388,00 87,47| 49.795,2592,026
740 Prihodki obine - vzdrzevanje, materialni stroskij,
oprema 44.699,84 56.834,19 78,65 48.364,14 92,42
740 Prihodki obina - SST, uporaba SDD in SDB Sole  26.087,4¥.515,72 54,90/ 32.877,13 79,35
740 Prihodki obina - prevoz otrok sposebnimi
potrebami 11.741,02 11.610,73 101,12 13.501,44 86,96
710 Prihodki financiranje - b&ne obresti 14,6p 12,58/ 116,53 40,82 35,91
SKUPAJ PRIHODKI 411.374,24/458.480,86 89,73/ 420.650,44 97,79
ODHODKI
400 Stroski plain nadomestil (prehrana, regres,...) 226.29743K.926,66 97,57|232.626,24 97,28
401 Prispevki in davki iz pta 37.321,63 38.139,86 97,85 38.136,05 97,86
402 Stroski materiala in storitev 130.116,380.078,04 81,28 156.275,17 83026
420 Nakup osnovnih sredstev in DI 24.180,729.849,30 81,01] 10.426,48231,92
405 davek od dobka 199,39 643,51 30,98 0
SKUPAJ ODHODKI 418.115,20 460.637,37 90,77/437.463,94 95,58
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -6.740,96 | -2.156,51 312,59 -16.813,50 40,09
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BILANCA STANJA NA DAN: 31.12.2011

indeks indeks
11/10 11/09
baza baza
Leto 2011 Leto 2010 2010 leto 2009 | 2009
0 Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju 2.094.000,84.24.465,461.682,40 102.444,502044,03
oshovna sredstva 51.620,71 36.469,1§ 141,55 16.086,31 320,90
sporne terjatve 4.972,66 4.972,66 100 4.972,66 100,00
nepreménine 2.037.407,44 83.023,622.454,01 81.385,532503,40
1 Kratkoro ¢na sredstva 52.502,25 50.214,68 104,56 54.781,15 95,84
blagajna 5,05 5,05/ 100,00 72,19 6,99
TRR 9.152,76 15.692,12 58,33 9.874,1§ 92,69
terjatve do zaposlenih 290,02 290,02 100,00 290,02 100
terjatve do kupcev 40.428,56 33.514,06 120,63 42.077,14 96,08
terjatve do OBINE (ezr obresti) 692,42 0,87 79.588 1.668,52 41,50
terjatve do drzave (SST, boleznine) 1.737,61 443,83 391,50 399,04 435,45
avansi 195,83 268,73 72,87 400,09 48,95
2 Kratkoro ¢ne obveznosti 59.600,48 50.274,27 118,55 44.564,45 133,74
obveznosti do prispevkov iz gla 0 0,00/0 0,00 0
obveznosti do dobaviteljev 54.516,31 31.347,37 173,91 41.334,34 131,89
obveznosti za DDV, .... 4.019,02 2.406,93 166,98 2.251,93 178,47
rezervacija sredstev - odprava nesoraz.pla 350,57 350,57, 100,00 978,18 35,84
rezervacija sredstev - nakup OS 0| 15.476,850 0,00/0
obveznost davek od dakia 0 178,760 0,00/0
avansi 714,58 513,79 139,08 0,00/0
3 Zaloge €istilni in potroSni material) 0 0,00/0 0,00/0
4 Odhodki po néelu fakturirane realizacije 418.336,29114.006,20 101,05430.104,80 97,26
7 Prihodki po na‘elu fakturirane realizacije 417.439,46115.969,01 100,35432.936,17 94,42
8 Rezultat (presezek prihodkov) -896,83 1.784,05 -50,27] 2.831,37 -31,67
9 Obveznosti do ustanovitelja za OS prejeta v uprdjanje 2.087.799,47122.621,82 109.829,841900,94
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5. ZAKLJU CEK

V letu 2011 smo delovali 356 dni. Poleg vzdrzevaaavljanja, vodenja objektov, smo
opravljali varovanje objektov. Objekti so bili viprarni dnevni formi, primerni za uporabo na
vseh nivojih.. To je bila in je bistvena ugotovites leto 2011.

A) BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2011

Vrednost osnovnih sredstev, ki so bila nabavljekaim leta znaSa 24.180,74 EUR. Sredstva
za nakup OS so bila prejeta s straniinbé in je bila tako knjizena v dobro na ustrezentk
skupine 980. V letu 2011 smo od nasSega lastnikgelpre upravijanje stavbe: Stadion
BreZice, Sportna hala — Balon, Garderobe pri BaianSportno dvorano Dobova. Poudariti
je potrebno, da se stroSke amortizacije OS knjiireme ustreznega konta 980 — zmanjSanje
obveznosti do ustanovitelja za sredstva prejetarauwljanje, kar pomeni, da zavod v izkazu
prihodkov in odhodkov ne izkazuje stroSka amorijea®S.

Zavod izkazuje na kontu skupine 9851 presezek ddhodad prihodki v letu 2011 v viSini
896,83 EUR.

B)PRIHODKI IN ODHODKI DOLO CENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI
Zavod v skladu z odlokom o ustanovitvi izvaja jawshezbo.

C) IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLO CENIH UPORABNIKOV

V obrazcu je izkazan uspeh zavoda v obdobju 1.Q0L12do 31. 12. 2011 po ¢&&u
fakturirane realizacije: knjigovodsko so obdelasi #ogodki, ki so vezani na izstavljene oz.
prejete rdune, zahtevke ali obtane, ne glede na to, ali so bila@la le-teh tudi realizirana v
tekatem letu.

Na kontih 760 so prikazani prihodki Zavoda iz naalgrejetih dotacij obine za redno
delovanje (brez sredstev za OS, ki so knjizena aradkskupine 980): 273.713,96 Eur in
drzave: 8.555,73 EUR.

Kot je bilo omenjeno Ze prej, stroSek amortizanijezkazan konti 462, ker je knjizen v breme
kontov skupine 980. Na kontih 462 je prikazan te&tk nabave drobnega inventarja.

D)IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO CENIH UPORABNIKOV PO

NACELU DENARNEGA TOKA

Kot je razvidno ze iz naziva obrazca, gre za prikaithodkov in odhodkov v skladu z
dejanskimi prilivi in odlivi na transakcijski é&an v obdobju od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011.

Iz izkaza je razvidno, da so prihodki ustvarjeninaslova pridobljenih dotacij za izvajanje

javne sluzbe (sredstva za ¢#azaposlenih, materialni stroski, nabava osnovredstev) ter
prodaje proizvodov in storitev na trgu.

E)STANJE IN GIBANJE DOLGORO CNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL
Dolgoraenih finargnih oz. kapitalskih nalozb ali posojil ni.

F)STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGORO CNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
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Iz izkaza je razvidno, da je bila nabavna vredopseme in neprernin na dan 1. 1. 2011:
2.094.000,87 EUR. Med letom se je vrednost oprenmepreminin poveala zaradi prenosa
OS (zgradb) v upravljanje Zavodu za Sport BrezZia.objekte je v preteklih letih vodila v
svojih evidencah naSa ustanoviteljicacdl Brezice. Znesek amortizacije znaSa 74.034,28
EUR. Ob uposStevanju nabavne vrednosti in popravieanosti znas na dan 31. 12. 2011
neodpisana vrednost opreme in nepdami2.094.000,87 EUR.

G)IZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA DOLO CENIH UPORABNIKOV
Zavod nima najetih posojil. Stanje n&wau pa v letu 2011 izkazujejo p@amje sredstev.

H)IZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA FINAN CNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLO CENIH UPORBNIKOV
Zavod nima danih posojil ali drugih finémh nalozb.

Direktor:
Ciril KoleSnik
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15. ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

ZD BreZice zagotavlja osnovno zdravstveno varstaopnmarni ravni priblizno 24.800
prebivalcem obine Brezice. Dodatno zagotavlja nujno medicinskanp® uporabnikom
zdravstvenih storitev, ki se v &@bi najdejo sldajno in nenadno zbolijo ali se poSkodujejo.
To so predvsem gosti Ter@ateZ in¢akajai tujci na mejnih prehodih Dobova in ObreZje,
katerih Stevilo vsakoletno nat@ Meja s Hrvasko je za delo NMP zelo pomembeawvhé,
saj predstavlja desetino vse meje- 67 km, s sogednyasko in s tem posredno meje z
EU.Poleg velikega Stevila turistov in bolnikov jvetjem slovenskem zdravilisi, ki dnevno
obremenjujejo sluzbo NMP in zaposlenih v obmejiizisah (carina, Spedicija, policija) ter
intervencijah na mejnih prehodih, imamo v BrezZigabkviru Policijske postaje Se center za
pridrzanje, kamor vozijo pridrzane iz vsega Posawaudi Center za prepfevanje in
zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog za #Wesan spodnje Zasavje, kar poleg
pokrivanja avtoceste predstavlja izredno obreregrala celotno zdravstveno sluzbcCiole
Brezice.

V zagotavljanje nujne medicinske poéhn dezurne sluzbe so se sorazmerno tudi v lefii 20
vkljucevali zdravniki koncesionarji. Zagotavljanje demiin zlasti dnevne urgentne sluzbe
ostaja tudi v naslednijih letih Se posebej zahtaalaga, predvsem zaradi neugodne starostne
strukture zdravnikov in invalidskih ocen. V skladsi Pravilnikom o organizaciji
neprekinjenega zdravstvenega varstva, ki &lala izvajalci neprekinjene nujne medicinske
pomai na primarni in sekundarni ravni sklenejo dogowa@kupni organizaciji te dejavnosti,
v kolikor je krajevna oddaljenost manjSa od 15 kmZD v mesecu juniju 2011 podpisal s
SploSno BolniSnico Brezice in Ministrstvom za zdeaWlismo o nameri za ureditev in
delovanje skupne urgentne sluzbe na primarni irursgkrni ravni na lokaciji SploSne
bolniSnice Brezice. Temu so sledile aktivnosti glexietka delovanja skupne urgentne
sluzbe. S strani ZD in SB Brezice je imenovana skugtrokovna komisija, ki je zadolzena za
pripravo strokovnih podlag za delovanje skupne ntrge sluZzbe na lokaciji SB BreZice.

Cilji organizacije skupne urgentne sluzbe so zagbto
- boljSo in hitrejSo dostopnost do ustrezne cedosttokovne obravnave pacientov,
- takojSnjo celovito diagnostiko na enem mestu GRIMBboratorij, konzultacija s

specialisti),
- boljSo organizacijsko in strokovn@inkovitost.
Dogovorjeno je, da bodo zdravniki ZD in zdravnilonicesionarji po vzpostavitvi skupne
urgentne sluzbe Se naprej zagotavljali neprekmjaijno medicinsko pongov prostorih ZD
in sicer od ponedeljka do petka med 7.00 in 2040 po 20.00 uri se bo skupna urgentna
sluzba izvajala v prostorih SB BreZice enako valjgi za sobote, nedelje in praznikdani
komisije ZD Brezice za pripravo strokovnih podlag delovanje skupne urgentne sluzbe so
10.11.2011 sprejeli predloge gledé€asne ureditve prostorov za izvajanje skupne ungent
sluzbe na lokacije SplosSne bolniSnice Brezicehrppsredovali SplosSni BolniSnici Brezice ter
Ministrstvu za zdravje.

Od 1. aprila dalje je v ZD prela z delovanjem referéma ambulanta, ki pomeni pomemben
napredek v timski obravnavi pacientov v ambulamtizchske medicine in tudi povano
dostopnost prebivalcev do kakovostne in varne zivane oskrbe ter skrajSanjakalnih
dob. Za potrebe refer&éme ambulante smo dodatno zaposlili diplomiranedicinsko
sestro, ki bo poleg zdravnika in medicinske sestrambulanti prevzela spremljanje
parametrov doléenih kronénih bolezni ter preventivne aktivnosti. Po navibdMinistrstva
ima trenutno zdravnik diplomirano sestro le patavidelovnicas.
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Poslovanje Zdravstvenega doma Brezice v letu 2@Lpgtekalo v skladu s podpisano
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storteleto 2010 in naslednjimi aneksi:

- aneks St.1: prestrukturiranje programa pedontaomij mladinskega zobozdravstva
(prenos 0,15 programa pedontologije na mladinskmzdravstvo)

- aneks st.2: z@asni prenos dela nerealiziranega programa pulnjelata drugega
izvajalca do 31.03.2011,

- aneks st. 3: financiranje izvajanja dejavnostinafgnih ambulant (od 1.4.2011 dalje),

- aneks st.4: sprememba plana &uwkov iz obiskov v splosni ambulanti-preventiva
zaradi uvedbe referénih ambulant od 1.4.2011 dalje, ¢agno prestrukturiranje
programov dispanzerja za Zene in patronaze odQiL¥.@o 31.12.2011,

- aneks S&t.5. zmsni prenos nerealiziranin programov pulmologije nenujnih
reSevalnih prevozov s spremljevalcem v obdobju20Bl do 31.12.2011 na drugega
izvajalca,

- aneks St.6: sprememba programov dispanzerja zaidepatronaze ter pulmologije
zaradi zakljdka za&asnega prestrukturiranja programov, (ostale dhmoaneksa se
nanasajo ze na leto 2012).

Ker je bil kortni obraun za leto 2011 v februarju 2012, pripravljamo fi¢r@o analizo
prestrukturiranja dispanzerja za zene in patron&zé&olikor se bo pokazalo za fin&amo
boljSo reSitev, bomo Ministrstvo za zdravje ponowaprosili za prestrukturiranje omenjenih
programov. V specialisthi ambulanti za pulmologijo velikih sprememb nismogli uvesti,
saj je veliko pacientov zaradi blizine bolniSni@potenih k internistu v SB BreZice. V zvezi z
nenujnimi reSevalnimi prevozi s spremljevalcem paosdali navodila nakmikom o
pravilnem evidentiranju podatkov na nalogih za peever zagotovili spremljevalce in Ze
zadnje mesece leta 2012 p&ale Stevilo nenujnih prevozov s spremljevalcem.

Delo smo dopolnjevali s storitvami na trgu v eadsljih dejavnostih : medicina dela,
prometa in Sporta, zobozdravstvo, sploSha medidateoratorij in z upravno-tehtmimi
storitvami.

Pregled kadrovskih sprememb:
Na dan 31.12.2011 je bilo v ZD Brezice zaposlerGh fvnih usluzbencev in sicer 74 za
nedol@endas in 6 za dokendcas.

Zaradi pomanjkanja zdravniSkega kadra ob odhodidravnic zaradi upokojitve konce leta
2010 in ene konec novembra 2011 smo zecetka leta 2011 med prvimi podali vlogo na
Ministrstvo za zdravje za priznanje poklicne kfrk#icije za poklic zdravnik za 2 zdravnika
tujca (zakonski par), ki sta z usposabljanjem ¢apkcela s 1.12.2011 in bosta usposabljanje
opravila predvidoma v prvi polovici leta 2012. Netkrat objavljenih razpisih ni bilo prijav
domaega kadra. Skladno s Zakonom o priznanju poklidénalifikacij zdravnik, zdravnik
specialist in  sklepom Ministrstva za zdravie smo0l1.40.2012 uspeli zaposliti za
prilagoditveno obdobje in usposabljanje spestlati druzinske medicine iz Hrvaske, ki je v
decembru 2011opravila vse obveznosti in pridohilanano kvalifikacijo za poklic zdravnik,
specialist druzinske medicine.

Spremembe so bile tudi v zobozdravstvu, kjer srdecembru uspeli zaposliti zobozdravnico
kot nadomestilo zobozdravnika, ki mu je v septemP@dll na lastno Zeljo sporazumno
prenehalo delovno razmerje. Potreb po novih sgstilal ki jih bomo nujno potrebovali v
prihodnjih letih ( predvsem zaradi nadomestila pi@enih upokojitev) redno letno
spor@&damo Ministrstvu za zdravje in Zdravniski zbornici.

V letu 2011 imamo zaposlene 3 specializante :
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- iz otroSkega in preventivnega zobozdravstva
- iz druzinske medicine in
- psihiatrije.

S strani ZdravniSke zbornice smo v novembru 2pdEleli obvestilo o dodelitvi Se ene
specializantke druzinske medicine, ki bo nastogplecializacijo s 1.1.2012.

V letu 2011 smo zaposlili tudi 3 diplomirane mzdske sestre in sicer za potrebe:

- patronazne sluzbe — nadomestna zaposlitev upokdgdaeke

- referertne ambulante in Solskega dispanzerja

- otroSkega dispanzerja — nadomestna zaposlitev jgrukoelavke
Po podjemni pogodbi smo v mesecu decembru 2011skapoupokojeno specialistko
medicine dela prometa in Sporta za potrebe nemgéedelovanja dispanzerja za medicino
dela prometa in Sporta.

ZD se je tudi za Solsko leto 2011/2012 vEljw »Regijsko Stipendijsko shemo- posavsko
Stipendijsko shemo«. Razpisali in dodeli smo Bestdiji Studentoma za Studij medicine.
Dva Studenta dentalne medicine pa Ze Stipendirampejsnjih let.

Strokovno izpopolnjevanije :

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimazobrazevanje, so nezadostna glede
na potrebe in predvideno izobrazevanje po Kolektiyyogodbah in ne zadostujejo niti za eno
izobrazevanje zdravnika, zaradi viSine kotizadgéde na to za ostale zdravstvene delavce in
administrativno-tehdni  kader, ki se tudi mora izobrazevati ne ostanakticno nk.
Izobrazevanje pa je nujno potrebno za vse zdranstaelavce zaradi pridobivanja licenc za
delo in obnavljanja znanja. Medicinska stroka geolrazvija in je stalno nadgrajevanje
strokovnih znanj danes nujnost. Zato vse zaposiendbujamo, k stalni strokovni rasti in v
izobrazevanje vlagamo bistveno ¢vesredstev od predvidenih. Dodatna sredstva si
zagotavljamo z razinimi donacijami, predvsem farmacevtskih podjetl. letu 2011 je bilo
opravljenih skupaj 238 dni izobraZevanja izvenZreZa izobrazevanje je bilo porabljeno
za kotizacije 12.419,13 EUR, dnevnice in potnesk06.475,16 EUR in Studijski dopust
23.604,76 EUR. Najvestrokovnih usposabljanj je bilo znotraj dejavnegtioSne medicine in
dispanzerjev ter v zobozdravstvu.

Znotraj ZD smo tudi v letu 2011 organizirali s pafjoofaramaceviskih firm kvalitetna
predavanja priznanih slovenskih specialistov z i¢a#l podr@ij. Iz podr@ja nujne
medicinska pom@ izvajamo kontinuirano usposabljanje delavcev ZPreko ZdravniSkega
druStva Posavje je bilo tudi v letu 2011 orgamizinh kar nekaj krajSih izobrazevan) s
kakovostnimi in uglednimi predavatelji iz ragiih medicinskih strok, katerih so se
udelezevali tudi nasi zdravniki. Ob mési strokovnih sestankih na posameznih enotah
ZD je tudi obvezno port@nje posameznikov s strokovnih izobrazevan,.

Zdravstveni dom Brezice ima tudi v letu 2011 satkénega zavoda za izvajanje pr&kega
pouka dijakov zdravstvenih Sol in Studentov visaltskega strokovnega Studijskega
programa zdravstvena nega. Tako so Studenti padomsévom nasSih dipl.med. sester v
Solskem letu 2011/2012 ze gwli z izvajanjem predpisanega programa.

V letu 2011 sta opravljala pripravnistvo pod mesteom dipl.med. sestre za poklic tehnik
zdravstvene nege 2 pripravnika, ki sta le to tisgiasno zakljtila.

Investicijsko vzdrZzevanije in nabava opreme ter tehi€ne izboljSave :
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V letu 2011 smo urestili vse najpomembnejSe &@ovane investicije. Od fin&no
pomembnejSih nabav je bila nabava reSevalnega ajozéh katerega je bilo naim
zakljuceno v letu 2010, dobavo pa realizirana v mesecwéeju 2011. V sodelovanju z
Okgino Brezice in Ministrstvom za zdravje smo nabaddieno reSevalno vozilo. V decembru
je bila veji zalogaj prenova elektro omaric, ki se je zaklp v januarju 2012. Prenovili
smo tudi prostore Solskega dispanzerja V letu 284ib nabavili  nekaj medicinskih
aparatov od katerih je najpomembnejSi ultrazvolgimeekoloSko ambulanto. Zelo smo s
postopno zamenjavo starih klimatskih naprav v sklaa&rtom energetske sanacije.

Nova pridobitev sta tudi osebni avto za potrebeqgoazne sluzbe in pa avto za prevoze
dializnih bolnikov.

Zakonodaja :
Sprejeti akti in organizacijska navodila:
- 1.3.2011 — Pravilnik o izvajanju nadstandardnihiste v zobozdravstvu
- 31.3.2011 - Pravila obnaSanja in ravhanja zapisienavodu
- 13.5.2011 - Pravilnik o ravnanju z darili, omejih in dolznostih v zvezi s
sprejemanjem daril
- 3.6.2011 Nart integritete ZD Brezice ( 1 izvod smo dostaviliomisiji za
prepr&evanje korupcije)
- 16.8.2011 - Navodila za izpolnjevanje evidencedstgatasa in izostankih
zaposlenih
- 7.9.2011- Sklep o dotitvi vrednotenja dela v dezurni sluzbi

Na podlagi novega Pravilnika o zdravstvenih pogeplnikov motornih vozil ( Ur.l. RS Stev.
47(2011) smo se prijavili v mesecu avgustu 201jamai poziv za poobl&&nega izvajalca
zdravstvene dejavnosti za opravljanje zdravstvepibgledov kandidatov voznike in
voznikov iz 1. In 2. toke 3.c¢lena Pravilnika in s strani Ministrstva za zdeagrejeli
pooblastilo za opravljanje teh pregledov za 5 lethdobje.

V novembru 2011 smo se ponovno prijavili tudip@ziv za pooblagnega izvajalca za
opravljanje kontrolnih zdravstvenih pregledov vdavi motornih vozil, ki jim je bilo
izreceno prenehanje veljavnosti vozniSkega dovoljenjageagrafsko obmigge Zavoda za
zdravstveno  zavarovanje Slovenije, Olmo enota KrSko in sicer v sodelovanju s
koncesionarjem Zelimirjem Cesarec, dr.med. specdicite® dela prometa in 3Sporta.
Odgovora do konca leta 2011 Se nismo prejeli .nupaa, da bo tokrat pozitiven ( Zaradi
neizpolnjevanja pogojev — kadrovske zasedbe, zahtebila 2 redno zaposlena specialista
medicine dela prometa in Sporta ob prijavi na pazpis , ravno tako ni za naSe olgjedilo
izdano pooblastilo drugemu izvajalcu. )

Nadzori :
Imeli smo 8 finaino-medicinskih nadzorov s strani ZZZS in sicer:
0 sanitetni prevozi: nepravilno izpolnjevanje nalog@a prevoz s strani
nara:nika
0 spec. ambulanta za pulmologijo: ugotovljeno belgZeiispanzerskih storitev
namesto specialistiih
0 sanitetni in nenujni reSevalni prevozi: pomanijldjizpolnjevanje nalogov za
prevoz s strani natoika in izvajalca
0 zobozdravstvo odraslih v ambulanti Serdaru®bo Ruzice, dr.dent.med.: ni
bilo vegjih nepravilnosti
0 zobozdravstvo-kontrola ordinacijskegasa: zamujanje pri Zatku ordiniranja
(pogodbena kazen 400€)
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0 zobozdravstvo v ambulantah zobozdravnikov Stanigarka in Poglajen
Jureta: pri StanigiZarku ni bilo nepravilnosti, pri Poglajen Jureta $o bile
vecje nepravilnosti (pogodbena kazen 500€)

o ambulanta splosne medicine Pibernik Mojca, dr.medravila in storitve:
manjSe nepravilnosti

0 spec. ambulanta za pulmologijo: ugotovljeni pregleckz izdanih napotnic
(pogodbena kazen 500€)

0 dejavnost NMP B: ugotovljeno nappe evidentiranje storitev NMP v rednih
ambulantah pri zdravnikih ZD in koncesionarjih. fNiancnih sankcij, ker ni
bilo storjene Skode. Od 1.1.12 spremenjeno evidaTé storitev na ambulanto
NMP.

0 zdravstvena vzgoja-delavnice: &a nepravilnosti pri seznamu udelezencev
delavnice (pogodbena kazen 400€).

in 2 inSpekcijska nadzora s strani Zdravstveneggektorata Ministrstva za zdravje .
Ugotovljene manjSe pomanijkljivosti smo odpravilininbilo pricetega postopka.

Zdravstveni dom Brezice je leta 2005 v skladu svii&kom o pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati laboratoriji za izvajanje preiskav padraju laboratorijske medicine podal na
Ministrstvo za zdravje vlogo za pridobitev dovolgrea izvajanje preiskav na podpo
medicinske biokemije. Na vrsto za pregled labmig, ki ga je izvedla komisija za nadzor s
strani Ministrstva smo prisli 21.11.2011. Komisj@ ugotovila, da laboratorij izpolnjuje
kadrovske in prostorske zahteve, pogoje glede @manosti, zagotavljanja kakovosti
medicinskega laboratorija ter da razpolaga z ustr&lokumentacijo, kot jo data Pravilnik.
Skladno z ugotovitvami komisije @akujemo s strani Ministrstva za zdravje dovoljerga
izvajanje preiskav za dobo 5 let. Tudi v letu 204ho imeli v skladu s predpisi
zagotovljenega nadzornika kakovosti in strokovregeovalca za delo laboratorija ZD.

Spremljanje kakovosti dela, pritozbe in pohvale

Najmanj vsako trimesge smo spremljali realizacijo po nosilcih timov, ¢je eventualne
odklone smo obravnavali najprej s predstojniki Bluhato Se s posamezniki. Za vi§jo
kakovost naSih storitev  smo se prizadevali priilahnenje nasSih uporabnikov, kot tudi
zaposlenih v ZD. Sistematio smo zbirali njihove pripombe, pohvale in priieZzter o njih
razpravljali na strokovnih kolegijih. V decembr®l2 smo v sodelovanju z zunanjim
izvajalcem izvedli ankete zadovoljstva zaposlemédvno tako smo znotraj zavoda izvedli
ankete zadovoljstva uporabnikov naSih storitezuRati omenjenih preverjanj kakovosti in
zadovoljstva so v prilogi §t. 1 in prilogi St. 2.

V skladu s Pravilnikom o varstvu pacientovih pragimo obravnavali 5 pritozb s strani
pacientov 0z. svojcev in sicer:
- 2 pritozbi na obravnavo pri zobozdravniku
- 2 pritozbi na zdravstvene tehnike v reSevalni sluzbvezi z ravnanjem pri transportu
pacientov . V obeh primerih je Slo tudi za odSkogki zahtevek zato smo ju odstopili
v obravnavo zavarovalnici.
- 1 pritozba na daljS&akanje v otroSkem dispanzerju
Direktor je pritozbe pratil in opravil razgovore s posameznimi delavci initganiki.
PritoZznikom smo v vseh primerih posredovali tpidni odgovor. V dveh primerih je odrejen
izredni strokovni nadzor. O moznih spornih dogbd&mo razpravljali na rednih strokovnih
sestankih in strokovnem kolegiju.

Analiza prihodkov
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V letu 2011 smo ustvarili prihodke od poslovanj&i$ini 3.3522.309 EUR . Del prihodka
ustvari zavod na trgu s tako imenovano »neposredeajavo dela«, kjer so osnova za
pridobivanje prihodka opravljene in fakturirane agstvene storitve iz naslova medicine dela,
prometa in Sporta, dopida za nadstandardne storitve, laboratorijske st®rzasebnikom,
samopléniske zdravstvene storitve in drugo. Sestavni éelgrihodkov je tudi prihodek iz
naslova zarunavanja r&anovodskih in drugih administrativnih storitev p@godbah o
vodenju poslovnih knjig zasebnikom in otwaane najemnine in zakupnine. Omenjeni
prihodki so v letu 2011 znaSali 346.083 EUR, kasdgtavlja 9,80 % v strukturi vseh
prinodkov. Prihodki od financiranja znaSajo 4.278REin predstavljajo prejete obresti od
danih depozitov ter obresti sredstev na vpogledigDprihodki v viSini 5.577 EUR so
prejete odskodnine iz naslova strojelomnega zaaaja.

Prejete donacije farmacevtskih druzb za izobrazevsmbile v viSini 7.266,81 EUR .

Struktura prihodkov
PRIHODKI DOSEZENO 2010 PLAN 2010 DOSEZENO REL. REAL.
2011 indeks FN
2011/10 | indeks
2011/10

Prihodki iz obveznega zavarovanja 2.422.649 2.580.000) 2.452.790  101,24| 9507
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
sekundarijev in specializacij

71571 110.000 104.243 145,65 94,77
Prihodki iz dOdatnega prOStOVOljnega Zavaroval 1ja 550.369 580.000 570.762 103.71 98.41
Prihodki od dopléil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
samoplénikov in konvencij 67.21 80.000 117.200 174,36 146,50
Prihodki iz naslova storitev medicine dela promgta
in Sporta 72.723 90.000 96.444 132,62 107,16
Prihodki iz naslova prodaje laboratorijskih storite
zasebnikom

49.688 50.000 58.509 117,75 117,02
Drugi prlhodkl od prodaje prOiZVOdOV in storitev 87.887 85.000 96.093.32 109.80 113.53
Finartnim prihodki 3.132 3.000 4.278] 136,60 142,61
Drugi prihodki 24.361 30.000 24.166,25 99,20 80,55
donacije 3.066 3.000 7.267| 237,01 24223
SKUPAJ 3.352.665 3.611.000 3.532.164 105,35 97,82

Prihodki iz obveznega zavarovanja in dodatnegat@vofjnega zavarovanja so vrednostno
priblizno na ravni preteklega leta. Odstopanje ¢tah@ za 5 odstotnih ¢k je posledica
pomanjkanja zdravnikov, saj smocévieot polovico preteklega leta delali z zdravnikampiol
manj. Po sprejetju Aneksa 3 k SploSnem dogovorletta 2011 pa nam je zavarovalnica
zmanjSala tudi priliv sredstev za NNMP in to za ofyé od 4-12 meseca. Pcdamje
prinodkov iz naslova subvencioniranja stroSkov gdeacij je 45 % , saj smo v drugi
polovici leta poslali dodatno na specializacijo eadozdravnico. Na prihodke od doflado
polne cene zdravstvenih storitve nimamo velikegévaprazen na prihodke iz naslova
dopl&il oziroma samopkniskih storitev v zobozdravstvu, kjer pa je v I@Dl1l zabeleZzen
velik porast kar 70 %. (sklenjene podjemne pogodbezobozdravniki za izvajanje
samoplé&niskih in nadstandardnih storitev v zobozdravtRgrast belezimo turi pri storitvah
medicine prometa in Sporta. Kljub odhodu obeh zdigvki sta opravljali storitve na tem
podra:ju v pokoj, z njima Se vedno sodelujemo po podjégnpugodbah. 1z naslova donacij
je vse tezje pridobiti sredstva a smo v bili vseagpesni in smo pridobili 7.267 EUR donacij.
Brez teh sredstev bi teZzko izpeljali vsa potrelrabiazevanja zaposlenih saj smo od ZZZS
prejeli samo 127,91 EUR na zdravnika, kar je dalemalo.
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Analiza odhodkov

Primerjava stroSkov materiala in storitev 2011/2010

Indeks
skupina Realizacija Realizacija Indeks real.
kto. naziv skupine kontov 2010 Plan 2011 2011 2011/2010 11//FN

4600 | porabljena zdravila in zdravstven material 149.884 153.000 152.516 101,76 99,68
4601 | stroSki pomoznega materiala 34.265 35.000 37.393 109,13 106,84
4602 | stroski energije 105.578 108.000 111.924 106,01 103,63
4603 | material za vzdrZevanje in popravila 2.403 5.000 4.509 187,66 90,18
4604 | odpisi DI in delovne obleke 11.642 15.000 13.941 119,75 92,94
4605 | stroki strokovne literature 2.682 2.800 2.679 99,87 95,67

stroSki materiala skupaj 306.455 318.800 322.962 105,39 101,31
4610 | poStne in telefonske storitve 17.318 17.300 18.013 104,02 104,12
4611 | stroSki tekoCega vzdrZzevanja 133.344 150.000 150.912 113,17 100,61
4612 | stroSki zavarovanja in plagilnega prometa 19.072 22.000 22.156 116,17 100,71
4613 | zdravstvene storitve 314.081 320.000 295.215 93,99 92,25

pravne, svetovalne in druge storitve 23.413 24.000 17.131 73,17 71,38
4614 | komunalne storitve in storitve varovanja 11.834 13.000 14.656 123,85 112,74
4615 | povracilo stroSkov v zvezi z delom 23.885 24.000 32.145 134,58 133,94
4616 | stro3ki storitev fizi€nih oseb 63.718 81.000 142.555 223,73 175,99
4617 | stroSki reprezentance 2.118 2.200 2.234 105,51 101,56

stroSki storitev skupaj 608.783 653.500 695.018 114,17 106,35

skupaj strosSki materiala in storitev 915.238 972.300 1.017.980 111,23 104,70

V celoti so se stroski materiala in storitev p&adev primerjavi s preteklim letom za 11 %, v
strukturi pa je opaziti pri nekaterih vrstah¢j@e odstopanja. Indeks 187,66 je pri stroskih
materiala za vzdrZevanje in popravila, kar pa vostimo ne predstavlja pomembnejSega
zneska. Predvsem je to material, ki ga porabi kigaitek@a popravila. V&e odstopanje ,
kar 120,73 % je pri stroskih storitev fimih oseb. Kot je Ze omenjeno v tem podig sSmo v
letu 2011 imeli maj redno zaposlenih zdravnikot,nam jih priznava pogodba z ZZZS in kot
jih potrebujemo za doseganje pogodbenih obvezndatadi pomanjkanja tovrstnega kadra
na trgu delovne sile smo sklenili podjemne pogodbedravnikom specialistom sploSne
medicine, dvema zdravnicama za pagkodela medicine prometa in Sporta, ter ene
zobozdravnice. Se vedno pa smo imeli zaposlene quodbi 0,5 zdravnika psihiatra,
psihologinjo za potrebe psihiatne ambulante, logopedinjo in zdravnike, ki se ukljejo v
dezurno sluzbo zraven koncesionarjev in redno zapibszdravnikov.

V skladu z veljavno zakonodajo bomo za leto 20¥&dth revizijo na podrgu izpolnjevanja
pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev

Amortizacijo Stroski amortizacije zmanjSani za vrednost amacije v breme donacij in
drugih virov financiranja nabave osnovnih sredstew letu 2011 znaSali 178.283 EUR in
presegajo sredstva, ki so vkalkulirana v ceno t&torza 45.736 EUR in tako posegajo v
sredstva namenjena za materialne stroske. Tak&avmortizacija v letu 2011 je predvsem
zaradi nabave avtomobilov v skupni nabavni vredrit&2.288 EUR.

Med stroSke dela ki predstavljajo v strukturi vseh odhodkov najvelelez (65,57 %), so v
obravnavanem obdobju znaSali 2.297.191 EUR , kaaj@,6 % manj kot v letu 2010. NiZzji
stroski dela so predvsem posledica odhoda delavcgokoj in  delno zapolnitev dela
zdravnikov z podjemnimi pogodbami.

Od skupnega Stevila zaposlenih je dan 31.12.2@pbstenih v ZD 8 invalidov V skladu z
Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlopamvalidov in pa Uredbo o dodgvi
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kvote za zaposlovanje invalidov ( Uradni list RS1%/2007) smo bili v letu 2011 opkehi
plila prispevkov za zaposlene invalide nad predpidammto v skupnem znesku 10.589,84
EUR . Ravno tako smo prejeli nagrade za zaposkevedide nad predpisano kvoto v visini
8.000,41 EUR.

Ostali stroski in drugi odhodki predstavljajo stroSkeélanarin, pristojbin za registracijo
vozil in ostale izredne odhodke.

I1zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacije

Zap.st. vrsta prihodka oz.odhodka realiz. 2011 stfu  ktura |Naért 2011 |struktura Tf/?.)(()

PRIHODKI

1 | Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 3.522.309 99,72 3.575.000 99,00 98,53

2 | Finan¢ni prihodki 4.278 0,12 3.000 0,08 142,60

3 | Drugi prihodki 5.577 0,16 21.000 0,58 26,56

4 | Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 12.000 0,33 0,00

SKUPAJ PRIHODKI 3.532.164 100,00 3.611.000 100,00 97,82
ODHODKI

1 | Stroski materiala in storitev 1.017.980 29,06 972.300 27,07 104,70

1.jan | Poraba materiala, DI in energije 322.962 9,22 318.800 8,88 101,31

1.feb | Storitve vzdrZzevanja 150.912 4,31 150.000 4,18 100,61

1.mar | Zdravstvene storitve 295.215 8,43 320.000 8,91 92,25

1.apr | Prevozne, komunalne in stor.komunikacij 32.670 0,93 30.300 0,84 107,82

1.maj | StroSki storitev fizi€nih oseb 142.555 4,07 81.000 2,25 175,99

1.jun | StroSki v zvezi z delom in izobrazevanje 32.145 0,92 24.000 0,67 133,94

1.jul | Stroski drugih storitev 41.521 1,19 48.200 1,34 86,14

2 | Amortizacija osnovnih sredstev 178.283 5,09 140.000 3,90 127,35

3 | Stroski dela 2.297.191 65,57 2.473.775 68,87 92,86

3.jan | Place in nadomestila 1.727.757 49,32 1.967.000 54,76 87,84

3.feb | Prispevki in davki od pla¢ 282.334 8,06 316.775 8,82 89,13

3.mar | Drugi stroski dela 287.100 8,20 190.000 5,29 151,11

4 | Drugi stroski 7.908 0,23 5.000 0,14 158,16

5 | Drugi odhodki 1.970 0,06 1.000 0,03 196,97

SKUPAJ ODHODKI 3.503.332 100,00 3.592.075 100,00 97,53

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 28.832 18.925
Poslovni izid

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2011 znas@328EUR in sicer iz naslova izvajanja
javne sluzbe v viSini 2.754 EUR in iz naslova pijedalaga in storitev na trgu 26.078 EUR.
Svetu zavoda je potrdil, da se del presezka pribediad odhodki iz naslova trznega dela v
viSini 26.078 EUR nameni za pokrivanje stroSkowesticijskega vzdrzevanja v letu 2011,
ostali del presezka v viSini 2.754 EUR pa ostarmazporejen.

Direktor:
Miroslav Lakti ,dr.med. spec.gin. in porod
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16. LEKARNA BREZICE

V letu 2011 smo farmacevti v Javhem zavodu Lekd@rezice izdali zdravila na podlagi
206.900 prejetih receptov v Stirih enotah: LekaBrezice, Lekarni Trnje, Lekarniski
podruznici Bizeljsko in v Lekarniski podruznici Tee CateZ. Lekarna BreZice, v kateri se
opravlja tudi dezurna sluzba, je bila tako stranksvoljo vseh 365 dni v letu. Ob tem smo
v skladu z aktom o ustanovitvi zagotavljali tudiegkrbo z medicinsko tekmimi
pripomaki, izdali smo jih na podlagi 3539 prejetih néitoic. Prav tako smo zagotavljali tudi
nemoteno oskrbo z zdravili brez recepta, prehramskopolnili, z zdravilno in negovalno
kozmetiko, s sredstvi za nego, za&@sin varovanje zdravja ljudi in zivali. S svetayam

pri predpisovanju in varni uporabi zdravil, v preaesamozdravljenja in vsega ostalega, prej
nastetega, smo bili na voljo naSim strankam v oéhinasih enot, po telefonu, po elektronski
posti, ... Z zdravili smo preskrbovali tudi zdravete insStitucije (ampulirana zdravila za
ambulante Zdravstvenega doma Brezice in za amlaulairavnikov koncesionarjev, za Dom
upokojencev in oskrbovancev BreZice, za ambulamteailiska TermeCate?) ter druge
zainteresirane institucije in ustanove ter delogrganizacije (Sole, vrtce, ...). Dalen delez
nasSih prihodkov zagotavljamo tudi s prodajo zdranlrecept, predvsem dragih, za hrvaske
drzavljane. Tu se stajemo s tezavami pri ptavanju le teh z ba&nimi karticami, katerih
provizija presega zasluzek lekarne (zastarel snitsistem), saj se zajeda v nabavno ceno
zdravila, DDV pa tuji drzavljani ob iznosu zdravilaEU lahko dobijo povrnjenega.

Vecino, 85 % prihodkov in tudi posleftio odhodkov, predstavlja v naSem zavodu (specifika
lekarniSke dejavnosti) nabavna vrednosti zalog@legnadaljnjo prodajo in izdajo na recepte
in narasilnice. Ze v& let zato temu segmentu pogamo veliko pozornost, saj ob nenehnem
zniZzevanju cen zdravilom na recept (ceno dalarzava na podlagi Pravilnika) tvegamo
veliko finartno izgubo. Smo javni zavod in se zavedamo, da§e msnovno poslanstvo, za
katerega smo ustanovljeni, kakovostna preskrba ravidd za vse naSe @hbne. Zaradi
navedenega smo Se toliko bolj pozorni na opozdadlacenih strokovnjakov za trg zdravil v
Sloveniji, ki se nanaSajo na to, da bo tudi v kedpotrebno veliko pozornosti posedi
ravnovesju med stabilnostjo javnih financ in usteezdostopnostjo do zdravil za vse
drzavljane. Visok nivo oskrbe, ki ga imamo, je laldgrozen zaradi sprememb Pravilnika o
oblikovanju cen zdravil za humano uporabo (2012pavedane slabe likvidnosti ZZZS, ki
grozi s podaljSevanjem gidnih rokov lekarnam za zdravila, napovedane ge&neri
substitucije, prenosa ddalenih pravic iz obveznega zavarovanja na dodatnavstiena
zavarovanja ali celo samophastva zdravstvenih in lekarniskih storitev, zarbkividnostnih
teZav, ki grozijo javnim lekarniskim zavodom ...

V letu 2011 smo v vseh naSih enotah zainteresirasirankam ponudili homeopatska
zdravila, ki so se v slovenski veletrgovini pojavprvi v aprilu preteklega leta. Za ta namen
smo Ze skoraj desetletie pred temcime naSih zaposlenih farmacevtov omdiio
izobrazevanja in prav tako zagotovili verifikacga vse enote, za to dodatno terapevtsko
moznost, ki jo imajo naSe zainteresirane strankevolp za zdravljenje akutnih stanj
(poSkodbe, alergije, kaselj, piki, ...) v procesu eadravljenja.

V letu 2011 smo investirali v povanje prostora za svetovanje v oficini Lekarne Brezkjer

se trudimo, da bi naSim strankam ponudili dodatastge (merjenje krvnega tlaka, déknja
indeksa telesne mase, merjenje krvnega sladkormlesterola, merjenje venskega pretoka,
pomerjanje kompresijskih nogavic, ...). V ba@eobi bilo prav , da se magistra farmacije v
lekarniSki dejavnosti bolj usmeri v svetovanjedglevarne uporabe zdravil izpolnjevanje
osebne kartice zdravil, beleZzenje intervencij, fakoterapijski pregled, pregled interakcij
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med predpisanimi zdravili, zdravili brez recepteglpanskimi dopolnili in hrano, ... ) za kar
pa bi potrebovali dodaten kader, saj z obsinjeStevilom kadra tega Zal ne moremo
zagotavljati. Se vedno se &emo s pomanjkanjem farmacevtov, ki bi bili prigiani delati

v lekarniski dejavnosti, saj jim pridobljena izobba omogoda bolj perspektivha in bolje
placana delovna mesta. Delo v lekarniski dejavnosti grumudi popoldansko , sobotno,
nedeljsko in praz&no delo, kar ni ugodno. Préwmn Stevila izdanih zdravil in obdelanih
receptov na farmacevta v enem letu v Lekarni Beepickaze, da je nas farmacevt receptar
nadpovpréno obremenjen, saj izda zdravila povwm@ na 30.000 receptov, slovensko
povpreije je 20.000, v EU pa 12.000. Ob tem opravlja Seoatala dela ( obdelava receptov,
narcilnic, dobavnic, premikov, nabava zdravil, kalkujacizdelava magistralnih zdravil,
svetovanje v procesu samozdravljenja, pripravadsti@min operacijskih postopkov, vodenje
predpisanih evidenc, noveliranje verzij informakgga sistema, delo s pieimi sredstvi,
obvladovanje komunikacijskih tehnik pri delu z b&lnzbiranje neuporabljenih zdravil...).
Sre&ujemo se tudi s tezavami velike fluktuacije zapoisie magister farmacije zaradi
odsotnosti zaradi porodnisSkih dopustov in negekotKer je na trgu delovne sile nenehno
pomanjkanje ustreznih kadrov, tvegamo zaradi teggprej opisane preobremenjenosti,
strokovne napake.

V letu 2011 smo veliko sredstev éasa namenili investicijam v izgradnjo in nenehexvoa
lekarniSkega informacijskega sistema. In sicer iegjpa zagotavljanje izpolnjevanja zahtev
zavarovalnic, ki pléujejo zdravila, ki jih izdamo na recept naSim patden, njihovim
zavarovancem. Rido za izstavljene fakture za zdravila dobimode,so izpolnjeni vsi pogoji
(ustrezen paket zavarovanja,J@eanje zavarovanja s strani zavarovanca, pravena,csifra

in razvrstitev zdravila, pravilno izstavljena fakdwsem zavarovalnicam v vse njene obneo
enote,...). Z nadgradnjo lekarniSkega informacijskegdema v preteklem letu pa smo si
zagotovili tudi enega izmed &itnih pogojev za izvajanje kognitivnih zdravstiestoritev,
kot so bile prej navedene.

Prav tako je v preteklem letu, v popolnosti pa psen v zéetku leta 2012, zazivel tudi
projekt predpisovanja in izdajanja zdravil na oldjes recepte, ki je izveden z namenom, da
se v¢éim vegji meri razbremeni zdravnika in medicinsko sestionanistrativnega dela, ki je
povezano s predpisovanjem receptov za bolnikeefeno in stabilno krowino terapijo.
Ocenjujemo, da lanha javnost ni bila preko medijev ustrezno olktee& o tem projektu,
zaradic¢esar imamo pri izdaji zdravil v lekarni kar pretefav. Seveda pa sedaj v lekarni
porabimo veliko v& ¢asa za administrativne zadeve glede obdelave taaghptov in
naknadne kontrole, predvsem pa za pojasnjevanjesesaavedamo, da tak pacient, ki ima
praviloma urejeno krotino terapijo, ne bo eno leto obiskal zdravnika. Tmdradi tega
projekta je bilo potrebno na hitro zagotoviti di#ae programske resSitve za izvajanje varne in
nemotene oskrbe z zdrauvili.

Ker je pred nami napovedana uvedba e- receptassnie v preteklem letu lotili priprav, in
sicer z urejanjem krovne varnostne politike gledezahteve, ki jih je postavilo Ministrstvo za
zdravje, na osnovi presojanja in certificiranjaamlcev zdravstvene in lekarniSke dejavnosti
na osnovi standarda ISO/IEC 27001:2005. Po predaigin bo ta projekt zahteval dodatna
sredstva incas za izpolnjevanje zahtev glede dokumentacijeeglednanja z osebnimi in
zdravstvenimi podatki, fiZhega varovanja dostopov in prostorov (groznje iljal,
varovanja loginih dostopov do informacijskega sistema,, ...

Med manjSimi investicijami, ki smo jih izvedli vtle 2011, je bila tudi prenova naSe spletne
strani, ki ravno tako ponuja vstop v virtualni paps ki ga nartujemo v bodoénosti ob
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zadostni kadrovski zasedbi tudi izkoristiti za @ se Se bolj priblizamo potrebam naSih
strank.

Vsako leto smo, tako tudi v preteklem, veliko skidsveali izobraZzevanju kadra. Ker pa se
iz leta v leto sréujemo z Ze prej omenjenim pomanjkanjem farmacewvtgatavljamo, da
nismo izkoristili vseh razpolozljivin sredstev, egziranih za ta namen. Temu so se
prilagodile ustanove, ki ponujajo izobrazevanjeotatta jinh organizirajo med vikendi, kar pa
se Se dodatno zajeda v pro&is, ki naj bi ga zaposleni porabili zase in za ewduzine.
Vseskozi zagotavljamo tudi pogoje za opravljanjentoeske sluzbe predvsem za namene
opravljanja praktinega usposabljanja v okviru bolonjskega Studija poklic magistra
farmacije. To jetas in priloznost, da spoznamo farmacevtski strokkader, ki po zakljoku
Studija i€e zaposlitev, na drugi strani pa se tudi ti diplatha temc¢asu seznanijo z delom v
lekarni in se tako lazje odigo za zaposlitev po kamanem Studiju.

Kljub temu, da smo belezili v letu 2011 padeccine kazalnikov, ki opredeljujejo
gospodarnost in dinkovitost poslovanja po trznih zakonitostih, oagemo, da smo naso
osnovno dejavnost in poslanstvo, kljub vsem opmanitudi nenavedenim tezavam, ki jih ni
bilo malo, opravili visokokakovostno, s skrbnostjobrega gospodarja, v dobrobit strank,
zaposlenih in vseh institucij, ki narekujejo nenglprilagajanja in odzivanja na prepoznana
tveganja, ki jih bo v bliznji bodmosti, glede na napovedanedsaralne ukrepe sedanje viade,
samo Se we.

Glede na to, da smo morali biti v lekarniSki dejasth Ze vsa leta pred krizo dobro
organizirani in da smo morali visokokakovostno ofjedi lekarniSke storitve ob najnizjem
platilu zanje ne le v EU, ampak celo na Balkanu, updm,bomo znalKim vet dobrih
priloznosti, v dobrobit naSih strank, ujeti tudbgda:nosti.

Direktorica:
Bozena Omerzel, mag. farm.
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17. JAVNI GOSPODARSKI ZAVOD LETALSKI CENTER
CERKLJE OB KRKI

POJASNILO K LETNEMU PORQCILU ZAVODA ZA LETO 2011

V skladu s 26.¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih poitoza pror&un, prorgunske
uporabnike in druge osebe javnega prava podajanstedrga pojasnila tanovodskih
informacij:

— v poslovnem letu 2011 je zavod izvajal poslovaaprg&unavanje najemnin za parkiranje
in hangariranje letal);

— kot stroSek so se pojavljali, bam stroski (provizije oz. vodenje TRR), stroSki
prodobivanja ustreznih dovoljenj za opravljanje aglepsti ter stroSke urejanja
infrastrukture zavoda, stroski materialnega posigvéer stroski v skladu s podjemnima
pogodbama;

— omenjene stroske je poravnaval iz prihodkov pregklleta;

— zavod ima v lasti neopredmetena sredstva in opregraeosnovna sredstva, ki obsegajo
osnovno opremo, ki jo Zavod uporablja za delovanje;

— dolgorane rezervacije niso bile oblikovane ne porabljene;

— niizkazanega presezka odhodkov nad prihodki;

— ni zalog;

— zapadlih neporavnanih obveznosti ni;

— vir sredstev predstavlja pra@wnska postavka St. 2800 Odloka z pearau ORine
BreZice za leto 2011 in del gnih najemnin;

— ni bilo pomembnejSih sprememb stalnih sredstev;

— nakontih izvenbilatne evidence ni postavk;

— ni drugih pomembnih informacij za predstavitev pesihja in premozenja stanja
letalskega centra.

POSLOVNO POR@ILO O DELOVANJU ZAVODA V LETU 2011

V letu 2011 je zavod prel poslovati in sicer so manjSi del prihodkov pteshale
najemnine, ki so jih zavodu izgkwvali zainteresirani uporabniki po najemnih pogddka
parkiranje in hangariranje letal.

Direktor:
Joze Vidrih
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