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OBCINSKI SVET
OBCINE BREZICE

ZADEVA: Predlog Odloka o organizaciji in delovnem podro €ju ob €inske uprave
obé&ine BreZice

V prilogi vam na podlagi drugega odstavka 33. ¢lena Statuta Obcine BreZice (Uradni list RS,
§t. 10/09, 3/10) posiljam v obravnavo in sprejem Odlok o organizaciji in delovhem podrocju
obcinske uprave obcine BreZice.

Obcinskemu svetu predlagam, da sprejme naslednja
SKLEPA

1. Predlog Odloka o organizaciji in delovnem podro  ¢&ju ob €inske uprave ob ¢&ine
BreZice se obravnava po skrajSanem postopku.

2. Sprejme se Odlok o organizaciji in delovnem pod  ro¢&ju ob €inske uprave ob ¢&ine
Brezice.

OBRAZLOZITEV:

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, St. 94/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 27/08 -
odi. US, 76/08, 79/09 in 51/10) — v nadaljevanju: ZLS v 49. ¢lenu dolo¢a, da obcinsko upravo
ustanovi obcinski svet na predlog Zupana s sploSnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in
notranjo organizacijo. Na podlagi Odloka o organizaciji in delovnem podroCju obcinske
uprave obcine BreZice, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 70/2005 (v nadaljevanju
Odlok) so bile ustanovljene naslednje notranje organizacijske enote: Urad Zupana, Oddelek
za druzbene dejavnosti, Oddelek za gospodarske javne sluzbe in gospodarske zadeve,
Oddelek za prostorsko nacrtovanje in razvoj ter Oddelek za finance. V odloku so navedene
naloge, ki jih opravljajo posamezne notranje organizacijske enote. V dosedanji praksi
delovanja obc&inske uprave se je izkazalo, da je bilo zaradi boljSe ucinkovitosti dela nekatere
od nalog potrebno prenesti v drug oddelek. V odloku so navedene tudi naloge urada Zupana.
V Uradu Zupana so se izvajale naloge tako za Zupana, direktorja ob&inske uprave, kot tudi
splodne naloge za celotno obginsko upravo. S spremembo Statuta Obcine BreZice (Uradni
list RS, St. 10/09, 3/10) — v nadaljevanju: Statut, je bilo dolo¢eno, da se zaposlene v krajevnih
skupnostih prevzame na delovna mesta v obcinsko upravo. Po dosedanjem Odloku bi bilo
potrebno zaposlene v krajevnih skupnostih prenesti v notranjo organizacijsko enoto Urad
Zupana. Funkciji Zupana in obginske uprave logeni. Zupan je organ ob¢ine, predstavlja in
zastopa obcino ter opravlja Se druge naloge, na podlagi dolo¢b Statuta in ostale veljavne
zakonodaje, obcinska uprava pa opravlja upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne
naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske prisotnosti. Zupan usmerja ob&insko
upravo, delo obcCinske uprave pa vodi direktor.
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Zaradi ucinkovitejSega delovanja obdinske uprave ter zaradi prenosa nalog med notranjimi
organizacijskimi enotami, ki je posledica sprememb veljavhe zakonodaje, je smotrno
ustanoviti Kabinet Zupana, ki bo opravljal organizacijske, administrativno tehni¢ne naloge,
protokolarne naloge za Zupana, podZupane in direktorja ob¢inske uprave ter naloge zaScite,
reSevanja ter pozarnega varstva, splosne naloge za obg¢insko upravo pa se iz Urada Zupana
prenesejo na Oddelek za sploSne in pravne zadeve.

Glede na to, da predlagana vsebina ne pomeni vecjih sprememb in dopolnitev od dosedanje
ureditve organizacije obcinske uprave predlagam, sprejem Odloka o organizaciji in delovnem
podrogju obé&inske uprave ob&ine BreZice po skrajSanem postopku, v skladu s 119. Clenom
Poslovnika Obcinskega sveta obc&ine Brezice (Uradni list RS, t. 40/09)

Pripravil: Zupan
Urad Zupana Ivan Molan



Na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 —
uradno precis€eno besedilo, 27/08 — odl. US, 76/08, 79/09, 51/10) in 19. ¢lena
Statuta obCine Brezice (Uradni list RS, st. 10/09, 3/10) je Obcinski svet obCine
BreZice na 2. seji, dne 13.12.2010, sprejel naslednji

ODLOK
0 organizaciji in delovnem podro  ¢€ju ob €inske uprave ob €ine
Brezice

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

S tem odlokom se dolo¢a organizacija obcinske uprave Obcine BreZice, delovno
podroCje notranjih organizacijskin enot obcinske uprave ter urejajo druga
vprasSanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave. Znotraj notranje organizacijskih
enot se lahko oblikujejo druge notranje organizacijske enote.

2. Clen

Obcinska uprava opravlja v okviru pravic in dolznosti ob¢ine kot samoupravne
lokalne skupnosti naloge iz podrodij lastne in prenesene pristojnosti ter javnih
pooblastil in druge upravne, strokovne naloge na delovnih podrodjih, dolo€enih s
tem odlokom.

3. élen

Pri opravljanju svojih nalog obcinska uprava sodeluje z obc&inskimi upravami
drugih obc€in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, gospodarskimi
druzbami, krajevnimi skupnostmi ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in
izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4. ¢len

Javnost dela obcCinske uprave se zagotavlja z uradnimi sporocili ter dajanjem
informacij sredstvom javnega obveSCanja, posredovanjem informacij javnega
znaCaja v svetovni splet v skladu z veljavnho zakonodajo, novinarskimi
konferencami, z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah
sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveScanja oziroma na drug ustrezen
nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom obc¢inske uprave.

Uradna sporocila za javnost, informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v
smislu prejSnjega odstavka daje sredstvom javnega obveSc¢anja Zzupan, po njegovem



pooblastilu pa lahko tudi podzupan, direktor obCinske uprave, vodje notranjih
organizacijskih enot obcinske uprave ali drugi javni usluzbenci obcinske uprave iz
svojega delovnega podrocja.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODRO CJE OB CINSKE UPRAVE

5. Clen
Notranja organizacija obcinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam ter
poslovnim procesom, ki potekajo v obc&inski upravi. Zagotavljati mora:

- strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog obcinske uprave,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem in realizacijo nalog,

- usmerjenost k uporabnikom njenih storitev,

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.

6. ¢len

Obcinsko upravo sestavljajo naslednje notranje organizacijske enote:

Oddelek za splosne in pravne zadeve,

Oddelek za druzbene dejavnosti,

Oddelek za gospodarske javne sluzbe in gospodarske zadeve,
Oddelek za prostorsko nacrtovanje in razvoj,

Oddelek za proracun in finance.

V posameznih navedenih notranjih organizacijskih enotah se lahko oblikujejo
referati oziroma druge oblike notranje organiziranosti v skladu s potrebami dela in
organizacijo dela.

Neposredno pri Zupanu deluje kabinet Zupana.
7. Clen

Notranje organizacijske enote na svojih podrocjih opravljajo naslednje naloge:

- pripravljajo programe in predloge za resSitev in izvedbo posameznih nalog iz
svojega podrocja,

- planirajo porabo sredstev proracuna, potrebnih za izvajanje nalog,

- skrbijo za izvedbo dolo€enih in nacrtovanih nalog in nadzorujejo poslovanje
porabnikov sredstev proracuna obcine,

- pripravljajo, koordinirajo in operativho spremljajo in vodijo investicije iz svojega
podrocja, financirane iz obcinskega proracuna,

- pripravljajo sploSne in posamicne akte, ki jih sprejemata zupan oziroma ob¢inski
svet ter skrbijo za pregled delovnih gradiv, ki jih sprejme obcinski svet,

- opravljajo naloge za delovna telesa obcCinskega sveta in druge organe obcine,

- opravljajo svetovalno funkcijo Zupanu obcine in direktorju ob&inske uprave,

- tekoCe spremljajo izvajanje in spremembe predpisov na svojem podrocju ter
opozarjajo Zupana in direktorja obcinske uprave na morebitna neskladja ter
predlagajo uskladitve oziroma pripravljajo predloge za reSevanje le-teh,
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- opravljajo upravne naloge iz svojega delokroga ter vodijo evidence o upravnih
postopkih,

- skrbijo za zakonitost, izvajanje in nadzor nad izvajanjem obcinskih predpisov in
drugih aktov, s katerimi ob¢ina ureja zadeve iz svoje pristojnosti, ter zakonitostjo
in izvajanjem sploSnih aktov javnih zavodov, javnih podjetij in drugih organizacij, ki
jih potrjuje ali daje soglasje oziroma mnenje k njim obc&inski svet,

- izdelujejo analize in ocene,

- porocajo o izvedbi nalog,

- gospodarijo s premozenjem,

- opravljajo naloge v zvezi s podeljevanjem koncesij iz svojega podrocja,

- izvajajo ukrepe za izboljSanje dela,

- nudijo pravno pomo¢ ob¢anom, krajevnim skupnostim, javnim zavodom, javnim
podjetiem in drugim subjektom pri uveljavljanju njihovih pravic in obveznosti v
upravnem, pravnem in drugih postopkih, ki se vodijo v ob&inski upravi,

- zagotavljajo informacije javnega znacaja,

- sodelujejo z institucijami v obcini, v Posavju in ostalih ob¢inah ter na drzavni ravni,

- opravljajo druge naloge in dela po nalogu Zupana oziroma direktorja obcinske
uprave.

Ce se pojavi naloga, ki po svoji naravi ne spada v delovno podrogje nobene od
notranjih organizacijskin enot, zupan, na predlog direktorja obcCinske uprave,
odloci, katera enota bo nalogo opravila.

8. ¢len

Kabinet Zupana:

- opravlja koordinacijske in organizacijske ter administrativno-tehnicne naloge za
potrebe Zupana, podZzupanov in direktorja ob&inske uprave,

- nacrtuje in organizira informiranje javnosti,

- organizira in izvaja protokolarne zadeve,

- opravlja naloge zasScCite, reSevanja ter pozarnega varstva.

9. ¢len

Oddelek za sploSne in pravne zadeve:

- opravlja organizacijske ter administrativno-tehni¢ne naloge za obdcinski svet in
delovna telesa obcinskega sveta,

- opravlja organizacijske ter administrativho-tehni¢ne naloge za direktorja obcCinske
uprave,

- skrbi za pregled delovnih gradiv in drugih aktov, ki jih sprejema zupan,

- izvaja opravila, potrebna za izvajanje nalog pri posameznih krajevnih skupnostih,
ob sodelovanju predstavnikov krajevnih skupnosti,

- opravlja naloge v zvezi z volitvami, referendumi in imenovanji za celotno ob¢ino,

- opravlja pravno svetovalne naloge za organe obcCine,

- opravlja splosno kadrovske in organizacijsko tehni¢ne naloge za obcinsko upravo,

- izvaja naloge v zvezi s sistemom pla¢ zaposlenih v ob¢€inski upravi in organizacijo
dela,

- opravlja naloge glavne pisarne.



10.¢len

Oddelek za druzbene dejavnosti:

pripravlja strokovne podlage, daje pobude za sprejemanje in uresniCevanje
aktov obcine, zagotavlja izvajanje vseh z zakoni in drugimi predpisi dolo¢enih
nalog s podroCij: predSolske vzgoje, izobrazevanja, socialnega varstva,
zdravstva in lekarniStva, kulture, Sporta, dela z mladimi, raziskovanja, Se zlasti
pa:

opravlja naloge v zvezi z ustanavljanjem in delovanjem javnih zavodov,

skrbi za investicijsko vzdrzevanje in investicije v objekte ter tekoCe vzdrzevanje
prostorov in opreme,

podpira delovanje neprofitnih organizacij, ustanov in drustev v skladu z
obcinskimi akti,

potrjuje oziroma izdaja soglasja k sistemizacijam, kadrovskim nacrtom in
razvojnim nacrtom javnih zavodov v okviru pristojnosti,

na podroCju predsolske vzgoje izvaja preracun ekonomskih cen in ugotavlja
upravi¢enosti do znizanega placila uporabnikov storitev,

na podro¢ju socialnega skrbstva izvaja regresiranje oskrbnin v zavodih,
pomocCi na domu, osebne pomoc€i, subvencioniranje stanarin, enkratne
obcinske denarne pomoci, javna dela,

zagotavlja prevoz osnovnoSolcev in ugotavlja upraviCenost do brezplacnih
prevozov osnovnoSolcev, Stipendiranje,

zagotavlja pogoje za izvajanje ljubiteljske in profesionalne kulture, izvaja
naloge s podrocja naravne in kulturne dedisc€ine,

zagotavlja pogoje za izvajanje raziskovalne dejavnosti, podeljevanje
inovacijskih nagrad,

zagotavlja pogoje za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa mladih,

zagotavlja pogoje za izvajanje interesne in redne Sportne vadbe mladih,
kakovostnega in vrhunskega Sporta, rekreacije ter Sporta invalidov, plavalno
opismenjevanje, vecjih projektov s podrocja Sporta,

skrbi za osnovno zdravstveno zavarovanje obCanov brez dohodkov, skrbi za
izvajanje nalog mrliSko pregledne sluzbe, deratizacij, skrbi za programe za
promocijo zdravja in preventive.

11.¢len

Oddelek za gospodarske javne sluzbe in gospodarske zadeve:

opravlja naloge v zvezi z zagotavljanjem pogojev za razvoj gospodarstva,
razvoj in pospeSevanje malega gospodarstva, obrti, turizma, trgovine,
podjetniStva in ostalih gospodarskih dejavnosti,

opravlja naloge v zvezi z zagotavljanjem pogojev za razvoj in pospeSevanje

e owe

e owe

nesrecah ter izvaja sanacijske programe za odpravo posledic,

izvajanje javnih razpisov za dodelitev subvencij na podrocju kmetijstva,
podjetniStva, turizma in u€inkovite rabe energije,

namenska poraba sredstev iz naslova koncesijske dajatve od lova,

izvajanje obvezne javne sluzbe skrb za zapus€ene Zivali,
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- skrbi za izvajanje gospodarskih javnih sluzb, pripravlja njihove razvojne
programe, standarde in normative ter izvaja nadzor nad delom le-teh,

- upravlja in gospodari s komunalno infrastrukturo v lasti Obc¢ine,

- izvaja investicijske naloge za posodobitev obstojeCe komunalne infrastrukture
in gradnjo nove ter sanacija plazov,

- vodi in izvaja ukrepe opremljanja zemljiS¢ za gradnjo,

- sklepa pogodbe o opremljanju zemljiS¢ za gradnjo in skrbi za izvedbo
obveznosti iz teh pogodb,

- opravlja vsa dela in naloge v zvezi s stanovanjsko problematiko in poslovnimi
prostori,

- skrbi za vzpostavitev in novelacijo  podatkov o omrezju in objektih
gospodarske javne infrastrukture,

- izvaja ureditev grajenega javnega dobra.

- izdaja projektne pogoje in soglasja za gradnjo objektov,

- izdaja dovoljenja in sluznostno pravico za posege na javne povrsine in javno
infrastrukturo.

12.¢len

Oddelek za prostorsko nacrtovanje in razvoj:

— sodeluje pri usmerjanju prostorskega razvoja obcine z dolo¢anjem ciljev in
usmeritev za urejanje prostora v obcini ob upoStevanju drzavnih usmeritev za
urejanje prostora na lokalni ravni,

— sodeluje pri predpisovanju podrobnejSih meril in pogojev za urejanje prostora
na obmocju obcine,

— sodeluje pri nacrtovanju prostorskih ureditev na obmocju obcine,

— sodeluje pri izvajanju prostorskin ukrepov za uresniCevanje obcinskih
prostorskih aktov,

— vodi zbirke prostorskih podatkov iz pristojnosti oddelka ter hrani prostorske akte
in zagotavlja javno dostopnost do prostorskih aktov,

— spremlja stanje na podrocju urejanja prostora,

— vodi postopke sprejemanja prostorskih aktov,

— izdaja lokacijske informacije, potrdil o namenski rabi prostora, statusu parcel,
potrdil o parcelaciji stavbnih zemljiSc,

— izvaja priglasitve udelezbe v postopkih izdajanja gradbenega dovoljenja

— daje strokovne informacije obanom iz svojega delokroga,

— predlaga obrazloZzitve prostorski aktov,

— predlaga zaCasne ukrepe za zavarovanje urejanja prostora,

— predlaga obmocja predkupne pravice obcine,

— izvaja komasacije stavbnih zemljiS¢,

— vodi in izvaja ukrepe aktivhe zemljiSke politike in opremljanja zemljiS¢,

— skrbi za ucinkovito in sodobno racunalniSko obdelavo podatkov za obcinsko
upravo,

— vodi pravne zadeve pridobivanja in razpolaganja z nepremic¢nim premozenjem
v lasti Obc&ine BreZice in izvaja v zvezi s tem povezane naloge,

— vodi evidence in ureja nepremicninska stanja Obcine Brezice,

— izvaja predkupno pravico obcine,

— izvaja postopke pri razlastitvi,

— izvaja ukrepe pri prenovi,



— izdaja odlo¢be za placilo komunalnega prispevka,

— vodi postopke pri nadomestilu za uporabo stavbnih zeml;jiS¢,

— izvaja pravno ureditev grajenega javnega dobra,

— sprejema programe opremljanja stavbnih zemljiS¢ v postopku sprejemanja
izvedbenega prostorskega akta,

— sodeluje pri vzpostavitvi prostorskega informacijskega sistema,

— sodeluje pri zakoli¢enju objektov in izvajanju ostalih geodetskih storitev,

— pripravlja projektne dokumentacije za investicije ob&inskega pomena,

— spremlja in sodeluje pri pripravi dokumentacije in izvajanju posegov drzavnega
pomena v obcini.

13.¢len

Oddelek za proracun in finance:

- pripravlja predlog proraCuna obcine, rebalansa prorauna, zakljuénega racuna
proracuna in predloge drugih aktov s podrocja financ,

- opravlja strokovne naloge za izvrSevanje proracuna ter izdeluje finanéno-
racunovodske evidence, analize in porocila,

- vodi raCunovodstvo in knjigovodstvo v skladu z zakoni in ob¢inskimi predpisi ter
akti, za obcino, krajevne skupnosti in ostale organizacije, zavode in sluzbe, katerih
ustanovitelj je obcina,

- izdeluje premozenjsko bilanco obcine,

- sodeluje pri nadzoru uporabnikov prora¢unskih sredstev,

- opravlja druge naloge v zvezi s finan¢nimi opravili.

lIl. SKUPNA OB CINSKA UPRAVA

14. ¢len

Obc¢ina lahko z drugo obc€ino ustanovi enega ali ve€ organov skupne obcinske uprave
ali skupno sluzbo.

Organ skupne obcinske uprave, ali skupno sluzbo obcin za opravljanje posameznih
nalog obc&inske uprave ustanovijo ob¢inski sveti na podlagi sploSnih aktov.
IV. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI USLUZBENCEV
15.¢len

Predstojnik obclinske uprave je zupan, ki predstavija in zastopa obcino ter
nadzoruje, usmerja ter daje navodila za delo obcinske uprave.

16.¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi direktor obcinske uprave, ki ga imenuje in
razreSuje zupan.

Delovno mesto direktorja obcinske uprave je uradniski polozaj Il.stopnje.
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Mandat direktorja obcinske uprave traja 5 let.

Direktor obcinske uprave:

- vodi, organizira ter nadzira delo ob&inske uprave,

- odloca v upravnem postopku na prvi stopniji,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obclinske uprave in sodeluje v delovnih in
projektnih skupinah,

- koordinira delo notranjih organizacijskih enot in skrbi za delovno disciplino,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter
skrbi za sodelovanje z drzavnimi organi in drugimi organi na obmocju obcine in
izven nje,

- po pooblastilu Zupana podpisuje posamezne akte iz pristojnosti ob¢inske uprave,

- opravlja druge naloge po odredbi zupana.

Direktor obc€inske uprave lahko izdaja odredbe in druge akte, ki se nanasajo na
uresniCevanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja javnih
usluzbencev obcinske uprave, ¢e ga Zzupan za to pooblasti.

Direktor obCinske uprave lahko za odloanje v upravnem postopku na prvi stopniji
pooblasti vodje notranjih organizacijskih enot ali druge javne usluzbence obcinske
uprave, ki izpolnjujejo pogoje za odlo€anje v upravnem postopku.

Direktor mora izpolnjevati pogoje za imenovanje v naziv po zakonu.
17.¢len

Notranje organizacijske enote-oddelke vodijo vodje, ki jih imenuje in razreSuje Zupan
in so za svoje delo odgovorni Zupanu in direktorju ob&inske uprave.

Vodje oddelkov opravljajo svoje delo na uradniSkem delovnem mestu na polozaju.
18.¢len

Vodje notranje organizacijskih enot nacrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo
opravljanje dela v notranje organizacijskih enotah, po pooblastilu direktorja obCinske
uprave odloajo o zadevah iz delovnega podro¢ja posamezne notranje
organizacijske enote, opravljajo najzahtevnejSe strokovne naloge v notranje
organizacijski enoti in sodelujejo z drugimi vodji notranje organizacijskih enot ter
zastopajo notranje organizacijsko enoto navzven. Za zakonitost dela ter realizacijo
nalog in sklepov na svojem podroc¢ju so odgovorni Zupanu in direktorju obcinske
uprave.

19.¢len

Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, doloCene z zakoni in drugimi
predpisi, statutom obcine, odlokom o organizaciji in delovhem podroc¢ju obcinske
uprave in pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, v skladu s pristojnostmi in
pooblastili, ki jih za opravljanje posameznih nalog dolo€ajo zakoni in drugi predpisi ter
po navodilih vodij notranje organizacijskih enot. Za svoje delo so odgovorni vodiji
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notranje organizacijske enote in direktorju obcinske wuprave, disciplinsko in
odskodninsko pa Zupanu.

20.¢len

O disciplinski odgovornosti javnih usluzbencev obcinske uprave odlo¢a na prvi stopnji
Zupan, na drugi stopnji pa komisija za pritozbe iz delovnega razmerja pri
reprezentativnih zdruZenjih lokalnih skupnosti oziroma komisija za pritozbe iz
delovnega razmerja pri Vladi RS.

Ne glede na prejsSnji odstavek lahko zupan za vodenje disciplinskega postopka in za
odlo¢anje o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji imenuje disciplinsko komisijo.

Disciplinska komisija iz drugega odstavka tega Clena ima tri ¢lane, ki morajo imeti
najmanj visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkuSenj, vsaj eden
izmed ¢lanov pa mora biti univerzitetni diplomirani pravnik.

21.¢len

V obcinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana in direktorja ob&inske uprave
oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnejSa vpraSanja z delovnega podrocja obcinske
uprave. Kolegij sklicuje Zupan oziroma direktor obcinske uprave po potrebi,
sestavljajo pa ga zupan, direktor obcinske uprave in vodje notranje organizacijskih
enot. Po potrebi sodelujejo pri sejah kolegija tudi drugih javni usluzbenci, ki se
povabijo k posameznim toCkam dnevnega reda.

O sklepih kolegija se vodi zapisnik.
22.Clen

Za izvedbo zahtevnejSih nalog, ki po svoji naravi zahtevajo sodelovanje javnih
usluzbencev razli¢nih notranje organizacijskih enot, lahko Zupan oziroma direktor
obcCinske uprave ustanovita delovne skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o
ustanovitvi se dolocijo sestava delovne skupine, vodja delovne skupine, pooblastila,
pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

23.¢len

Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanje ali posebno strokovnost in jih
usluzbenci obcinske uprave ne morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi
projektno skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi zunanjimi izvajalci nalog. Z
aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloCi njena sestava, vodja projektne
skupine, pooblastila, pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi
pogoji za njeno delo.
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V. ODLOCANJE O UPRAVNIH STVAREH
24.¢len

Obcina odlo¢a s posamicnimi akti 0 posameznih stvareh iz lastne pristojnosti in iz
prenesene drZzavne pristojnosti v upravnem postopku.

O upravnih stvareh iz ob¢inske pristojnosti odlo¢a na prvi stopnji ob€inska uprava, na
drugi stopnji pa zupan, €e ni z zakonom drugace doloceno.

Za odloCanje v upravnih zadevah na prvi stopnji so lahko pooblas¢eni usluzbenci v
skladu s 16. ¢lenom tega odloka.

25.¢len

O pritozbah zoper posamine akte iz izvirne pristojnosti obcinske uprave odlo¢a
Zupan. Zoper odlocitev zupana je dopusten upravni spor.

O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drzavne pristojnosti na prvi
stopnji izdaja obcinska uprava, odlo¢a drzavni organ, dolo¢en z zakonom.

26.¢len

O izlocitvi direktorja obcinske uprave, vodje notranje organizacijske enote ali drugega
zaposlenega v obc¢inski upravi odlo¢a Zupan, ki v primeru izloCitve o stvari tudi odloci.

O izlocCitvi zupana odlo¢a obcinski svet, ki v primeru izloCitve o stvari tudi odloci.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
27.¢len

Zupan Obgine Brezice v roku enega meseca od uveljavitve tega odloka izda Pravilnik
0 sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi ObcCine Brezice v skladu s tem
odlokom in Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, St. 58/03, 81/03, 109/03,
43/04, 38/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08,
8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10), ki je podlaga za razporeditev javnih
usluzbencev obc&inske uprave na ustrezna delovna mesta oziroma za drugo odlocitev
0 pravicah in obveznostih javnih usluzbencev v ob¢inski upravi.

28.¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem
podrocju ob&inske uprave Obcine Brezice (Uradni list RS, St. 70/05).

29.¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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