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- Predlog Sklepov o sprejemu uradno preciséenih besedil odlokov z obrazlozitvijo;

- QOdlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Artice
(uradno precisceno besedilo — UPB 1).

- Odlok o preoblikovaniju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Bizeljsko
(uradno precisceno besedilo — UPB 1).

- Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Brezice
(uradno preciséeno besedilo — UPB 1).

- Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $Sola Cerklje
ob Krki (uradno precis¢eno besedilo — UPB 1).
Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Dobova
(uradno precisceno besedilo — UPB 1).

- Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Globoko
(uradno preci§ceno besedilo - UPB 1).
Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Maksa
Pletersnika PiSece (uradno precisceno besedilo — UPB 1).

- Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Velika

Dolina (uradno precis¢eno besedilo — UPB 1).
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Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Brezice
(uradno precisceno besedilo — UPB 1).

Odlok o preoblikovanju Vzgojno-varstvenega zavoda Brezice v javni vzgojno-varstveni
zavod Vrtec Mavrica Brezice (uradno preciséeno besedilo — UPB 1).

Odlok o preoblikovanju javnega zavoda Mladinski center Brezice v javni zavod Zavod za
podjetnistvo, turizem in mladino Brezice (uradno precis¢eno besedilo — UPB 1).

Odlok o preoblikovanju Javnega zavoda Lekarna Brezice (uradno precisc¢eno besedilo —
LIEB 1),

Odlok o ustanovitvi javnega gospodarskega zavoda Letalski center Cerklje ob Krki

(uradno precis¢eno besedilo — UPB 1).

besedilo sprememb in dopolnitev splo$nih aktov, za katere se sprejemajo Cistopisi (v elektronski
obliki na spletni strani: www.brezice.si)

8%



"

OBCINA
Cesta prvih borcev 18

BREZICE

8250 BREZICE

Telefon: 07 6205503
Telefax: 07 4980052

4
Z U P A N E-posta: obcina.brezice@brezice.si
www.brezice.si

Stevilka: 007-12/2012
Datum:11.09.2012

-~

OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

ZADEVA: Uradno prec¢iSéena besedila odlokov o ustanovitvi oz. preoblikovanju
javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Obéina Brezice

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10) predlagam v

obravnavo in sprejem Uradno preciS¢ena besedila odlokov o ustanovitvi oz. preoblikovanju
javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Obgina Brezice

Obginskemu svetu predlagam, da sprejme naslednje
SKLEPE

1. Sprejme se Odiok o preoblikovanju javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Artice (uradno preciSéeno besedilo — UPB 1).

2. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Bizeljsko (uradno preé¢iséeno besedilo - UPB 1).

3. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Brezice (uradno preciSéeno besedilo — UPB 1).

4. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevainega zavoda
Osnovna $ola Cerklje ob Krki (uradno preéiséeno besedilo - UPB 1).

5. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Dobova (uradno preciSéeno besedilo — UPB 1).

6. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna $ola Globoko (uradno preéisceno besedilo - UPB 1).

7. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna Sola Maksa Pleter$nika Pi§ece (uradno preciS§¢eno besedilo — UPB 1).

8. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna $ola Velika Dolina (uradno preéiSéeno besedilo - UPB 1).

9. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda

Glasbena $ola BrezZice (uradno preci$¢eno besedilo — UPB 1).



10. Sprejme se Odlok o preoblikovanju Vzgojno-varstvenega zavoda Brezice v javni
vzgojno-varstveni zavod Vrtec Mavrica Brezice (uradno preciSéeno besedilo —
UPB 1).

11. Sprejme se Odlok o preoblikovanju javnega zavoda Mladinski center Brezice v
javni zavod Zavod za podjetnistvo, turizem in mladino Brezice (uradno
precisc¢eno besedilo - UPB 1).

12. Sprejme se Odlok o preoblikovanju Javnega zavoda Lekarna Brezice (uradno
precisceno besedilo — UPB 1).

13. Sprejme se Odlok o ustanovitvi javnega gospodarskega zavoda Letalski center
Cerklje ob Krki (uradno precis¢eno besedilo - UPB 1).

OBRAZLOZITEV:

Obcina Brezice je kot ustanoviteljica zgoraj navedenih zavodov glede ustanovitve oz.
preoblikovanja zgoraj navedenih zavodov sprejela ustrezne akte o ustanovitvi, ki pa so bili,
nekateri vecrat, novelirani s spremembami in dopolnitvami, ki so bile predvsem posledica
sprememb predpisov, ki se nanasajo na delovanje in organizacijo teh zavodov.

Predlagatelj v sled navedenega Obcinskemu svetu Obcine Brezice predlaga, da se glede na
spremembe in dopolnitve zgoraj navedenih splosnih aktov sprejmejo preciSc¢ena besedila
akta.

V skladu z drugim odstavkom 132. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Brezice
(Uradni list RS, st. 40/09) — v nadaljevanju: Poslovnik, Obcinski svet sprejme uradno
preciséeno besedilo po skrajSanem postopku za sprejem odloka.

Obéinskemu svetu Obcine Brezice predlagamo, da v skladu z dolocili 132. ¢lena Poslovnika
sprejme predmetno preciséeno besedilo odloka.
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Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preci§éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obginski svet Obc&ine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Artice

(uradno preciséeno besedilo-UPB1)
I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odiokom Obcina BrezZice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, BreZice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podro¢ju osnovnega Soistva ter vzgoje in varstva
predsolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola ArtiCe (v nadaljevaniju:

zavod).
Ustanoviteljske pravice uresni¢uje Obginski svet obéine Brezice.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢clen

Ime zavoda je Osnovna $Sola Artice.

Sedez zavoda je v Articah 39, Artice.

Skraj$ano ime zavoda je OS Artice.

V sestavo zavoda sodi:

— enota Vrtec »Ringa Raja« pri Osnovni Soli Artice, Artice 39, 8253 Artice.
Vrtec izvaja svojo dejavnost na veé lokacijah:

- Vrtec »Ringa Raja« Artice 39, 8253 Artice

- Oddelek Vrtca »Ringa Raja« Artice 51/e, 8253 Artice.

3. ¢len

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojeée oddelke vrtca, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

4, ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu. _
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem

premozenjem, s katerim razpolaga.

5. dlen

Zavod se vpise v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predsSolsko vzgojo
oziroma solstvo.



6. cClen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecdat zavoda
7. c&len

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda.
Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim besedilom.

8. élen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloéi ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. &len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v asu nadomes&anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. élen

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odloébo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. élen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskega izobrazevanja za $olski
okolis, ki obsega naslednja naselja: Arnovo selo, Artiée, Curnovec, De¢no selo,
Dolenja vas pri Articah, Glogov Brod, Gornji Lenart - prostorski okoli§ §t. 40, Krize,
Okljukova gora, Peéice, Silovec, Spodnja Pohanca, Sromlje, Trebez, Voléje, Zgornja
Pohanca, Zgornji Obrez.



Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanije,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vricev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge racunalniSke dejavnosti,

- KJ/70.20 dajanje lastnih nepremiénin v najem,

- AJ01.132 pridelovanje drugega sadja in zacimb,

- 1/60.240 Cestni tovorni promet

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.
Dejavnosti zavoda $tejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu.

13. ¢len

Zavod opravija javnoveljavni izobrazevalni program in program za predsolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14. Elen
Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogaoji.
15. clen
Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgojno-izobraZzevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnej§emu izkori§éanju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v
register vpisanih dejavnosti.
16. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

17. ¢len

Organi zavoda so:
- svet zavoda,



- ravnatelj,

- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja doloéi s pravili.

1. Svet zavoda
18. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestaviljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev,
— trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obéinski svet izmed ¢lanov obéinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter ob¢anov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uciteljskega in vzgojiteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni élani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce $ole in vrtca, enega ¢lana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ée se jih udelezi vec kot polovica
volilnih upravi¢encev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upravic¢encev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloca z veéino glasov vseh ¢lanov razen, ¢e zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, ée je na seji navzoca veéina ¢élanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne teCi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢lanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih élanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— uéencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivno sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢lanov v svet zavoda.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovhikom.

Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

— ¢&e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— ¢ée sam zahteva razresSitev oziroma odstopi,

— ¢e se neopraviceno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ¢e ne opravlja svojih nalog,

— ¢&e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata

Obcéinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obdinskega sveta ali v
drugih primerih, ¢e Obc¢inski svet tako odlo¢i.



V primeru predéasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Mandat clanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteée takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je ¢clana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje tri€lansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porocilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo 0 njegovi uresnigitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porogcilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odloéa o pritozbah v zvezi s statusom uéencev in otrok,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnih razmerij,

- odlo¢a o pritozbah starS$ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim
delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi sploSni
akti zavoda,

- dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zakljuéni radun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odloé¢a v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloga v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo vzgojiteljski oziroma ugiteljski zbor,
Solska in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost
uéencev.

Delavec ima pravico vloZiti pritoZbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z

zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiS¢em.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja

delovna razmerja, teée rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritozbi delavca odloéiti v 30 dneh od vlozZitve pritoZbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta oziroma le-ta ne odloéi v

roku iz prej$njega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodi$éem.



Ne glede na doloibe drugega, tretjega in &etrtega odstavka tega &lena lahko
delavec uveljavljala pravice neposredno pred pristojnim sodi§éem v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

2, Ravnatelj

21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel,.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresnié¢evanje,

podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobrazevalni in vzgojno-varstveni
proces,

sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so
odgovorni zanje,

pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,
odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

odgovarja za uresniéevanje pravic in dolznosti otrok in uéencev,

vodi delo uciteljsko-vzgojiteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ugiteljev in vzgojno-varstvenem delu
vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju
delavcev v placilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

obves¢a starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti otrok in
uéencev,

odlo¢a o0 vzgojnih ukrepih,

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru
pooblastil,

dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

odlo¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

imenuje in razreSuje svojega pomocnika,

odgovarja za varstvo pri delu,

pripravlja izradun pla¢ delavcev zavoda,

skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko in pred$olsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomescanje v ¢asu odsotnosti ali za opravijanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.



21.a clen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloéeni z zakonom.

22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomo¢nika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.

Pomocnika ravnatelija se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj
imenuje pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravija naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane
v aktih o sistemizaciji.

3. Vodja enote vrtca »Ringa Raja« Artice
22.a ¢len

Enoto Vrtca »Ringa Raja« pri Osnovni $oli Artice vodi vodja enote. Naloge vodje
enote opravlja pomocnik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih nalog.

Pomocénik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
dologili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predsolske
vzgoje.

4. Strokovni organi

23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
— uditeljski zbor,
— programski uciteljski zbor,
— oddeléni uéiteljski zbor,
razrednik in
-~ strokovni aktivi.
Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca »Ringa Raja« pri Osnovni Soli
Artiée sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24. ¢len

Uéiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- prediaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomo¢&nika ravnatelja,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.



24.a ¢len

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi uéitelji, ki poucujejo v izobraZzevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevalnega
programa.

Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloci ravnatelj.

Programski uéiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloéi Sola.

25. ¢len

Oddel¢ne uditeljske in oddeléne vzgojiteliske zbore sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.
Oddeléni ugiteljski in oddeléni vzgojiteljski zbori:
- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v
oddelkih,
- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in u€enci in tistimi, ki tezje napredujejo,
- odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in
- opravijajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za reS$evanje vzgojnih in uénih problemov posameznih u¢encev, sodelujejo s starsi in Solsko
svetovalno sluzbo, odloéajo o vzgojnih ukrepih ter opravijajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istih predmetov oziroma predmetnih podroéij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrogij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izbolj$anje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in uéencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim naértom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo uciteljsko-
vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starsev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem nacrtu.

5. Svet starSev
28. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehniéno in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da imajo v njem vsi oddelki $ole in vrtca po enega

predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starsSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole oziroma vrtca,
vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o lethem delovhem
nacrtu,



— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole oziroma vrtca,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti
glede vkljucevanja v lokalno okolje,

— vdogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, pladil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opraviljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporabljajo za
plaéilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah doloci minister.

31. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobrazevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje in
varstva in podobno.

Sklad iz prejénjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus$¢in in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.



VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len

Zavod je dolzan upravljati premozenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarija.

33.a clen

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.

Iz drzavnega proracuna se na podlagi izvr§ilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odskodnine za Skodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivnostmi.

Sredstva za poravnavo odskodnine za $kodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomocki za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivhostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ce izkljuéne obveznosti
drZzave oziroma lokalne skupnosti ni mogo¢e dolociti, predpisuje zakon.

VIl. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inspekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrogij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢élena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.

35. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racdunsko sodisée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni
odbor sklada, ¢e je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

L1



37. élen

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporodil starS§em, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Novinariji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevaine in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dologeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne

tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodijo pristojni organi ali druge

organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloébe Odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolskih otrok (Uradni list RS, st.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41, ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse

potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.



44, glen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - OdI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
&lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obéinski svet Obcine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012

sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Bizeljsko
(uradno preciséeno besedilo - UPB1)

|. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Obéina BrezZice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Breiice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podrocju osnovnega $olstva ter vzgoje in varstva
predSolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Bizeljsko (v nadaljevanju:

zavod).
Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obginski svet obcine Brezice.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. Clen

Ime zavoda je Osnovna $ola Bizeljsko.
Sedez zavoda je na Bizeljski cesti 78, Bizeljsko.
Skraj$ano ime zavoda je OS Bizeljsko.

V sestavo zavoda sodi:
- enota Vrtec pri osnovni $oli Bizeljsko, Bizeljska cesta 78, 8259 Bizeljsko.

3. clen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojeée oddelke vrtca, &e so za to podani zakonski razlogi.

4. Clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem

premozenjem, s katerim razpolaga.
5. ¢len

Zavod se vpise v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predsSolsko vzgojo
oziroma $Solstvo.

6. C¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok.



2. Peéat zavoda
7. clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pedata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedeZ zavoda.
Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim besedilom.

8. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. dlen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med zagasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomocnik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomes$c¢anje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V odnosih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne prihodke, ki jih
pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odlo&bo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
Potreb

11. ¢len

Zavod je ustanovljen za opraviljanje osnovnosolskega izobrazevanja za $olski okoli., ki
obsega naslednja naselja: Bizeljsko, Nova vas, Brezovica, Stara vas, Gregovce, Dramlja,
Vitna vas, Braéna vas, Drenovec, Bukovje, Oresje, Bizeljska vas.

I1l. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnoSolsko sploSno izobrazevanje,
- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- H/565.51 storitve menz,



- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge racunalniSke dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,

- A/01.131 vinogradnistvo

- 1/60.240 Cestni tovorni promet,

- M/80.422 drugo izobrazevanje in, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobrazevalni program in program za predsSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14, ¢len

Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. ¢élen

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in bolj§a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejSemu izkori§¢anju

zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravijanje v register vpisanih dejavnosti.

16. élen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja doloéi s pravili.



1. Svet zavoda
18. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed clanov ob¢inskega sveta,
€lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uciteljskega in vzgojiteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni ¢lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce $Sole in vrtca, enega ¢lana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike star§ev volijo star§i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloéa z veéino glasov vseh clanov razen, ¢e zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca veéina ¢lanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zac¢ne teci z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢lanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih €élanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
- ucencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢lanov v svet zavoda.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- Ce ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— ¢e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— Ce se neopraviceno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

~ ¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

~ ¢e ne opravlja svojih nalog,

— ée s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Obcinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obéinskega sveta ali v drugih
primerih, ée Obéinski svet tako odlogéi.

V primeru predcasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razreSi organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.



Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoé¢nika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porogilo, ki ga predlozi svetu

zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo 0 izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéencev in otrok,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnih razmerij,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim
delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splosni akti
zavoda,

- doloca finanéni naért in sprejema zakljuéni raéun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razSiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razre$evanja preseznih delavcev,

- odloéa v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloéa v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje
skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozZijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

indpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost uéencev.

Delavec ima pravico vloZiti pritoZbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodi§éem.

Rok za viozZitev pritozbe je je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, teée rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda
mora o pritozbi delavca odloéiti v 30 dneh od vlozZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta oziroma le-ta ne odloéi v
roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na doloébe drugega, tretiega in Cetrtega odstavka tega élena lahko
delavec uveljavijala pravice neposredno pred pristojnim sodiS§éem v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

2. Ravnatelj

21. ¢len



Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravija naslednje naloge:

- organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresniéevanije,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobraZzevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev $ole,

- odgovarja za uresnitevanje pravic in dolznosti otrok in u¢enceyv,

- vodi delo uciteljsko-vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ugiteljev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloéa o napredovanju delavcev

v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti otrok in uéencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravlja izraéun pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko in pred$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

- spodbuja in spremilja delo skupnosti uéencev,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadome$¢&anje v éasu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a ¢len

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloc¢eni z zakonom.

22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoénika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocénika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomoc¢nik ravnatelja opravija naloge, ki mu jih doloéi ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.



3. Vodja enote vrtca pri osnovni Soli Bizeljsko
22.a clen

Enota Vrtca pri Osnovni $Soli Bizeljsko vodi vodja enote. Naloge vodje enote
opravlja pomo¢nik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
doloéili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predsolske
vzgoje.

4. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

— ugiteljski zbor,

— programski uéiteljski zbor,

- oddelcni uéiteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca pri Osnovni Soli Bizeljsko sta
vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24. ¢len

Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomoé&nika ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a ¢len

Programski uéiteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega
programa. Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloéi ravnatelj.

Programski ugéiteljski zbor opravija naloge v zvezi z nacrtom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloé¢i Sola.

25. ¢len

Oddeléne utiteliske in oddeléne vzgojiteliske zbore sestavijajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni ugiteljski in oddeléni vzgojiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno in vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,



- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in uéenci in tistimi, ki teZje napreduijejo,
- odloc¢ajo o vzgojnih ukrepih in
- opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za re$evanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in $olsko
svetovalno sluzbo, odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih ter opravljajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo uditelji istih predmetov oziroma predmetnih podrogij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrogij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo ugiteljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevainega dela, obravnavajo pripombe star§ev in uéencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrica obravnavajo vzgojno delo, dajejo ugiteljsko-
vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe star§ev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v letnem

nadrtu.

5. Svet starsSev
28. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet star$ev zavoda.

Tehniéno in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavija zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem vsi oddelki $ole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole oziroma vrtca, vzgojnega

nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o lethem delovhem nacrtu,

— daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe $ole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljucevanja v lokalno okolje,

— v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.



V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi¢nega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢élen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, placil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opraviljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporabljajo za
plac¢ilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

31. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobrazevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje in
varstva in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda.Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do vi§ine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len
Zavod je dolzan upravljati premoZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega

gospodarja.

33.a clen



Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.

Iz drzavnega prora¢una se na podlagi izvrSilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odSkodnine za Skodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo od$kodnine za $§kodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomocki za izvajanje vzgojno izobraZevalnega dela in s tem povezanimi
dejavhostmi in aktivhnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ée izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoce doloéiti, predpisuje zakon.

VIl. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, dolo¢ene z zakonom.

35. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, Ce je ustanovijen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. clen

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporocil starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Novinariji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,



razen v primerih, ko je to doloéeno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.
O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma sO z njimi seznanjeni pri opravijanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne

tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi ali druge

organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati dolocbe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrog&ju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolskih otrok (Uradni list RS, st.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41, ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
44, ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obgina Brezice
Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Obgine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obcinski svet Obgine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK

o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevainega
zavoda Osnovna Sola Brezice

wew w

(uradno precis¢eno besedilo - UPB1)
I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len
S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podrogju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predsSolskih otrok javni vzgojno-izobraZzevalni zavod Osnovna Sola Arti€e (v nadaljevanju:
zavod).
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢len
Ime zavoda je Osnovna 3ola Brezice.
Sedez zavoda je na Levstikovi 18, BreZice.
Skraj$ano ime zavoda je OS Brezice.

3. dlen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi enoti ali
ukine obstojece, e so za to podani zakonski razlogi.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnhem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.
Enote v pravnem pomenu nimajo pooblastil.

5. clen

Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za pedago$ko vzgojo
oziroma Solstvo.

6. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.



2. Pecat zavoda
7. ¢clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pedata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi peéat premera 20
mm z enakim besedilom.

8. dlen

Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloci ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. ¢len

Zavod zastopa in predstavija ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zac¢asno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov pomocénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v éasu nadomeséanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah
poobilastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, radunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odloébo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odioku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
Potreb

11. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZevanja za Solski
okolis, ki obsega naslednja naselja: Brezice, Buko$ek, Cerina, Cundrovec, Catez ob
Savi, Dobeno, Dolenje Skopice, Dvorce, Globoéice, Gorenje Skopice, Gornji Lenart —
prostorski okolisi §t. 38, 39, 41, Krska vas, Mali Cirnik, Mrzlava vas, Prilipe, Sobenja
vas, Stankovo, Velike Malence, Zejno.

I1l. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnoS$olsko splosno izobrazevanje,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.103 osnovnosolsko prilagojeno izobrazevanje,
- H/585.51 storitve menz,



- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge racunalniske dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem

- KI74.120 Rac¢unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

13. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za predSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14. élen

Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. ¢len

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobraZevanjem, s katerimi
dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejsemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v
register vpisanih dejavnosti.

16. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja doloci s pravili.



1. Svet zavoda
18. ¢len

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki star§ev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavceyv,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje ob¢inski svet izmed élanov obéinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uciteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov oziroma zbora
delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni ¢lani predstavijajo in
zastopajo strokovne delavce Sole, enega ¢lana delavcev pa se izvoli izmed upravno-
administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi veé¢ kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upravicencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

‘Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloca z vecino glasov vseh clanov razen, ¢e zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, e je na seji navzoc¢a vecina ¢lanov sveta.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zacne teéi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— ucencev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo skliée ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh Clanov v svet zavoda.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

— €e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— Ce sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

-~ Ce se neopraviéeno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— ¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ¢e ne opravlja svojih nalog,

— Ce s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Ob¢cinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obcinskega sveta ali v drugih
primerih, ée Obcinski svet tako odlogi.

V primeru predéasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢élan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni élan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je élana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.



Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. élen

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo€i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porocilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porogilo o njegovi uresnigitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéencev in otrok,

- odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splo3ni akti

zavoda,

- doloca finanéni naért in sprejema zakljucni radun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo&a v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloéa v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost u¢encev.

Delavec ima pravico vloZiti pritoZbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiscem.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, te¢e rok za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritozbi delavca odlogiti v 30 dneh od vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta oziroma le-ta ne odlogi v
roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiS¢em.

Ne glede na doloébe drugega, tretiega in Cetrtega odstavka tega clena lahko
delavec uveljavljala pravice neposredno pred pristojnim sodiséem v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.



2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravija programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresni¢evanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobrazevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pec¢atov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti otrok in uéenceyv,

- vodi delo uciteljsko-vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje prediog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uditeljev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloéa o napredovanju delavcev

v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanija),

- obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti otrok in uéenceyv,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odloéa o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomochnika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravija izra¢un pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predSolsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi

- spodbuja in spremlja delo skupnosti ué¢encev,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomesc¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravijanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a ¢len

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloc¢eni z zakonom.

22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.



Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocénika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomogénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.

3. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,
~ oddeléni uéiteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

24. ¢len

Ugiteljski zbor sestavijajo strokovni delavci zavoda.

Uéiteljsko-vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih programov in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o prediogih za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

- odlo€a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a clen

Programski uéiteljski zbor sestavljajo vsi uditelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevainega
programa. Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloéi ravnatelj.

Programski uéiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloéi Sola.

25. ¢len

Oddeléne uditeljske zbore sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-
izobrazevalno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni uciteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki teZje napredujejo,

- odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in

- opravijajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za redevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in Solsko
svetovalno sluzbo, odloéajo o vzgojnih ukrepih ter opravijajo druge naloge v skladu z
zakonom.



27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istih predmetov oziroma predmetnih podrogij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrodij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4, Svet starSev
28. clen

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehniéno in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem vsi oddelki Sole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri

pravilih $olskega reda ter da mnenje o lethem delovhem nacértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuéevanja v

lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremicnega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uencev, pladil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZzevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporabljajo za
plac¢ilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.



Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih $olah dolo&i minister.
31.¢&len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrica, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobrazevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zvi$evanje standarda pouka ter vzgoje

in varstva in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est &lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len

Zavod je dolzan upravljati premozenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

33.a ¢élen

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzro¢eno
Skodo.

Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvrSilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odsSkodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo odskodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomoc¢ki za izvajanje vzgojno izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivhostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave ali lokalne skupnosti ni mogoce doloéiti, predpisuje zakon.

VIl. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urgjajo org?nizagijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v

zavodu, izvaja Solska inSpekcija. '
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
&lena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.



35. clen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodi§¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, Ce je ustanovijen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremiénine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKT| ZAVODA
36. clen

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloéa
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporogil starS§em, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter

vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu $ole, razen v primerih, ko je to
dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda sam povabi.

O delu zavoda obvesé¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. clen

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo&eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloéi za poslovne
tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoéijo pristojni organi ali druge
organizacije.



X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati dolocbe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolskih otrok (Uradni list RS, ét.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
44, glen

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obcina Brezice
Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
st. 10/09 in 3/10), je Obdinski svet Obéine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javhega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Osnovna $Sola Cerklje ob Krki

v ew w

(uradno preciSéeno besedilo - UPB1)
|. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, BreZice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podrocju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predSolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Cerklie ob Krki (v
nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obcinski svet obcine BrezZice.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢len

Ime zavoda je Osnovna Sola Cerklje ob Krki.
Sedez zavoda je Cerklje ob Krki 3, Cerklje ob Krki.
Skraj$ano ime zavoda je OS Cerklje ob Krki.

V sestavo zavoda sodi: .
- enota Vrtec«Pikapolonica« pri OS Cerklje ob Krki, Cerklje ob Krki 3, 8263 Cerklje

ob Krki.

3. dlen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojeée oddelke vrtca, &e so za to podani zakonski razlogi.

4. &len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem p_rometu. '
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem

premozZenjem, s katerim razpolaga.

5. clen

Zavod se vpise v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predsolsko vzgojo
oziroma Solstvo.



6. c&len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolodata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
7. cClen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda.
Zavod ima tudi pe€at premera 20 mm z enakim besedilom.

8. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloci ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. ¢len

Zavod zastopa in predstavija ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zadasno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov pomocnik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja oziroma pooblasceni delavec
ima v asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatel;.

Ravnatelj z odlocbo doloéi delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocéje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih
potreb

11. élen

Zavod je ustanovijen za opravijanje osnovnos$olskega izobrazevanja za Solski
okoli$, ki obsega naslednja naselja: Borst, Brvi, BuSeéa vas, Cerklje ob Krki, Cedem,
Cresnijice pri Cerkljah, Dolenja Pirosica, Gazice, Gorenja Pirosica, Hrastje pri Cerkljah,
lzvir, Kamence, Kraska vas, PoStena vas, Racja vas, Stojanski vrh, Vinji vrh, Vrhovska
vas, Zasap, Zupeéa vas in naselje Premogovce.



11l. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnos$olsko splosno izobrazevanje,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vricev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/160.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge racunalniske dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremiénin v najem,

- A/01.132 pridelovanje drugega sadja in zaéimb

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev d.n.,

- K/74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobrazevalni program in program za predSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14. ¢len

Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloébe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. €len
Zavod lahko opravija tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobraZzevanjem, s katerimi
dopolnjuje in boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejSemu izkoris§€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v
register vpisanih dejavnosti.

16. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len
Organi zavoda so:

- svet zavoda,
- ravnatelj,



- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrogje, sestavo in nadin volitev
oziroma imenovanja doloéi s pravili.

1. Svet zavoda
18. élen

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki star§ev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed élanov obéinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uciteljskega in vzgojiteliskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni ¢lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce Sole in vrtca, enega ¢lana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ée se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upravicencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starev volijo star$i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov razen, ¢e zakon doloéa drugace.

Svet skiepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa vecina ¢lanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zacne teCi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢lanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— uéencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh élanov v svet zavoda.

PodrobnejsSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

— ¢e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

- Ce sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

- ¢e se neopravic¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— &e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ée ne opravlja svojih nalog,

— &e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Obéinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obéinskega sveta ali v drugih
primerih, ée Obcinski svet tako odlogi.



V primeru predcasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov élan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Mandat élanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravija funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloéi rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porogilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnigitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porod&ilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucencev in otrok,

- odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi splo$ni akti

zavoda,

- dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odlo€a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje

skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda doloéene naloge,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma ugiteljski zbor, Solska

inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost.

Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiSéem.

Rok za viozitev pritoZzbe je je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, tece rok za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda
mora o pritozbi delavca odlociti v 30 dneh od vilozitve pritozbe.
Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta oziroma le-ta ne odloéi v

roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiScem.



Ne glede na dolocbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega élena lahko
delavec uveljavljala pravice neposredno pred pristojnim sodi§éem v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresniéevanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobraZevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe¢atov zavoda ter dologa delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresniCevanje pravic in dolZnosti otrok in uéencev,

- vodi delo uéiteljsko-vzgojitelijskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri  vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteliev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo&a o napredovanju delavcev

v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in o0 spremembah pravic in obveznosti otrok in uéencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomoénika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravija izracun pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in pred$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomescanje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a ¢len

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloéeni z zakonom.



22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga

ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.

Pomocénika ravnatelja se imenuje na podiagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje

pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v

aktih o sistemizaciji.

3. Vodja enote vrtca »Pikapolonica« pri Osnovni $oli Cerklje
ob Krki

22.a clen

Enoto Vrtca »Pikapolonica« pri Osnovni Soli Cerklje ob Krki vodi vodja enote.
Naloge vodje enote opravija pomo¢nik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.

Pomoénik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
dologéili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predSolske
vzgoje.

4. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

— uéiteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,

— oddel¢ni uéiteljski zbor,

— razrednik in

— strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca »Pikapolonica« pri Osnovni
$oli Cerklje ob Krki sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24, ¢len

Ugiteljski in vzgojiteljski zbor sestavijajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in

vzgojno-varstvenim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in

njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,
- odlo€a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a c¢len

Programski uéiteljski zbor sestavljajo vsi uéitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevalnega

programa. Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloéi ravnatelj.



Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja

znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloci Sola.

25. Clen

Oddeléne utiteljske in oddeléne vzgojiteliske zbore sestavljajo strokovni delavci, ki
opravijajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddel¢ni uciteljski in oddeléni vzgoijiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobraZzevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in u&enci in tistimi, ki teZje napredujejo,

- odlo€ajo o vzgojnih ukrepih in

- opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in $olsko
svetovalno sluzbo, odlogajo o vzgojnih ukrepih ter opravljajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavijajo ucitelji istih predmetov oziroma predmetnih podroéij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomogniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrogij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in uéencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, doloéene z letnim delovnim naértom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo uditeljsko-
vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starsev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v lethem naértu.

5. Svet starSev
28. clen

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet star§ev zavoda.

Tehni€no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da imajo v njem vsi oddelki Sole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja sSole oziroma vrtca, vzgojnega

nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o lethem delovnem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravilja o poroé¢ilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe $ole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljuéevanja v lokalno okolje,

— v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,



- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. clen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premoZenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtuijiti nepremiénega premozZenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
u€encev, pladil starsev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporabljajo za
placilo materialnih stro$kov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah doloéi minister.

31. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki star§ev in drugimi viri, doloenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi $olski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobrazevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje in
varstva in podobno.

Sklad iz prejénjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapusgin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet star§ev. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. élen

Zavod je dolzan upravijati premoZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarija.



33.a clen

Zavod je dolZan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.

Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvriilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo od$kodnine za Skodo, nastalo pri vzgojno-izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo odskodnine za §kodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomoéki za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ée izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoé&e doloéiti, predpisuje zakon.

Vil. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska in$pekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrodij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.

35. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodisée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, Ce je ustanovijen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremiénine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splos$nih aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAIJNOST
38. clen
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavilja z dajanjem sporodil starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.



Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobraZzevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma sO z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevaine in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dologeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne

tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi ali druge

organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloébe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolskih otrok (Uradni list RS, &t.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41. ¢&len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skiadu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

44, ¢len

Ta odlok za&ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Ob¢ina Brezice
Zupan
Ivan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - OdI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 -
uradno predi$éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obcinski svet Obcine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Dobova
(uradno preéiséeno besedilo — UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podroju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predsSolskih otrok javni vzgojno-izobrazevaini zavod Osnovna $ola Dobova (v nadaljevanju:
zavod), v sestavo katerega sodi tudi:

- enota Vrtec »Najdihojca« pri Osnovni Soli Dobova, Kapelska cesta 25, 8257

Dobova z oddelki vrtca v Podruznicni Soli Kapele.

- Podruzniéna Sola Kapele.

Ustanoviteljske pravice uresniuje Obginski svet ob&ine Brezice.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2. clen

Ime zavoda je Osnovna $ola Dobova.

Sedez zavoda je na Kapelski cesti 25, Dobova.

Skraj$ano ime zavoda je OS Dobova.

V sestavo zavoda sodi:

- enota Vrtec »Najdihojca« pri Osnovni Soli Dobova, Kapelska cesta 25, 8257
Dobova z oddelki vrtca v Podruzniéni Soli Kapele, Kapele 15, 8258 Kapele.

- Podruzni¢na Sola Kapele, Kapele 15, Kapele.

3. dlen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojece oddelke vrtca, Ce so za to podani zakonski razlogi.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

5. clen

Zavod se vpisSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predSolsko vzgojo
oziroma Solstvo.



6. d&len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odiok.

2. Pec¢at zavoda
7. d&len

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini peata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi pe¢at premera 20
mm z enakim besedilom.

8. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloéi ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.

Med zadasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v ¢asu nadomes&anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloéi delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. clen

Zavod je ustanovijen za opravljanje osnovnosSolskega izobraZzevanja za $olski
okoli§, ki obsega naslednja naselja: Dobova, Gaberje pri Dobovi, Jereslavec, Kapele,
Loce, Mali Obrez, Mihalovec, Mostec, Podvinje, Rigonce, Rakovec, Sela pri Dobovi,
Slogonsko, Veliki Obrez, Vrhje, Zupelevec.

Solski okoli§ Podruznicne Sole Kapele obsega naslednja naselja: Jereslavec,
Kapele, Podvinje, Rakovec, Slogonsko, Vrhje, Zupelevec.



IIl. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnos$olsko splosno izobrazevanje,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge raéunalniSke dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremiénin v najem,

- 1/60.240 cestni tovorni promet

- M/80.422 drugo izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/ 92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnoZevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za pred$olske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobraZzevanja.

14. Elen
Zavod ne sme zadeti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.
15. élen
Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobraZzevanjem, s katerimi
dopolnjuje in boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevainega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejsemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravijanje v
register vpisanih dejavnosti.
16. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. &len
Organi zavoda so:

- svet zavoda,
- ravnatelj,



- vodja enote,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda
18. ¢len

Zavod upravilja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,

- trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed ¢lanov obéinskega sveta,
€lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uditeljskega in vzgojiteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni ¢lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce Sole in vrtca, enega &élana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehnicnih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ce se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upravicencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov tistih volilnih
upravi¢encev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike star§ev volijo star$i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z veéino glasov vseh élanov razen, ¢e zakon doloc¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za €lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne teci z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih clanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— ucencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh clanov v svet zavoda.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- ¢e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— Ce sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

- Ce se neopravi¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— ¢e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ¢e ne opravlja svojih nalog,

— ¢e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Obéinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Ob¢inskega sveta ali v drugih
primerih, ¢e Obéinski svet tako odlo¢i.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov élan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni clan.



Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteée takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je clana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloéi rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triClansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porogilo, ki ga predloZi svetu zavoda.

20. clen

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porogilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porogilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odloda o pritoZzbah v zvezi s statusom ucencev in otrok,

- odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih doloc¢a ta odlok ali drugi splo$ni akti

zavoda,

- dolo¢a finanéni naért in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odloga v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost uéencev.

Delavec ima pravico viloZiti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiSéem.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, teée rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritoZbi delavca odlogiti v 30 dneh od vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne
odloéi v roku iz prej§njega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na doloébe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega &lena lahko
delavec uveljavlja pravice neposredno pred pristojnim sodiS§¢em v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.



2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresnicevanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobraZevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi peatov zavoda ter doloéa delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravija prediog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti otrok in uéencev,

- vodi delo uciteljsko-vzgoijiteljskega zbora,

- oblikuje prediog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ugiteliev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanije strokovnih delavcev v nazive in odloéa o napredovanju delavcev

v plaéilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti otrok in udencev,

- odlo€a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- doloéa sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o skiepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomocnika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravlja izracun plaé¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predsolsko zdravstveno sluzbo in

- opravija druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

-spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

-zagotavlja izvrSevanje odlo¢ba drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomes$c¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a clen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razreSitev ravnatelja, so doloceni z zakonom.

22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoénika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.



Pomoénika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloéi ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.

3. Vodja enote vrtca »Najdihojca«
pri Osnovni Soli Dobova

22.a c¢len

Enoto vrtca »Najdihojca« pri Osnovni Soli Dobova vodi vodja enote.

Naloge vodje enote opravlja pomo¢nik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.

Pomocénik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
doloéili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predsolske
vzgoje.

4. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

— uciteljski zbor,

- programski uéiteljski zbor,

— oddeléni uciteljski zbor,

— razrednik in

— strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca »Najdihojca« pri Osnovni Soli
Dobova sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24. ¢len

U¢iteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole oziroma vrtca.

Ugiteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomo¢nika ravnatelja,

- odio¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a clen

Programski uditeljski zbor sestavljajo vsi uéitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZzevalnega
programa. Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloci ravnatel;.

Programski uéiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z na¢rtom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
doloci Sola.



25. ¢len

Oddeléne uciteliske in oddelcne vzgojiteliske zbore sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni uciteljski in oddel¢ni vzgojiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in uéenci in tistimi, ki tezje napredujejo,

- odlo€ajo o vzgojnih ukrepih in

- opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in Solsko
svetovalno sluzbo, odloajo o vzgojnih ukrepih ter opravijajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo uditelji istih predmetov oziroma predmetnih podrogij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgoijitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrogij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljS8anje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star§ev in uéencev ter
opravijajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim naértom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo udciteljsko-
vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe star§ev
ter opravljajo druge strokovne naloge, doloéene v letnem nacrtu.

5. Svet starSev
28. ¢len

Za organizirano uresniéevanje interesov starSev se v zavodu oblikuje Svet starSev Sole,
Svet starSev vrtca in Svet starSev podruznicne Sole Kapele.

Tehnic¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev Sole oziroma vrtca oziroma Podruzni¢ne Sole Kapele je sestaviljen tako, da
imajo v njem vsi oddelki Sole, vrtca oziroma Podruznicne Sole Kapele po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev Sole oziroma vrtca oziroma podruznine Sole Kapele opravi
ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja $ole oziroma vrtca, vzgojnega

nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porogéilih ravnatelja v vzgojno izobrazevaini problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljucevanja v lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.



V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uencev, pladil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnost v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za pladilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

31. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, doloGenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobrazevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje

in varstva in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda prediaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢élen

Zavod je dolzan upravljati premoZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarija.



33.a clen

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.

Iz drzavnega proracuna se na podlagi izvrsilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravhavo odsSkodnine za Skodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo odsSkodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomoc¢ki za izvajanje vzgojno izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljucne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoce doloéiti, predpisuje zakon.

VII. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrogij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.

35. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodi$ée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanoviljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, &e tako dologa
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporoéil starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.



Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to doloceno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravijanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne

tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoéijo pristojni organi ali druge

organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloébe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter varstva pred$olskih otrok (Uradni list RS, st.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41. élen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42, ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
44. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obdcina Brezice
Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 -
uradno preci$éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obdinski svet Obéine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Globoko
(uradno preciséeno besedilo - UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len
S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podro¢ju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predsolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Globoko (v nadaljevanju:
zavod).
Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obginski svet obgine Brezice.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. clen

Ime zavoda je Osnovna $ola Globoko.

Sedez zavoda je Globoko 9. Globoko.

Skraj$ano ime zavoda je OS Globoko.

V sestavo zavoda sodi:

-enota Vrtec pri Osnovni $oli Globoko, Globoko 9, 8254 Globoko.

3. clen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojece oddelke vrtca, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

4. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.

5. clen

Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predSolsko vzgojo
oziroma Solstvo.

6. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok.



2. Pecat zavoda
7. clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pedata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi peéat premera 20
mm z enakim besedilom.

8. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloéi ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zac¢asno odsotnostjo nadomesc¢a ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma pooblas&eni delavec
ima v ¢asu nadomesc¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblagéeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatel;.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih
potreb

11. ¢len

Zavod je ustanovijen za opravljanje osnovnosolskega izobraZevanja za $olski
okoli$, ki obsega naslednja naselja: Bojsno, Brezje pri Bojsnem, Globoko, Mali vrh,
PirSenbreg.

|ll. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnosolsko splo$no izobraZevanje,
- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge raéunalni$ke dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,



- 1/60.240 Cestni tovorni promet,

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,

- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za predsolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladoletnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14. len

Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. &len

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejSemu izkoriS§éanju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v
register vpisanih dejavnosti.

16. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
s0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja dologi s pravili.

1. Svet zavoda
18. ¢len

Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.



Svet zavoda Steje enajst élanov, ki ga sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavceyv,

— trije predstavniki starsev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obéinski svet izmed &lanov obéinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uciteljskega in vzgojiteliskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni élani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce Sole in vrtca, enega ¢lana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi veé kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z veéino glasov vseh ¢lanov razen, ¢e zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, ée je na seji navzoca vecina élanov sveta.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne teé¢i z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— uéencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢élanov v svet zavoda.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razre$en pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- Ce ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

- ¢e sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,

— Ce se neopravi¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— &e ne opravlja svojih nalog,

— ¢e s svojim ravnanjem skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Obcinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obcinskega sveta ali v drugih
primerih, ¢e Ob¢inski svet tako odloéi.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni clan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko poteée
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je élana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, na
predlog ravnatelja ali sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len



Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porogilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom ucencev in otrok,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splo$ni akti

zavoda,

- doloéa finanéni nacrt in sprejema zakljuéni raéun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razre$evanja preseznih delavcev,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje

skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravijanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost uéencev.

Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z

zakonom, ki ureja delovna razmerja zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodis¢em.

Rok za viozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, teCe rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o pritozbi
delavca odloéiti v 30 dneh od viozitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne odlogi v
roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na dolobe drugega, tretiega in Cetrtega odstavka tega &lena lahko delavec
uveljavlja pravice neposredno pred pristojnim sodi$§éem v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja.

2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,



- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresni¢evanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobrazevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pec¢atov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti otrok in u¢encev,

- vodi delo ugiteljsko-vzgoijiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteliev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev

v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesc¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok in uéencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- dologa sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravija izraun pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predSolsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomesc¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a élen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so dolo¢eni z zakonom.

22. ¢len
V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoénika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog.
Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.
Pomoc¢énik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.
3. Vodja enote Vrtca pri Osnovni Soli Globoko
22.a ¢len

Enoto Vrtca pri Osnovni Soli Globoko vodi vodja enote.



Naloge vodje enote opravlja pomo¢nik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.

Pomocénik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu 2
doloéili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predsolske
vzgoje.

4. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

— ugéiteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,

— oddel¢éni uditeljski zbor,

—razrednik in

— strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca pri Osnovni Soli Globoko sta
vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24, clen

Uéiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem naértu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravilja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a élen

Programski uditeljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki pouéujejo v izobrazevainem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega
programa. Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloci ravnatelj.

Programski uéiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
dolog¢i Sola.

25. ¢len

Oddeléne uditeliske in oddeléne vzgojiteliske zbore sestavljajo strokovni delavci, ki
opravijajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni uéiteljski in oddeléni vzgoijiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in uéenci in tistimi, ki teZje napreduijejo,

- odloéajo o vzgojnih ukrepih in

- opravijajo druge naloge v skladu z zakonom.



26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in $olsko
svetovalno sluzbo, odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih ter opravijajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo uditelji istih predmetov oziroma predmetnih podrogij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrogij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star§ev in udencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, doloéene z letnim delovnim naértom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo ugiteljsko-
vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene v letnem naértu.

5. Svet starsev
28. Clen

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehnicno in financno podporo za delovanje sveta star§ev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem vsi oddelki $ole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

~ daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole oziroma vrtca, vzgojnega

nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o lethem delovnem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porogilih ravnatelja v vzgojno izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobraZevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe $ole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljuéevanja v lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. élen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.



30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uéencev, pladil star§ev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skiadu z
zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opraviljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za placilo
materialnih stro§kov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

31. élen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobraZzevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje

in varstva in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapuscin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman; trije
predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanije sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len

Zavod je dolzan upravljati premozZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

33.a clen

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzro¢eno
Skodo.

Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvrSilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odskodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno izobraZzevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivnostmi.

Sredstva za poravnavo od§kodnine za §kodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomoé&ki za izvajanje vzgojno izobrazevainega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez vigine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoée doloéiti, predpisuje zakon.



VIi. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podro&ij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, dolo¢ene z zakonom.

35. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Raéunsko sodi$ée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, &e je ustanovljen premozZenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremiénine v
upravijanju zavoda.

VIIi. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, &e tako dolo¢a
zakon.

Pravila in splodni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporoCil starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Novinariji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obves¢a javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerija.

Za poslovne tajnosti se stejejo:



- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,
- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo&i za poslovne tajnosti,
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloéi za poslovne
tajnosti,
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi ali druge
organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloGbe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrodju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsSolskih otrok (Uradni list RS, st.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. &len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
44, ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obcina Brezice
Zupan
Ivan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obginski svet Obline Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnhega vzgojno-izobrazevalnega

zavoda Osnovna $ola Maksa Pleter$nika PiSece
(uradno preciséeno besedilo — UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen
S tem odlokom Obéina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podro¢ju osnovnega $Solstva ter vzgoje in varstva
predsolskih otrok javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna Sola Maksa PleterSnika PiSece
(v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obginski svet obcine Brezice.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢clen
Ime zavoda je Osnovna Sola Maksa PleterSnika PiSece.
Sedez zavoda je v PiSecah 34, Pisece.
Skrajéano ime zavoda je OS Pisece.
V sestavo zavoda sodi:
- enota Vrtec pri Osnovni Soli Maksa PleterSnika PiSece, PiSece 34, 8255 PiSece.
3. ¢clen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojece oddelke vrtca, e so za to podani zakonski razlogi.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

5. clen

Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predSolsko vzgojo
oziroma $Solstvo.

6. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravhem prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok.



2. Pecat zavoda
7. ¢clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi peéat premera 20
mm z enakim besedilom.

8. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. ¢&len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zadasno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomesc€anje pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma pooblagéeni delavec
ima v éasu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odloébo doloc¢i delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za $olski okolis, ki
obsega naslednja naselja: Pavlova vas, Podgorje, Pisece, Blatno, Dednja vas.

Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA
12. élen

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,
- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1160.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge radunalniske dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,

- 1/160.240 Cestni tovorni promet,



- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,

- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- K/74.873 fotokopiranje in razmnozZevanje.

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. élen

Zavod opravija javnoveljavni izobraZevalni program in program za pred$olske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobraZevanja.

14. clen

Zavod ne sme zaceti opraviljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloébe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. ¢len

Zavod lahko opravija tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejSemu izkori§€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v
register vpisanih dejavnosti.

16. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravilja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda
18. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki ustanovitelja,

predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.
Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki ga sestavljajo:



- trije predstavniki ustanovitelja,

- pet predstavnikov delavcev,

- trije predstavniki starsev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obéinski svet izmed &lanov obéinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter ob&éanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da $tirje izvoljeni &lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce $ole in vrtca, enega élana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, &e se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udeleZijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo stari na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov vseh &lanov razen, ée zakon doloéa drugade.

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa veéina élanov sveta.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za élane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolZan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢lanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih élanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— uéencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivno sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢élanov v svet zavoda.

Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- €e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— &e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

- €e se neopravi¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

- &e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

-~ ¢e ne opravlja svojih nalog,

— ¢e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Ob¢inskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obcinskega sveta ali v drugih
primerih, ¢e Ob¢&inski svet tako odlo¢i.

V primeru predcasne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni élan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potece
mandat celothemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na prediog sveta.

Oseba, ki opravija funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢len
Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci rokovnik za izvedbo volitev in

imenuje triClansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi koncno porocilo, ki ga predlozi svetu zavoda.



20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porogilo o njegovi uresnigitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom uéencev in otrok,

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splo$ni akti

zavoda,

- doloéa financni nacrt in sprejema zakljuéni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloéa v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolocene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost uéencev.

Delavec ima pravico vioziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiSéem.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, tece rok za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritozbi delavca odlociti v 30 dneh od viozitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne
odloéi v roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodiS¢em.

Ne glede na doloébe drugega, tretjega in cetrtega odstavka tega clena lahko
delavec uveljavilja pravice neposredno pred pristojnim sodiSéem v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.

2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresni¢evanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobraZevaini in vzgojno-varstveni

proces,



- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe¢atov zavoda ter doloéa delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresnievanje pravic in dolZnosti otrok in uéencev,

- vodi delo uéiteljsko-vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ugiteliev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev

v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesc¢a starSe o delu zavoda in o0 spremembah pravic in obveznosti otrok in uéencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomoénika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravija izracun pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in pred$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

-spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

-zagotavlja izvr§evanje odlo¢ba drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomes$canje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a ¢len

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloceni z zakonom.

22, ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoénika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opraviljanju njegovih nalog.

Pomocénika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomog¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciii.

3. Vodja enote Vrtca pri Osnovni Soli Maksa Pleter$nika
PiSece
22.a clen

Enoto Vrtca pri Osnovni Soli Maksa PleterSnika PisSece vodi vodja enote.

Naloge vodje enote opravilja pomoénik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.



Pomoc¢nik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
doloéili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predsolske
vzgoje.

4. Strokovni organi
23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,

- oddeléni uditeljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca pri Osnovni $oli Maksa
Pleter$nika PiSece sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24. ¢len

Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovhem naértu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloéa o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a clen

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi uéitelji, ki pouéujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZevalnega
programa. Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga dolo¢i ravnatelj.

Programski uéiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z na¢rtom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
dolo¢i Sola.

25. ¢élen

Oddeléne uditeljske in oddeléne vzgojiteliske zbore sestavijajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni uciteljski in oddeléni vzgojiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobraZevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in ucenci in tistimi, ki tezje napredujejo,

- odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in

- opravijajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelkov, skrbijo
za re$evanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in Solsko



svetovalno sluzbo, odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih ter opravljajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo udcitelji istih predmetov oziroma predmetnih podrogij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrodij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljsko-vzgojiteliskemu zboru predioge za
izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, obravnavajo pripombe starS8ev in udencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo uciteljsko-
vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem nacrtu.

5. Svet starSev
28. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem vsi oddelki Sole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole oziroma vrtca, vzgojnega

nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovhem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljuéevanja v lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozZenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremicnega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uéencev, pladil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skiadu z
zakonom.



Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnost v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za plaéilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

31. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki star§ev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobraZevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje

in varstva in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest &lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda prediaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len

Zavod je dolzan upravljati premozZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

33.a ¢len

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroceno
Skodo.

Iz drzavnega prora¢una se na podlagi izvrilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odskodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo od$kodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomocki za izvajanje vzgojno izobraZevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez visine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoée dolociti, predpisuje zakon.



VIl. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.

35. clen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodi§¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanovijen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIil. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odiok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolo&i s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporoéil starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Novinariji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. élen

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma s0 z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se stejejo:



- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloéeni za tajne,
- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovne tajnosti,
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne
tajnosti,
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi ali druge
organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati dolo¢be odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolskih otrok (Uradni list RS, st.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
44, ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obcina Brezice
Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
&t. 10/09 in 3/10), je Obcinski svet Obcine Brezice na svoji 17. rednifizredni seji dne
24.09.2012 sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Velika Dolina
(uradno preciséeno besedilo — UPB1)

|. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

S tem odlokom Obcina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podroju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predsolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Velika Dolina (v

nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice uresnicuje Obcinski svet obc¢ine BrezZice.

ll. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. Clen

Ime zavoda je Osnovna Sola Velika Dolina

Sedez zavoda je v Veliki Dolini 30, Jesenice na Dolenjskem.

Skraj$ano ime zavoda je OS Velika Dolina.

V sestavo zavoda sodi:

- enota Vrtec pri Osnovni $oli Velika Dolina, Velika Dolina 30, 8261 Jesenice na

Dolenjskem.

3. clen

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v oddelkih vrtca ali
ukine obstojeée oddelke vrtca, e so za to podani zakonski razlogi.

4, clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu. .
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem

premozenjem, s katerim razpolaga.

5. d¢len

Zavod se vpise v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predSolsko vzgojo
oziroma Solstvo.



6. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
7. clen

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm. V sredini pedata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedeZ zavoda. Zavod ima tudi pe¢at premera 20
mm z enakim besedilom.

8. dlen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
9. ¢len

Zavod zastopa in predstavija ravnatel;.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomo¢nik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomes$¢anje pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v éasu nadomescéanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

10. élen

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatel;.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so pooblas&eni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. &len

Zavod je ustanovijen za opravljanje osnovnosolskega izobraZevanja za $olski okolis, ki
obsega naslednja naselja: Velika dolina, Mala Dolina, Gaj, Ribnica, Podgraéeno, Koritno,
Laze, Cirnik, Brezje, Ponikve, Peris¢e, Slovenska vas, Obrezje, Jesenice, Nova vas pri
Mokricah, Rajec.
lll. DEJAVNOSTI ZAVODA

12. élen
Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 osnovnosolsko splo$no izobraZevanje,
- M/80.4 izobrazevanje odraslih,



- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/60.23 cestni potniski prevoz,

- K/72.60 druge rac¢unalniske dejavnosti,

- K/70.20 dajanje lastnih nepremi¢nin v najem,

- 1/60.240 Cestni tovorni promet,

- M/80.422 drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,
- 0/ 92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloZnis§tvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za preds$olske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z zakonom.

Vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko izvaja le po
javno veljavnih programih vzgoje in izobrazevanja.

14. ¢len

Zavod ne sme zadeti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnicne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

15. ¢len

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopoinjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela ali s
katerim prispeva k popolnejSemu izkoriS§éanju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opraviljanje v
register vpisanih dejavnosti.

16. ¢len

Zavod lahko skiepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
s0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- vodja enote,

- strokovni organi,

- svet starSev. . . .

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nagin volitev
oziroma imenovanja doloci s pravili.



1. Svet zavoda
18. élen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavceyv,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed ¢lanov obéinskega sveta,
élanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uéiteljskega in vzgojiteljskega zbora ter reprezentativnih sindikatov
oziroma zbora delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni élani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce $ole in vrtca, enega €lana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udeleZi veé kot polovica
volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo ve¢ino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starsi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloca z vecino glasov vseh ¢lanov razen, ¢e zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.

Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne tedi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢lanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
- uencev oziroma varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢lanov v svet zavoda.

Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— ¢e sam zahteva razresSitev oziroma odstopi,

— Ce se neopravic¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ¢e ne opravlja svojih nalog,

- e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Ob¢inskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obéinskega sveta ali v drugih
primerih, ¢e Ob¢inski svet tako odloéi.

V primeru predéasne razresSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov élan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteée takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je élana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.



Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

19. ¢élen

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloéi rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triclansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno poroéilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in poroéilo o njegovi uresnigitvi,

- odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni in vzgojni problematiki,

- odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucencev in otrok,

- odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloéa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim in vzgojno varstvenim

delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splo$ni akti

zavoda,

- doloéa finanéni nadrt in sprejema zakljuéni raun,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- odloéa v soglasju z ustanoviteliem o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

- odloéa v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje

skupnih administrativnih in racunovodskih nalog in za opravijanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev, .

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo&ene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor, Solska

in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in skupnost ucencev.

Delavec ima pravico vlozZiti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiSéem.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, teée rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritozbi delavca odloéiti v 30 dneh od vilozitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne
odloéi v roku iz prej§njega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na doloébe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega élena lahko
delavec uveljavlja pravice neposredno pred pristojnim sodiSéem v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.



2. Ravnatelj
21. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravija programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresnigevanje,

- podpisuje javne listine zavoda vezane na vzgojno-izobraZevalni in vzgojno-varstveni

proces,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pe€atov zavoda ter dologa delavce, ki so odgovorni

zanje,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti otrok in uéencev,

- vodi delo uéiteljsko-vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteliev in vzgojno-varstvenem delu

vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev

v plagilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja),

- obvesZa starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok in uéencev,

- odlo&a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda v okviru

pooblastil,

- dolo&a sistemizacijo delovnih mest,

- odio¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razresuje svojega pomoénika,

- odgovarja za varstvo pri delu,

- pripravija izradun pla¢ delavcev zavoda,

- skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko in pred$olsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

-spodbuja in spremija delo skupnosti uéencev,

-zagotavlja izvrSevanje odloéba drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomes¢&anje v 8asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

21.a ¢len

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresSitev ravnatelja, so doloéeni z zakonom.

22. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.



Pomoénika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen, ¢e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo€i ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.

3. Vodja enote vrtca pri Osnovni Soli Velika Dolina
22.a ¢len

Enoto Vrtca pri Osnovni Soli Velika Dolina vodi vodja enote.

Naloge vodje enote opravlja pomocnik ravnatelja, ki to delo opravlja v okviru svojih
nalog.

Pomoénik ravnatelja opravlja v enoti vrtca pri Soli naloge vodje enote v skladu z
dologili predpisa, ki ureja normative in kadrovske pogoje za opravljanje predSolske
vzgoje.

4. Strokovni organi

23. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

— uciteljski zbor,

— programski uciteljski zbor,

- oddeléni ugiteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Strokovni organi v notranji organizacijski enoti Vrtca pri Osnovni $oli Velika Dolina
sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

24, ¢len

Uéiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloda o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programov in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja,

- odloga o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

24.a élen

Programski uéiteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki pouéujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega
programa. Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga dolo¢i ravnatelj.

Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
dologi Sola.



25. ¢len

Oddeléne uditeljske in oddeléne vzgojiteljske zbore sestavijajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo v posameznih oddelkih.

Oddeléni ugiteljski in oddeléni vzgojiteljski zbori:

- obravnavajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno problematiko v oddelkih,

- oblikujejo programe dela z nadarjenimi otroci in u€enci in tistimi, ki tezje napredujejo,

- odlogajo o vzgojnih ukrepih in

- opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

26. ¢len

Razredniki vodijo delo v oddelkih, analizirajo vzgojne in u¢ne rezultate oddelkov, skrbijo
za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodelujejo s starsi in $olsko
svetovalno sluzbo, odloajo o vzgojnih ukrepih ter opravijajo druge naloge v skladu z
zakonom.

27. ¢len

Strokovne aktive sestavijajo ucitelji istih predmetov oziroma predmetnih podrodij,
strokovne aktive v oddelkih vrtca pa vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnih podrodij,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljsko-vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star$ev in ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni aktivi v oddelkih vrtca obravnavajo vzgojno delo, dajejo uciteljsko-
vzgoijiteliskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev
ter opravijajo druge strokovne naloge, dolocene v letnem nacrtu.

5. Svet starSev
28. ¢len

Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehnic¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da imajo v njem vsi oddelki Sole in vrtca po enega
predstavnika. Predstavnike starsi izvolijo na roditeljskih sestankih oddelkov.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole oziroma vrtca, vzgojnega

naérta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovhem nacértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalini problematiki,

— obravnava pritoZbe starsev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe Sole oziroma vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo oziroma vrtcem, zlasti glede

vkljuéevanja v lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne

skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.



V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

29. ¢élen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavija zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje oddelkov vrtca.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi¢nega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

30. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, placil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javha Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnost v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za plaéilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah doloc¢i minister.

31. clen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki star§ev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrica, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznih razredov in oddelkov ali starostnih skupin vrtcev, ki niso sestavine vzgojno-
izobraZzevalnega ali vzgojno-varstvenega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka ter vzgoje

in varstva in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman;j trije
predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

33. ¢len

Zavod je dolzan upravljati premozZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarija.



33.a ¢len

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroc¢eno
skodo.

Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvr§ilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odskodnine za §kodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo odskodnine za §kodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomocki za izvajanje vzgojno izobraZzevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivhostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez visSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoce dologiti, predpisuje zakon.

VIl. NADZOR
34. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrogij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije, doloéene z zakonom.

35. élen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Raéunsko sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIil. SPLOSNI AKTI ZAVODA
36. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca
zakon.

Pravila in splodni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

37. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolo¢i s pravili zavoda.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
38. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporocil starS§em, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.



Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu in vzgojno-varstvenemu delu zavoda,
razen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda
sam povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

39. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejénjega odstavka morajo varovati posiovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovne

tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporogijo pristojni organi ali druge

organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloébe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsolsklh otrok (Uradni list RS, $t.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

41, élen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

42. &len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
43. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

44, ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obdina Brezice
Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - OdI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. &lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS,
&t. 10/09 in 3/10), je Obginski svet Ob¢ine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Glasbena Sola Brezice
(uradno preci$éeno besedilo — UPB1)
I. SPLOSNA DOLOCBA
1. clen
S tem odlokom Obéina BreZice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, BreZice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje javni zavod Glasbena $Sola BreZice (v nadaljevanju:
zavod).
Ustanoviteljske pravice uresni¢uje Ob¢inski svet ob¢ine Brezice.
1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. clen

Ime, skraj$ano ime ter sedez zavoda je:
Glasbena sola Brezice, GS BrezZice, Cesta prvih borcev 5, 8250 Brezice.

3. clen
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

4. clen

Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za predSolsko vzgojo
oziroma Solstvo.

5. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
6. clen
Zavod ima in uporablja svoj peéat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je
grb Republike Slovenije. Na zunanjem obodu pecata sta izpisana ime in sedeZ zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pe¢at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega €Elena.



Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob&anom, uéencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in unicevanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, dolo¢i ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢clen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.
Med zadasno odsotnostjo nadomes$c¢a ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v &asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

9. d¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odlobo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

IIl. DEJAVNOSTI ZAVODA
10. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih $ol,

- M/80.422 Drugo izobrazevanje, d.n.,

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,

- KI74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu.

11. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobrazevalni program in program za predSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.



12. ¢len

Zavod ne sme zacCeti opravijati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

13. élen

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge, povezane z vzgojo in izobrazevanjem, s katerimi
dopolnjuje in bolj§a ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerim prispeva k
popolnej§emu izkori§éanju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v register vpisanih
dejavnosti.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
15. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda
16. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed clanov obcinskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obcanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog uéiteljskega zbora in reprezentativnih sindikatov oziroma zbora
delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni ¢lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce glasbene Sole, enega clana delavcev pa se izvoli izmed
upravno-administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ée se jih udelezi ve¢ kot polovica
volilnih upraviéencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starsi na svetu starSev.



Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloc¢a z vecino glasov vseh élanov razen, ée zakon doloéa drugace.

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa veéina élanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja sStiri leta, za &lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne te¢i z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov ¢élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitel;.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
~ uéencev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo skli¢e ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh ¢lanov v svet zavoda.

Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

— ¢€e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

-~ ¢&e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— ¢e se neopravi¢eno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

~ ¢€e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

—~ ¢e ne opravlja svojih nalog,

— &e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Ob¢inskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obéinskega sveta ali v
drugih primerih, ce Obcinski svet tako odlo¢i.

V primeru predéasne razresitve clana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov élan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni élan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potece takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je &lana sveta zavoda |menoval oziroma izvolil, in
sicer na pobudo organa ali na prediog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

17. ¢élen

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo&i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje triClansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in
pripravi konéno porodilo, ki ga predlozi svetu zavoda.

18. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema programe razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o izobrazevalni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerija,

- odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,

- sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drugi splo$ni
akti zavoda,



- doloéa finan¢ni naért in sprejema zakljuéne racune,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a o najemu kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odloda v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje

nadstandardnih storitev,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda doloCene naloge,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uciteljski zbor, Solska inSpekcija,

reprezentativni sindikat zaposlenih in svet starev.

Delavec ima pravico vloZiti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodi§éem.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, tec¢e rok za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritozbi delavca odlogiti v 30 dneh od vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne
odloéi v roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na dolocbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Elena lahko
delavec uveljavlja pravice neposredno pred pristojnim sodiSéem v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.

2. Ravnatelj
19. élen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

- pripravlja programe razvoja zavoda in odgovarja za njihovo uresnicitev,

- sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢a delavce, ki so
odgovorni zanje,

- pripravija predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda,

- odgovarja za uresnitevanje pravic in dolZnosti uCencev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevainem delu uditeliev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloéa o napredovanju
delavcev v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obves$éa starse o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,



zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela $ole v okviru
poobilastil,

doloda sistemizacijo delovnih mest,

odlo¢a o sklepanju delavnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

imenuje in razresuje svojega pomocnika,

odgovarja za varstvo pri delu,

pripravija izra¢un pla¢ delavcev zavoda,

skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov.

Ravnatelj lahko za nadomes¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravijanje posameznih nalog
iz svojih pristojnosti pisno pooblasti delavce zavoda.

19.a élen

Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in postopek za
imenovanje ter razresitev ravnatelja, so dolo¢eni z zakonom.

20. ¢len

V $Soli se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga
ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog.

Pomo¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloéi ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktih o sistemizaciji.

3. Strokovni organi

21. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

uciteljski zbor,
programski uéiteljski zbor,
oddeléni uéiteljski zbor,
razrednik in

strokovni aktivi.

22. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor:

obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom,

daje mnenje o letnem delovhem naértu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odlo¢a o posodobitvah vzgojno-izobrazevainih programov in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

daje mnenje o predlogih za imenovanje ravnatelja in pomo¢nika ravnatelja,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

opravija druge naloge v skladu z zakonom.

22.a ¢len

Programski uditeljski zbor sestavljajo vsi uéitelji, ki pouéujejo v izobrazevalnem
programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobrazevalnega
programa.



Programski uéiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga doloéi ravnatelj.

Programski uciteljski zbor opravlja naloge v zvezi z naértom in izvedbo ocenjevanja
znanja ter druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja
dolodi Sola.

22. ¢len

Oddeléni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno
delo v posameznem oddelku.
Oddeléni ugiteljski zbor:
- obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelkih,
- oblikuje program dela z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki teZje napredujejo,
- odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih in
- opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

23. ¢len

Razrednik vodi delo oddelénega uditeljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate
oddelka, skrbi za re$evanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s
star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravija druge naloge v
skladu z zakonom.

24. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrogij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmetov oziroma predmetnega podroéja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uéiteliskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter opravijajo druge
strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom.

4. Svet starSev
25. ¢len

Za organizirano uresniéevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehniéno in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da imajo v njem po enega predstavnika starsi
uéencev vseh predmetnih skupin, ki jih izvaja zavod. Natanéno sestavo dolo€i ravnatelj glede
na uéni program, ki ga zavod izvaja. Starsi izvolijo predstavnike na roditeljskih sestankih.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

— sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja $ole, vzgojnega naérta, pri
pravilih $olskega reda ter da mnenje o letnem delovhem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

— razpravlja o porogilih ravnatelja v vzgojno izobrazevalni problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobraZevalnim delom,

— voli predstavnike star§ev v svet zavoda in druge organe $ole,

— lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljuéevanja v
lokalno okolje,

— vdogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.



V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

26. clen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni brez
soglasja ustanovitelja.

27. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uéencev, pladil starSev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih virov v skladu z
zakonom.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov
oziroma storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnost v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za plaéilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v javnih Solah dolo¢i minister.

28. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starsev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
razreda, ki niso sestavine vzgojno-izobrazevalnega, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobi sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus€in in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman,; trije
predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja zavodu v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

30. élen

Zavod je dolzan upravljati premozZenje, ki mu je dano v uporabo, s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

30.a ¢len

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.



Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvr§ilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo odskodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno izobraZzevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo od§kodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomocki za izvajanje vzgojno izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivnostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

Delez vi§ine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogoce doloéiti, predpisuje zakon.

Vii. NADZOR
31. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v
zavodu, izvaja $olska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrogij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢élena, izvajajo institucije druzbenega razvoja, dolo¢ene z zakonom.

32. &len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike Siovenije.

Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanoviien premozenjski sklad, v katerega so vkljuene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. ¢len

Zavod lahko zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi s pravili. S pravili uredi tudi svojo notranjo organizacijo in
delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako doloCa
zakon.

Pravila in splodni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

34. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov zavoda se dologi s pravili zavoda.
IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST
35. &len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem sporocil starS§em, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.



Novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in drugim oblikam
dela organov zavoda ter vzgojno-izobraZzevalnemu delu Sole, razen v primerih, ko je to
dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda sam povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih pooblasti.

36. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni
za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Za poslovne tajnosti se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo&i za poslovne tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo&i za poslovne
tajnosti,

- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoéijo pristojni organi ali druge
organizacije.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati doloébe odloka o ustanovitvi javnih
zavodov na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter varstva predsoiskih otrok (Uradni list RS, &t.
1/92), ki se nanasajo na zavod iz tega odloka.

38. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

39. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan.
40. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
41, ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 12. Septembra 2012
Obcina Brezice

Zupan
lvan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, s§t. 16/07 -
uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 19. ¢lena Statuta Ob¢ine Brezice (Uradni list RS,
§t. 10/09 in 3/10), je Obcinski svet Obcine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012
sprejel

ODLOK
O preoblikovanju Vzgojno-varstvenega zavoda Brezice v javni vzgojno-varstveni
zavod Vrtec Mavrica Brezice
(uradno precis¢eno besedilo — UPB1)

|. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Obéina Brezice, s sedezem Cesta prvih borcev 18, Brezice (v
nadaljevanju: ustanovitelj) preoblikuje na podroéju vzgoje in varstva predSolskih otrok,
Vzgojno-varstveni zavod Brezice v javni vzgojno-varstveni zavod Vrtec Mavrica Brezice (v
nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. clen

Zavod posluje pod imenom: Vrtec Mavrica BreZice.
Sedez zavoda: Solska ulica 5, 8250 Brezice
SkrajSano ime zavoda: Vrtec Mavrica

Vrtec posluje na vec lokacijah — enotah:

— Vrtec Mavrica, Solska ulica 5, Brezice

- Vrtec Oblac¢ek, Maistrova 4, Brezice

-~ Vrtec Soncek, Kregarjeva 7, BreZice

- Vrtec Soncek, Kregarjeva ulica 11, Brezice

- Vrtec Kapljica, Trg izgnancev 12/a, BreZice

— Oddelek v Bolni$nici Brezice, Cernel¢eva cesta 15, BreZice
— Vrtec Zvezdica, Bizeljska cesta 45, Brezice.

3. clen

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravhem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

4. clen

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$c¢u v Krskem na registrskem vlozku $t.
1-2208/00 Srg 265/92.

Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za predS$olsko vzgojo.



5. ¢clen

Zavod se vpiSe v razvid, ki ga vodi ministrstvo pristojno za pred$olsko vzgojo
oziroma Solstvo.

6. clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je
grb Republike Slovenije. Na zunanjem obodu pecata sta izpisana ime in sedez zavoda.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
obcanom, uéencem in varovancem oziroma njihovim star§em..

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. clen

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢evanja ter delavce,
ki so zanje odgovorni, doloéi ravnatel].

2. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. clen

Zavod zastopa in predstavija ravnatel.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev.

Med zaCasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomoénik ali delavec zavoda, ki
ga za nadomesc&anje pooblasti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oziroma pooblaséeni delavec
ima v éasu nadomes¢éanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstaviljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

9. clen

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.

V razmerjih z banko in Upravo za javne prihodke (UJP) podpisuje za zavod
ravnatelj, raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi za javne
prihodke, ki jih pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA
10. ¢len

Dejavnost zavoda je:

- M/80.101 dejavnost vrtcev,

- M/80.4 izobrazevanje odraslih,

- H/55.51 storitve menz,

- 1/160.23 cestni potniski prevoz,

- KI72.60 druge raéunalniske dejavnosti,

- KI70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,

- M/80.422 drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.,



- 0/92.623 druge Sportne dejavnosti,

- 0/92.720 druge dejavnosti za sprostitev, d.n.,
-KI/74.873 fotokopiranje in razmnozevanje,

- 0/93.050 druge osebne storitve,

- DE/22.130 izdajanje revij in periodike,

- DE/22.150 drugo zaloznistvo.

11. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za predsSolske otroke, ki je
sprejet na nacin in po postopku, doloéenim z zakonom.

Vzgoja in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami se lahko
izvaja le po javno veljavnih programih vzgoje in izobraZzevanja.

12. ¢len

Vrtec izvaja vzgojno-varstveno delo za predsolske otroke v starosti od 11. meseca do
vstopa v osnovno $olo. Organizira tudi vzgojno-varstveno delo za otroke s posebnimi

potrebami, dnevno varstvo otrok v varstvenih druzinah, predvsem do 3. leta starosti ter
vzgojno delo na pediatricnem oddelku bolnice v BreZicah.

Zavod ne sme zaceti opraviljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da

so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremijenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod v manjSem obsegu, s
katerimi dopolnjuje in bolj§a ponudbo vzgojno-varstvenega dela ali s katerim prispeva

k popoinejsemu izkori§¢anju zmogijivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih
registriranih dejavnosti

13. ¢élen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
S0 vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
14. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja doloéi s pravili.

1. Svet zavoda
15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst clanov, ki ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,



— trije predstavniki starsev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje obginski svet izmed é&lanov obé&inskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, in
sicer na predlog vzgojiteljskega zbora in reprezentativnih sindikatov oziroma zbora
delavcev.

Predstavnike delavcev zavoda se izvoli tako, da stirje izvoljeni &lani predstavljajo in
zastopajo strokovne delavce vrtca, enega clana delavcev pa se izvoli izmed upravno-
administrativnih in tehni¢nih delavcev zavoda.

Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi veé kot polovica
volilnih upravi¢encev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo veéino glasov tistih volilnih
upravi¢encev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starsev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odloca z veéino glasov vseh élanov razen, ée zakon dolo¢a drugace.

Svet sklepa veljavno, e je na seji navzoéa veéina élanov sveta.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Ravnatelj je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
— varovancev v zavodu.

Prvo konstitutivho sejo sklice ravnatelj v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh clanov v svet zavoda.

Podrobnej$e delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razreSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

- ¢e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— ¢e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— ¢e se neopraviceno ne udelezi 3 sej zaporedoma,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— e ne opravlja svojih nalog,

— ¢e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

- mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
Obcinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega Obcinskega sveta ali v drugih
primerih, ée Obéinski svet tako odloéi.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za éas do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.
Mandat ¢lanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, pote¢e takrat, ko potece
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je élana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravilja funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja v zavodu
oziroma organizacijski enoti zavoda, ne more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet.

16. clen

Svet zavoda:

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnigitvi,
- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,



- obravnava poroéilo o vzgojni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom otrok,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnih razmerij,

- odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-varstvenim delom v vricu,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drugi splosni akti

zavoda,

- dolog¢a finanéni nacrt in sprejema zakljuéne in periodicne raéune,

- predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predlog in mnenje o posameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcey,

- odloga o najemaniju kredita,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odloda v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravijanje drugih skupnih del,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija,

reprezentativni sindikat zaposlenih in svet starSev.

Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda v primerih, ko lahko v skiadu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiS¢em.

Rok za vlozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, te¢e rok za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o
pritoZbi delavca odloéiti v 30 dneh od vloZitve pritoZbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo sveta zavoda oziroma le-ta ne
odloc¢i v roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodiSéem.

Ne glede na dolocbe drugega, tretjega in cetrtega odstavka tega ¢élena lahko
delavec uveljavlja pravice neposredno pred pristojnim sodiSéem v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja.

2. Ravnatelj
17. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresnievanje pravic otrok,

- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-varstvenem delu vzgojiteljev, spremija njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o napredovanju delavcev

v pladilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

- obveséa star$e o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,



- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,
- imenuje in razresuje svojega pomocnika,

- skrbi za sodelovanje zavoda s predSolsko zdravstveno sluzbo in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov.

18. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali za svetovalnega
delavca v zavodu, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobrazevanju ter ima
naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravijen ravnateljski
izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z Ministrom za $olstvo in
$port. Mandat ravnatelja traja 5 let. Pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in
postopek za imenovanje ter razresitev ravnatelja, so doloéeni z zakonom.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo ravnatelja pridobiti mnenje
vzgoijiteljskega zbora in mnenje obgine.

Vzgojiteljski zbor 0 mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.

Ce vzgojiteljski zbor ali obéina ne da mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj
zapro$ena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

19. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov
ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijaviljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vr$ilca doiZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

a) Pomocnik ravnatelja
20. clen

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen
$ole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem izrazeno mnenje vzgojiteljskega zbora.

Pomoénik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen &e ravnatelj imenuje
pomoc¢nika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktu o sistemizaciji.

3. Strokovni organi
21.¢len
Strokovni organi v zavodu so vzgoijiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.
22. ¢len

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Vzgojiteljski zbor:



- obravnava in odio¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-varstvenim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in varstva in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

23. élen

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteliskem zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe star§ev ter opravijajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene v letnem nacértu.

4. Svet starSev
24. ¢len

Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Tehni¢no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta, pri pravilih

Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja v vzgojno izobraZzevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe vrtca,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vkljuéevanja v

lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavija oziroma oblikuje delovne

skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

25. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. .
Ustanovitelj zagotavija zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do

uveljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s
pravnimi posli odtuijiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali

drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

26. ¢len



Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, pladil starSev
za storitve v predSolski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in varstva oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za plagilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu dolo&i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in
standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitel;.

27. Clen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom. :

Zavod lahko ustanovi sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
oddelka ali skupine vrtca, ki niso sestavina vzgojno-varstvenega programa oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda
vzgoje in varstva in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus€in in
iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerega so najmanj
trije predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet star§ev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VI1. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

28. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev,
s katerimi upravlja zavod.

28.a clen

Zavod je dolzan skleniti ustrezno zavarovanje pred odgovornostjo za povzroéeno
Skodo.

Iz drzavnega proraéuna se na podlagi izvrSilnega naslova zagotavljajo sredstva za
poravnavo od$kodnine za $kodo, nastalo pri vzgojno izobrazevalnem delu in s tem
povezanimi dejavnostmi in aktivhostmi.

Sredstva za poravnavo od$kodnine za Skodo, nastalo v zvezi s prostorom, opremo
ali pripomoéki za izvajanje vzgojno izobrazevalnega dela in s tem povezanimi
dejavnostmi in aktivhostmi, zagotavlja lokalna skupnost.

DeleZ viSine obveznosti drzave oziroma lokalne skupnosti, ¢e izkljuéne obveznosti
drzave oziroma lokalne skupnosti ni mogocée dolociti, predpisuje zakon.

VIl. NADZOR
29. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,

financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in varstva v zavodu,
izvaja Solska inSpekcija.



Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrodij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije druzbenega razvoja, doloéene z zakonom.

30. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodi$¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, ¢e je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

VIIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
31. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati z interno normo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a
zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

32. ¢len

Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali ravnatel,.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
33. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati dolodila odloka o ustanovitvi zavoda, ki
ga je sprejela skup$c¢ina obc¢ine Brezice, voden pod .t. 601-7/91-1, z dne 23. 12. 1991 in
objavijen v Uradnem listu RS, .t. 1/92, ki se nanasajo na vrtec oziroma predsolsko vzgojo.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
23.3. 1992 in potrien z odlokom Ob¢ine Brezice $t. 013-11/92-1 dne 6. 4. 1992.

34. élen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

35. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,

dolo¢enem s tem odlokom.

Ne glede na doloébo prvega odstavka 24. ¢lena tega odloka, je lahko do 1. 9. 2000
imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 24. clena tega
odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelia v skladu s prejSnjim odstavkom, si mora priqobiti
predpisano izobrazbo in naziv najkasneje do 1. 9. 2002 oziroma najkasneje v dveh letih po
imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na
podlagi zakona.



Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je
opraviljal funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika dva mandata in ravnatelj oziroma pomogénik
ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je opravijal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomo¢nika ravnatelja ne

glede na doloébo prvega odstavka 24. clena oziroma drugega odstavka 26. ¢lena tega
odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega
odstavka 24. &lena oziroma drugega odstavka 26. {lena tega odloka in ima na dan
uveljavitve

zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja manj kot 10 let do pravice do
starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocénika ravnatelja

najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomoé&nika ravnatelja ne
glede na dolo¢bo prvega odstavka 24. ¢lena oziroma drugega odstavka 26. ¢lena tega
odloka.

36. élen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
37. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012

Obcina Brezice
Zupan
Ivan Molan



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK,
13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) ter 17.
in 19. ¢lena statuta Obgine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10) je Obéginski svet Obé&ine
BreZice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012 sprejel

ODLOK
o preoblikovanju javnega zavoda Mladinski center Brezice v javni zavod
Zavod za podjetnistvo, turizem in mladino Brezice
(uradno preéiséeno besedilo - UPB1)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. délen

S tem odlokom Ob¢ina Brezice preoblikuje javni zavod Mladinski center BreZice v javni zavod
Zavod za podjetniStvo, turizem in mladino Brezice (v nadaljnjem besedilu: zavod) ureja njegov
status ter temeljna vpra$anja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina Brezice.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Zupan, razen tistih, za katere je s tem odlokom
doloéeno drugace.

2. Clen

Zavod je pravni naslednik Mladinskega centra BreZice, s sedeZem na Gubéevi 10a, 8250
Brezice, katerega ustanoviteljica je Obg¢ina Brezice.

Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi Miadinskega centra BreZice (Uradni list RS,
§t. 76/97), ki ga je sprejel Obcinski svet obgine Brezice, dne 24. 11. 1997. Delovanje in sedez
zavoda sta bila dopolnjevana oziroma spremenjena z Odlokoma o spremembah Odloka o
ustanovitvi Mladinskega centra BreZice, ki ju je sprejel Obcinski svet ob&ine Brezice 15. 6. 1998
(Uradni list RS, st. 47/98) in 25. 1. 1999 (Uradni list RS, §t. 10/99), Odlokom o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Mladinskega centra Brezice, sprejetega dne 28. 5. 2001
(Uradni list RS, §t. 57/01) ter Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Miladinski center BrezZice,
sprejetega dne 9. 2. 2004 (Uradni list RS, st.: 18/04).

Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center BreZice, z dne 7. 4. 2010 (Uradni
list RS, §t. 31/2010) so prenehali veljati v prejSnjem odstavku nasteti akti.

3. ¢len

Poslanstvo zavoda je zagotavijanje pogojev za trajno in nemoteno izvajanje dejavnosti:
- podjetnistva,

- turizma,

- ter dejavnosti za mlade

na obmocju obcine BreZice.



Zavod zagotavlja:

- pospesevanje in vzpodbujanje podjetnistva,

- nadrtovanje, organiziranje ter izvajanje promocijskih dejavnosti s podrocij delovanja
zavoda,

- pospeSevanja trzenja turistiénih storitev doma, predvsem pa na tujih trgih,

- organizacijo prireditev, sejmov, razstav, delavnic .. s podrogij delovanja zavoda,

- redno identifikacija potreb in interesov na podro¢ju podijetniStva in turizma v obgini,

- redno identifikacija potreb in interesov mladih na podro¢ju kulture, izobrazevanja,
informiranja, svetovanja in razvedrilnih dejavnosti,

- oblikovanje in izvajanje rednih programov, aktivnosti in projektov za zadovoljevanje
identificiranih potreb in interesov na podroé&ju podjetnistva in turizma,

- oblikovanje in izvajanje rednih programov, aktivnosti in projektov za zadovoljevanje
identificiranih potreb in interesov miadih,

- vzpodbujanje in pomo¢ akterjem na podrodju podjetnistva in turizma pri pripravi in
izvajanju samostojnih, lastnih programov in aktivnosti,

- vzpodbujanje in pomo¢ miladim pri pripravi in izvajanju samostojnih, lastnih programov in
aktivnosti,

- izvajanje ostalih programov, aktivnosti zanimivih za akterje na podrogju podjetnistva,
turizma ter mlade,

- povezovanje z organizacijami, ki delujejo na podrogju podjetniStva, turizma in dela z
mladimi 0z. za mlade - lokalno in SirSe,

- podpora formalnim in neformalnim skupinam pri izvajanju programov za milade v
lokalnem okolju,

- drugo, po potrebah ciljnih skupin,

- promocijo trznih produktov s podrogja ob&ine,

- upravijanje z objekti na Gub&evi 10 a, BreZice in objektom na Cesti prvih borcev 22,
Brezice.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
4. ¢len
Ime: Zavod za podjetnistvo, turizem in mladino BreZice.
Skraj$ano ime: ZPTM Brezice.
Sedez: Gubcdeva 10a, 8250 Brezice.
Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostjo v pravhem prometu, kot to
dologa ta odlok.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiSéu v Krskem pod registrsko Stevilko
199800372, z dne 1. 2. 1999.



2. Pecat zavoda
5. ¢&len
Zavod ima enobarvni peéat okrogle oblike s premerom 35 mm. Pegat je sestavijen iz imena
in sedeZa zavoda ter Stevilke 1. Ime zavoda je izpisano na obodu peéata, naslov in stevilka 1 pa
na sredini pedata.
Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje vseh aktov, dokumentov

in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam in ob&anom, ter vseh internih
dokumentov.

6. clen
Zavod ima lahko zaradi potreb poslovanja vecje Stevilo pecatov, ki so oblikovani po enakem
nacelu kot pecat iz prejSnjega Elena tega odloka in se razlikujejo le po Stevilki. Stevilo
posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloci direktor.
3. Zastopanje in predstavijanje zavoda
7. &len

Zavod zastopa in predstavlja direktor.

Med zagasno odsotnostjo nadomes¢a direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti direktor.

IIl. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len
Organizacija dela v zavodu se uredi s pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest zavoda.
9. &len

Zavod ima za potrebe izvajanja svoje dejavnosti organizirane tri notranje organizacijske
enote (v nadaljevanju: NOE):

1. Center za podijetni$tvo in turizem — za potrebe izvajanja dejavnosti na podrocju
podjetnistva in turizma

2. Mladinski center — za potrebe izvajanja dejavnosti za mlade

3. Miadinski hotel - za potrebe izvajanja hotelske oz. nastanitvene dejavnosti ter drugih
dejavnosti trznega znacaja

Pod okrilie NOE Miadinski hotel, poleg hotelskega dela objekta na Gubée\_/i 10a,'sodi tudi
upravijanje zunanjih in notranjih $portnih povrsin ter izvajanje gostinske dejavnosti v klubu
zavoda.



10. ¢len

NOE nimajo pooblastil in ne morejo samostojno sklepati pravnih poslov v pravnem prometu.

Prihodke in odhodke ter izid poslovanja NOE Center za podjetnistvo in turizem in Mladinski
center se vodijo loGeno po strodkovnih mestih, poslovanje NOE Miadinski hotel pa se vodi
loéeno od preostalega dela poslovanja zavoda.

NOE vodi direktor zavoda.

Ce to dopuséajo finanéne moznosti 0z. se za to izkaZejo organizacijske potrebe, se lahko
oblikuje delovno mesto vodja posamezne organizacijske enote. Vodjo NOE imenuje in razresuje
direktor zavoda. Za vodjo NOE je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest, ki ga potrjuje svet zavoda.

Vodja NOE ima naslednje pristojnosti:

organizira in vodi delo NOE,

skrbi za sodelovanje NOE z zavodom,

predlaga direktorju program dela NOE,

opravlja vse naloge, ki jih dolo¢i direktor zavoda s pisnim pooblastilom

ter druge naloge v skladu z opisom del in nalog v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

11.¢len

Na podrodju podjetnistva izvaja zavod naslednje naloge kot javno sluzbo:

priprava in izvajanje strategije razvoja podjetnistva,

promocija podjetniSkega okolja v ob&ini BrezZice,

priprava podjetniskih projektov,

organiziranje in izvajanje izobraZzevalnih delavnic, konferenc, seminarjev, sejmov in
drugih dogodkov,

pospesevanje podjetniSke dejavnosti ter promocije le-teh v domaéem in tujem okolju,
raziskovanje in analiziranje posameznih trgov za razvoj podjetnistva,

analiziranje uc¢inkov promocijske aktivnosti,

sodelovanje in povezovanje z drugimi subjekti s podroéja podjetnistva,

splo$no podijetni§ko svetovanje obstojecim in potencialnim podjetnikom,

sodelovanje pri pripravi in izvedbi Regionalnega razvojnega programa regije Posavje za
podrocje podjetniStva na obmodju obgine BreZice.

Na podroéju turizma izvaja zavod naslednje naloge kot javno sluzbo:

priprava in izvajanje strategije razvoja turizma,

organiziranje, izvajanje in vodenje dejavnosti Turistiéno informativnih centrov na
obmodju obéine Brezice,

zbiranje in azuriranje baze podatkov o turisti¢ni ponudbi v obgini s statisticno obdelavo in
analizo podatkov o turisticnem prometu, kakovosti ponudbe in zadovoljstvu gostov,,
priprava turistiénih projektov,

spodbujanje razvoja in oblikovanje celovite turisticne ponudbe in turistiénih produktov,
organiziranje in izvajanje izobrazevalnih delavnic, konferenc, seminarjev, sejmov in
drugih dogodkov,

vkljuCevanje aktivnosti turisticnih drustev ter administrativna pomo¢ pri njihovem
delovaniju,

spodbujanje razvoja in urejanja objektov turisti¢ne infrastrukture,



nacrtovanje in izvajanje marketinske in informacijsko promocijske dejavnosti (oblikovanje
in urejanje vsebin turisticnega spletnega portala in drugih elektronskih medijev, izdajanje
informacijskega in promocijskega gradiva na podro¢ju turizma) ter analiziranje uéinkov
promocijske aktivnosti,

organiziranje in izvajanje skupnih nastopov na sejmih ter drugih predstavitvah doma in v
tujini,

organizacija in izvajanje skupnih prireditvenih dejavnosti ter koordinacija pri koledarju
prireditev vkljuéno z izdelavo letnega in obdobnih koledarjev prireditev v obéini,
naCrtovanje, organizacija in izvajanje promocijskih aktivnosti stikov z javnostjo na
podroéju turizma,

raziskovanje in analiziranje posameznih turisti¢nih trgov,

spodbujanje razvoja in raziskovanja z namenom razvijanja inovativne in atraktiven
turistiéne ponudbe za ciljne skupine in trge,

spremljanje, obdelava in analiziranje podatkov o turistic(nem prometu,

sodelovanje in povezovanje z drugimi subjekti s podroéja turizma med drugim tudi z
nacionalno turistiéno organizacijo,

sodelovanije pri pripravi in izvedbi Regionalnega razvojnega programa regije Posavje za
podrodje turizma na obmodju obgine Brezice.

Na podrod&ju dela z mladimi izvaja zavod naslednje naloge kot javno sluzb:

organiziranje in izvajanje dejavnosti kulturnega, neformalnega izobrazevainega,
informativhega, socialnega in Sportnega znaéaja

sistemati¢no razvijanje mobilnosti miladih in razvijanje ter izvajanje programov
mladinskega turizma,

skrb za razvoj in promocijo mladih ustvarjalnih skupin in posameznikov, mladinskega
dela ter mladinske in otroske dejavnosti

skrb za razvoj in promocijo neformalnega izobrazevanja za mlade,

zavod $e zlasti izvaja naslednje aktivnosti:

zbira in posreduje informacije za potrebe mladih,

organizira, koordinira in izvaja dejavnosti in prireditve, tudi SirSega pomena, za mlade,
nudi organizacijsko in tehniéno pomo¢& nevladnim organizacijam in fizi€nim osebam, ki
izvajajo dejavnosti za mlade,

organizira in izvaja izmenjave miadih,

omogoca mladim delo z raéunalniki in dostop na internet ter zagotavija dostopnost in
uporabo gradiv, ki so sploSno dostopna na elektronskih medijih,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke in mladino, ki so namenjene poveéevanju
aktivnosti mladih,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke in mladino s posebnimi potrebami.

Zavod sodeluje z zavodi in drugimi organizacijami s podrofja podjetnistva, turizma
izobrazevanja, kulture, $porta ... v obéini BreZice z namenom povezovanja in krepitve
dejavnosti podjetnistva, turizma in mladih.

Zavod sme v manjSem obsegu izvajati tudi druge aktivnosti, s katerimi dopolnj.uj:a ter
izboljuje svojo osnovno programsko ponudbo ali z njimi prispeva k popolnemu izkori§¢anju
prostorskih in kadrovskih zmogljivosti, s katerimi se opravijajo dejavnosti iz tega Clena odloka.

Zavod dejavnosti izvaja v skladu z letnim programom dela, ki ga potrdi svet zavpda. V letnem
programu je opredeljen obseg aktivnosti, ki jih v skladu z obsegom sofinanciranja javne Eluibe s
strani ustanovitelja, zavod izvaja v posameznem letu. S posebnimi pravili zavod dologi obseg



pomo¢i in nadin dostopa do pomodi za nevladne organizacije in fizicne osebe, ki izvajajo
dejavnosti na podrodju podjetnistva, turizma in dejavnosti za mlade.

S soglasjem ustanovitelja se dejavnost zavoda lahko razsiri tudi na obmogja drugih obgin, za
kar se sklene posebna pogodba.

12. élen

Zavod opravlja tudi trzno dejavnost (prodaja blaga in storitev na trgu), pri éemer je presezek
ustvarjenih prihodkov namenjen opravljanju javne sluzbe zavoda.

Med drugim zavod:

izvaja dejavnosti povezane z oddajo namestitvenih kapacitet, Sportnih povrSin in drugih
prostorov, s katerimi upravlja,

izvaja dejavnosti trgovine na drobno in posredni$tva pri prodaji ali najemu raznovrstnih
izdelkov (prodaja turistiénih spominkov in drugih produktov, najem koles ...),

izvaja specializirana svetovanja in tehniéne priprave investicijske dokumentacije,
poslovnih naértov, prijav na razpise in podobno,

trzi celovite turistiéne ponudbe na ravni obéine,

izvaja organizacijo komercialnih programov kulture, Sporta, neformalnega izobrazevanja,
turizma, sejmov ...,

izvaja dejavnost tocenje pija¢ pod pogoji iz drugega odstavka trinajstega €lena tega
odloka,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda.

Pri izvajanju trzne dejavnosti mora zavod upoStevati, da je izkoriS8éanje prostorskih in
kadrovskih kapacitet v prvi vrsti namenjeno izvajanju javne sluzbe.

13. ¢len

Naloge iz prej$njih ¢lenov, ki jih opravija zavod, so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 17/08) razvr§éene:

63

CC e e e - — IO

46.
47.
47.81 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobaénimi izdelki
47.91 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

49.39 Drug kopenski potniSki promet

55.
55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

55.1  Dejavnosti hotelov in podobnih namestitvenih obratov
Dejavnost pocitniSkih domov in podobnih nastanitvenih obratov za kratkotrajno bivanje
55.9  Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
56.1 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

56.21 Priloznostna priprava in dostava jedi

56.3  Strezba pija¢

55.2

58.
58.

19 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
19 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

204 Planinski domovi in mladinska preno¢iséa

Druge informacijske dejavnosti
1 lzdajanje knjig, periodike in drugo zaloZnistvo
19 Drugo zaloznistvo
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59.11
59.12
59.13
59.14
59.2
60.1
60.2
62.02
63.12
63.99
68.32
73
69.20
70.21
70.22
72.20
73.11
73.12
73.2
74.2
74.3
74.9
77.21
77.33
79.11
79.12
79.9
81.10
81.30
82.11
82.19
82.3
82.99
84.24
85.59
85.60
88.10
88.99
90
90.01
90.02
90.04
91.01
93.11
93.19

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Radijska dejavnost

Televizijska dejavnost

Svetovanje o ragunalniskih napravah in programih

Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

Oglasevanje in raziskovanije trga

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmagenje

Drugje nerazvr§cene strokovne in tehniéne dejavnosti

Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje pisarniS8ke opreme in raéunalniskih naprav v najem in zakup
Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovan;j

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj

Drugje nerazvrSéene spremljajoe dejavnosti za poslovanje
Dejavnosti za javni red in varnost

Drugje nerazvr§ceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe
Drugje nerazvr$éeno socialno varstvo brez nastanitve

Kulturne in razvedrilne dejavnosti

UmetniSko uprizarjanje

Spremljajo¢e dejavnosti za umetni$ko uprizarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost knjiznic in arhivov

Obratovanje Sportnih objektov

Druge $portne dejavnosti



R 93.29 Drugje nerazvr§€ene dejavnosti za prosti &as

S 94.99 Dejavnost drugje nerazvréenih ¢lanskih organizacij
S 96.01 Dejavnost pralnic in kemiénih Eistilnic

S 96.09 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvréene

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteliem dejavnosti razsiri ali spremeni.

Za opravijanje dejavnosti to€enja pijaé lahko zavod izbere zunanjega izvajalca. Za izbor
zavod objavi razpis, ki se objavi v lokalnih medijih. K izboru izvajalca da soglasje svet zavoda. Z
izbranim izvajalcem se sklene pogodba. Pri objavi razpisa se objavijo pogoji za opravijanje
dejavnosti, ki morajo biti enaki, kot &e bi izvajal dejavnost zavod sam, kot na primer. enak
odpiraini &as, cena brezalkoholnih pijaé mora biti nizja od cen brezalkoholnih pija¢ v drugih

lokalih najmanj za 10% glede na povprecno ceno, cena alkoholnih pijaé pa viSja za najmanj
10% glede na povpreéno ceno kot v drugih breZiskih lokalih

14. ¢len
Zavod se lahko zaradi usklajevanja strokovnih, poslovnih in razvojnih interesov povezuje v
zvezo in druga strokovna zdruzenja.
IV.ORGANI ZAVODA
15. €len
Organa zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda,

- strokovni svet.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanja se doloéi s pravili zavoda.

1. Direktor
16. ¢len

Direktor organizira delo zavoda, ga zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarija.

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po
predhodnem soglasju Ob¢inskega sveta Ob¢ine Brezice.

Obgcinski svet Ob¢ine Brezice se o predlogu kandidata za direktorja praviloma izre¢e v
roku 45 dni od prejema predioga.

Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.



Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen ¢&as, za ¢as
trajanja mandata.

17. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:
- ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visoko$olskem strokovnem
programu oz. magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),
- ima najmanj 3 leta delovne dobe, od tega najmanj 1 leto na vodilnem delovnem mestu,
- ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,
- izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika in vsaj enega od dveh mednarodno
uveljavljenih jezikov in sicer angle$éino ali nems$éino,
- ima vsaj 3 leta izkuSenj na podrodju izvajanja turistiénih dejavnosti, kot je npr.
organizacija vedjih prireditev in /ali oblikovanje in trZzenje turisti¢nih produktov, in/ali na
podrodju priprave podjetniSkih projektov in/ali pri delu z mladimi.

Kandidat mora predloziti program dela zavoda za mandatno obdobje.
18. ¢len

Naloge direktorja so:

1) organizira delo zavoda,

2) sprejema strateski naért,

3) sprejema program dela,

4) sprejema akt o organizaciji dela in pravilnik o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem
mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

5) sprejema kadrovski nadrt,

6) sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

7) sprejema druge akte, ki urejajo pomembnejsa vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

8) poro¢a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

9) pripravi letno porocilo in zakljuéni raun,

10) sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, &e jo zavod ima,

11) organizira in vodi strokovno delo,

12) odgovarja za strokovno vodenje zavoda,

13) organizira mentorstvo za pripravnike,

14) skrbi za sodelovanje zavoda z okoljem,

15) spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

16) izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda,

17) skrbi za produktivnost in ekonomiénost poslovanja zavoda,

18) sprejema sklepe o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter doloci delavce, ki so odgovorni
zanje,

19) sez:\anja zaposlene o sprejetih odlocitvah, sklepih in drugih zadevah, ki so povezani z
delovanjem zavoda,

20) pripravi triletni razvojni naért zavoda,

21) opravija druge naloge v skladu s tem odlokom in veljavnimi predpisi.

K aktom iz druge, tretje, Getrte, pete, Seste, sedme, devet in dvajsete tolke prejSnjega
odstavka daje soglasje svet zavoda.



K aktu:
- iz tretje tocke prvega odstavka tega &lena in sicer v delu, ki se nanaSa na izvajanje
letnega programa, ki se sofinancira iz prorauna obgine, ter
- iz dvajsete tocke prvega odstavka tega &lena
daje soglasje ustanovitelj. Soglasje se izda v roku 60 dni od prejema predioga. Ce v tem &asu
soglasje ni izdano, se Steje, da je bilo izdano.

19. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavija direktor zavoda neomejeno in je pooblaséen za
sklepanje pogodb v okviru finanénega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen:
- pogodb o investicijah, za katere je potrebno soglasje sveta zavoda,
- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v upravijanju, h kateri je
potrebno pridobiti soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresniéevanju svojih pooblastil, doloéenih z zakonom in tem aktom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
s pravilnikom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

20. élen

Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata, ¢e:

- direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvr§uje sklepov sveta zavoda in ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

- direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vedjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
huj$e motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- se bistveno spremeni dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovijen ali prenosa
ustanoviteljstva, v skladu z zakonom.

Direktorja razresuje Obginski svet obgine Brezice.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi direktorja je potrebno pridobiti mnenje sveta zavoda ter
seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se o njih v roku 30 dni izjavi.

Ce svet zavoda ne odgovori v roku 30 dni, se Steje, da je bilo mnenje dano oziroma, da je
mnenje k razresitvi pozitivno.

2. Vrsilec dolZnosti
21. &len
Vrsilca dolznosti se imenuje v primeru, &e:
- direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja
direktorja,

- je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nih&e prijavil oziroma nihce
izmed prijavijenih kandidatov ni bil izbran.
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Vr$ilca dolznosti do imenovanja direktorja imenuje svet zavoda, vendar najve¢ za eno
leto, pri éemer ista oseba ne more biti imenovana dvakrat zaporedoma.

3. Svetzavoda

22. ¢len

Svet zavoda sestavlja pet &lanov, in sicer:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- en predstavnik delavcev zavoda,
- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obgéinski svet obg&ine BreZice.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, ki jih

podrobneje ureja akt, ki ga sprejme zbor delavcev zavoda v skladu s predpisi 0 sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti na podlagi javnega poziva imenuje
Zupan. Poziv pripravi in izvede ustrezna sluzba ustanovitelja.

23.¢len
Na prvi konstitutivni seji €lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let. Po preteku mandata so lahko Elani ponovno
imenovani, vendar ne ve¢ kot dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne te¢i z dnem konstituiranja
sveta zavoda.

Direktor je dolzan obvestiti ustanovitelja in zaposlene o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata élanov sveta zavoda.

Prvo, konstitutivno, sejo sveta skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi
¢lanov v svet zavoda. Svet zavoda se lahko skli¢e, v kolikor je v roku imenovana veéina vseh
¢lanov sveta zavoda..

Svet zavoda sklepa veljavno, €e je na seji navzoca vecina &lanov sveta.
Svet zavoda sprejema odlogitve z veéino glasov vseh €lanov sveta.
PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom sveta zavoda.

Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata za katerega je imenovan, &e:
- sam zahteva razresitev,
- ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,
- se neupraviéeno ne udelezi sej trikrat zapored, '
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi oziroma predstavniki ustanovitelja tudi ne
ravnajo v skladu z navodili ustanovitelja,
- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja strokovno,
- s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu zavoda,
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mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata Obginskega
sveta oz. s konstituiranjem novega Obg¢inskega sveta ali v drugih primerih, ¢e Obginski
svet tako odloéi.

V primeru predc¢asne razreSitve ¢lana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razre$eni &lan. Mandat &lanu
sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, potee takrat, ko pote€e mandat celotnemu svetu
zavoda.

Clana sveta zavoda razresi organ, ki je &lana sveta zavoda imenoval oz. izvolil, in sicer na
pobudo organa ali na prediog sveta.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja oziroma pomoénika direktorja v zavodu, ne more voliti in
biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

24, ¢len

Naloge sveta zavoda so:

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

ocenjuje delo direktorja,

daje soglasje k strateSkemu nacértu, programu dela, finanénemu naértu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, naértu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, e jo zavod ima ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

potrjuje cene prodajnih artiklov (blaga in storitev), pri E¢emer se le seznanja s cenikom
gostinskih storitev,

oblikuje mnenje ob imenovanju direktorja,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njenega ustanovitelja,

obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predlioge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

sprejema pravila zavoda, h katerim soglasje poda ustanovitelj

sprejema druge splo$ne akte, za katere je tako doloeno v pravilih,

sprejema zakljuéni raéun zavoda,

sprejema triletni razvojni nacrt,

opravlja nadzor nad upravijanjem in poslovanjem zavoda,

odlo¢a o ugovorih in pritozbah delavcev zavoda kot drugostopenjski organ,

opravlja druge naloge, ki zadevajo poslovanje in delovanje zavoda.

4. Strokovni svet

25. ¢len

Strokovni svet je ozji kolegijski organ direktorja, ki je sestavljen iz treh odborov in sicer:

Odbor za mladino;
Odbor za podjetnistvo;
Odbor za turizem.
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Posamezni odbor $teje pet &lanov. Clane strokovnega sveta imenuje svet zavoda na
predlog direktorja izmed strokovnih delavcev in zunanijih strokovnjakov s podroéja dela zavoda.

Mandat &lanov sveta zavoda je vezan na mandat direktorja.
Clani strokovnega sveta svoje delo opravljajo neprofesionalno.

Sestavo, natin imenovanj, podrobnejSe naloge ter pravice in obveznosti strokovnega sveta
in njegovih €lanov opredelijo pravila zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
26. ¢len

Zavod upravija z naslednjim nepremi¢nim premozZenjem:

- Mestna hisa, parcela §t. 579/2,

- Mladinski kulturni center, parcela $t. 1236,

- vetnamenska kulturna dvorana, parcela §t. 1237/1,

- telovadnica, parcela s§t. 1237/2,

- Miadinski hotel z avio, parceli $t. 1237/4 in 1237/3,

- zunanje igri§ce, parcela 1241,

- parkiri¢e in dvori§ce, parcele §t. 1238/2, 1239/1 in 1239/2 ter del parcele §t. 1238/1, in
sicer od parka na Z strani parcele do uvozne poti k Mladinskemu hotelu na V strani
parcele vkljuéno z navedeno dovozno potjo,

- travnik, parcele st. 1240 in 1242

vse parcele v k.o. Brezice.

Objekti v prvi, drugi in tretji alineji so opredeljeni za javno infrastrukturo na podrocju kulture.

Ustanovitelj lahko s posebno pogodbo preda zavodu v upravijanje tudi druga premiéna
osnovna sredstva.

Zavod samostojno upravlja z navedenimi nepremiéninami in vso opremo, ki se nahaja na oz.
v posameznih objektih, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premozenja, le-tega
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni ali kako drugaée zmanjsati njegovo vrednost brez
soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolzen upravijati in uporabljati premozZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Parcelne §t. 1236, 1237/1, 1237/2, 1237/3, 1237/4, 1238/1, 1238/2, 1239/1 in 1239/2 so do
17. 10. 2018 obremenjene s stavbno pravico za izvedbo investicijsko vzdrzevalnih del. Nosilec
stavbne pravice je bil Mladinski center Brezice, pravni naslednik stavbne pravice pa je Zavod za
podjetnistvo, turizem in mladino Brezice. Po preteku stavbne pravice obveljajo za navedene
nepremiénine doloéila iz prej$njih odstavkov tega &lena. V obdobju, ko je zavod nosilec stavbne
pravice, zavod ne more odtujiti nepremicnin brez predhodnega soglasja Obcinskega sveta
Obgine Brezice.

27. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti opredeliene v letnem programu dela:
- iz sredstev proracuna ustanovitelja,
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- iz drugih javnih sredstev in evropskih skladov,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z darili, donacijami, volili in prejemki iz drugih zakonitih virov.

Iz proraduna ustanovitelja zavod pridobiva sredstva na podlagi potrienega programa dela in
letnega izvedbenega nacrta. Osnova za izraéun sredstev za izvajanje javne sluzbe so:
- splosni materialni stroski delovanja,
- stroski dela,
- programski materialni stroski,
- stroski tekogega in investicijskega vzdrzevanja ter nakup opreme.

Pri splosnih materialnih stroskih se upostevajo:
- fiksni materialni stroski (elektricna energija, ogrevanje, komunalne storitve in voda ter
stroski rednih pregledov protipoZzarnega in drugih podobnih sistemov),
- splosni stroski poslovanja izvajanja dejavnosti javne sluzbe.

Pri stroskih dela se zavodu za izvajanje javne sluzbe v osnovnem obsegu priznajo sredstva
za:

- direktorja,

- strokovnega sodelavca za podrocje podjetnistva,

- strokovnega sodelavca za podroéje turizma,

- strokovnega sodelavca za podrocje dela z miadimi,
- strokovnega sodelavca~ informatorja,

- raéunovodjo in

- vzdrzevalca prostorov.

Iz proraduna ustanovitelja lahko zavod pridobiva tudi sredstva za druge namene vezana na
izvajanje dejavnosti zavoda, v kolikor takSen sklep sprejme Obginski svet Ob¢&ine Brezice.

Ustanovitelj in zavod uredita vsa medsebojna razmerja s posebno pogodbo, s katero uredita
predvsem:
- financiranje dejavnosti zavoda s strani ustanovitelja za tekoée proradunsko obdobje,
- izvajanje letnega programa dela zavoda,
- naéin izvréevanja drugih ustanoviteljskih pravic in obveznosti, ki so dolotena s tem
odlokom, pravili zavoda in drugimi predpisi.

28. ¢len
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravijanjem svoje dejavnosti.
Zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz sredstev trzne dejavnosti in ostalih virov.
Dotacije iz proraéuna, €lanarina in druga nadomestila ter donacije in darila se ne Stejejo med

prihodke iz trzne dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga doseze zavod pri opravijanju netrzne dejavnosti,
zavod uporablja za izvajanje in razvoj te dejavnosti po predhodnem soglasju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravijanjem trzne dejavnosti, mora
zavod v delezu 50% presezka vpladati v proraéun Ob¢ine BrezZice, s 50% presezka pa zavod
razpolaga samostojno po predhodnem soglasju sveta zavoda, pri éemer se lahko delez delitve
presezka za posamezno koledarsko leto spremeni v primeru, da zavod naértuje izvedbo veéje
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investicije ali investicijsko vzdrzevalnih del. V primeru sprememb deleza delitve presezka v
skladu s tem odstavkom, mora zavod predhodno pridobiti soglasje ustanovitelja.

Presezek iz prejSnjega odstavka, ki se nakaZze v proratun se namensko porabi za
programe, Ki so v javnem interesu Obcine BreZice iz podrocja dela z mladimi.

Del presezkov prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari na trgu, lahko uporabi za
poveanje dela mase pla¢ za nagrajevanje delovne uspes$nosti zaposlenih, v skladu z odlokom
o enotnih izhodi$€ih za pridobitev soglasja k povecani delovni uspe$nosti v javnih zavodih v
skladu z veljavnimi predpisi na tem podroéju in soglasju Sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja, h
kateremu direktor predhodno pridobi soglasje sveta zavoda.

Ce je primanijkljaj nastal zaradi preve¢ izplaganih plaé, krije zavod primanjkljaj iz prihodkov
bodoéega obdobja z znizanjem plag.

Ce ustanovitelj ne krije primanjkljaja, se ta likvidira v breme virov sredstev, s katerimi upravlja
zavod.
VI.POSLOVNA TAJNOST
29. ¢len

Direktor in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
se z njimi seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in so doloéeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno tajnost se $tejejo podatki in dokumenti:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo&eni za tajne,
- ki jih svet zavoda doloé&i za poslovno tajnost,
- ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dologi za poslovno tajnost,
- ki jih zavodu zaupno sporogéi pristojni organ ali druga organizacija.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi predmeti (npr. nosilci zvoka in slike), CD-romi,

ratunalni§ke baze podatkov, nacrti, vzorci ipd. Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost
sme posredovati le direktor zavoda oziroma delavec, ki ga zato posebej pooblasti direktor.

Vil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

30. élen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
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31. élen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za izvajanje
lastne dejavnost, ter odgovornost dobrega gospodarja za upraviljanje s sredstvi, ki so last
ustanovitelja.
32. ¢len
Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja.
S premiénim premozZenjem upravija zavod samostojno, z nepremiéninami pa samo po
predhodnem soglasju lastnika.
VIIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

33.¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v tekotem
letu zagotavljajo iz prorac¢una ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih opravlja za
morebitne druge naroénike.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. ¢len

Zavod priéne z izvajanjem dejavnosti Centra za podjetniStvo in turizem v roku dveh
mesecev od uveljavitve tega odloka.

Direktor in svet zavoda sta dolzna v roku 60 dni od konstituiranja sveta zavoda po tem
odloku ustanovitelju predloziti triletni razvojni naért zavoda.

35. ¢len

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravlja nujne naloge obstojeci svet zavoda.

Mandat sedanje direktorice potee z iztekom mandata, za katerega je bila imenovana za
direktorico Mladinskega centra BreZice..

36. élen

Rok za uskladitev pravil in drugih splo$nih aktov zavoda je devet mesecev od uveljavitve
tega odloka,.

Do sprejema novih aktov veljajo obstojedi akti v vseh dolo¢bah, ki niso v nasprotju z zakoni in
tem odlokom.
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37. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Miadinski

centra Brezice (Uradni list RS, §t. 31/2010).
38. ¢len

Direktorica poskrbi za vpis sprememb po tem odloku, v kolikor je to potrebno, v uradne

evidence v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
39. &len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012
Obcdina Brezice
Zupan
lvan Molan
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Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - OdI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), Zakona 0
lekarniki dejavnosti (Uradni list RS, §t. 36/04 - uradno preéi§éeno besedilo) in 19. &lena
Statuta Obgine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10), je Obginski svet Obé¢ine Brezice na
svoji 17. redni seji dne 24.09.2012 sprejel
ODLOK
o preoblikovanju Javnega zavoda Lekarna BrezZice
(uradno preciSéeno besedilo - UPB1)
I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

Obcina Brezice preoblikuje s tem odlokom Javni zavod Lekarno Brezice.

Javni zavod Lekarna BrezZice (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravna oseba javnega
prava s pravili javnega zdravstvenega zavoda in je ustanovljen za opravljanje lekarniske
dejavnosti kot javne sluzbe.

2. ¢len

Ustanovitelj zavoda je Ob&ina Brezice, Cesta prvih borcev 18, Brezice.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA
3. &len

Ime zavoda je: Lekarna Brezice
Sedez zavoda je: Cerneléeva 8, 8250 Brezice

4. Clen
Zavod lahko spremeni ime ali sedez po predhodnem soglasju ustanovitelja.
V pravnem prometu mora zavod uporabljati ime iz 3. ¢lena tega odloka.
. ORGANIZIRANOST ZAVODA
5. ¢len
Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske in strokovne enote — lekarniSke podruznice,
prirocne zaloge zdravil ter lokacije, na katerih zavod organizira izvajanje dejavnosti, dolo¢a
zavod s pravili zavoda in v soglasju z ustanoviteljem.
IV. DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len
Zavod opravlja lekarniko dejavnost kot javno sluzbo, ki zagotavlja preskrbo prebivalstva

ter zdravstvenih zavodov in drugih organizacij z zdravili. _ _
Preskrba z zdravili obsega izdajo zdravil na recept in brez recepta, magistralno pripravo

zdravil in svetovanje o varni uporabi zdravil.



Poleg lekarniSke dejavnosti zavod opravlja $e naslednje dejavnosti:
1. preskrbo s pomoznimi zdravilnimi sredstvi, ortopedskimi izdelki, sredstvi za nego in
drugimi sredstvi za varovanje zdravja, ter s predmeti sploSne rabe na drobno;
2. izdelovanje zdravil in pomoznih zdravilnih sredstev ter preverjanje njihove kakovosti
3. izdelovanje in izdajanje veterinarskih zdravil;
4. svetovanje pri predpisovanju in uporabi zdravil.
Zavod opravija §e druge dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje dejavnosti iz prvega in
tretjega odstavka tega Elena.
Navedene dejavnosti, ki jih izvaja zavod, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08) razvr$¢ene:
— 47.730 trgovina na drobno v specnaluzuranlh prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,
— 47.740 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocki,
— 47.750 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmetiénimi in
toaletnimi izdelki,
— 47.650 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraéami in rekviziti za
igre in zabavo,
— 47.789 druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,
— 84.120 urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev,
razen obvezne socialne varnosti.
Dejavnost zavoda se izvaja v organizacijskih enotah, dologenih v skiadu s 5. ¢lenom tega
odloka

V. ORGANI| ZAVODA
7. ¢len

Z zavodom upravljajo in vodijo posle zavoda v mejah pooblastil in nalog, ki jih v skladu z
zakonom dolo¢ata ta odlok oziroma pravila zavoda:

— svet zavoda,

— direktor zavoda,

- strokovni svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloca zakon ali pravila zavoda.

1. Svetzavoda
8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda Steje sedem ¢lanov, ki ga sestavljajo:

— §tirje predstavniki ustanovitelja,

— dva predstavnika delavcev zavoda,

— en predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obéinski svet izmed ¢lanov obginskega sveta,
¢lanov sveta krajevne skupnosti ter obéanov.

Predstavnika delavcev izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah.
Volitve predstavnikov delavcev so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica volilnih
upraviéencev. lzvoljena sta kandidata, ki dobita vecino glasov tistih volilnih
upraviéencev, ki se udelezijo volitev. Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
zavod uredi s posebnim aktom, ki ga sprejme zbor delavcev.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Obmoéna enota Krsko.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet odlo¢a z vec€ino glasov vseh élanov razen, ¢e zakon doloéa drugace.

Svet sklepa veljavno, €e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta.



Mandat clanov sveta traja Stiri leta, za ¢lane sveta zavoda so iste osebe lahko
izvoljene le dvakrat zaporedoma. Mandat zaéne te¢i z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Direktor je dolzan obvestiti ustanovitelja o poteku mandatov élanov sveta 90
dni pred potekom mandata tistih ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj.

Prvo konstitutivno sejo sklice direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi vseh élanov v svet zavoda.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

Clan sveta je lahko razresSen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen:

— ¢&e ne uposteva navodil organa, ki ga je imenoval,

— ¢&e sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— ¢e se neopraviceno ne udelezi 3 (treh) sej zaporedoma,

— €e pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ¢&e ne opravlja svojih nalog,

— ¢e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda,

— mandat predstavnikov ustanovitelja lahko preneha tudi z iztekom mandata
obcCinskega sveta oziroma s konstituiranjem novega obé&inskega sveta ali v
drugih primerih, ¢e ob¢inski svet tako odloéi.

V primeru predéasne razreSitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma
izvoli nov &lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni élan.
Mandat élanu sveta zavoda, ki je bil naknadno imenovan, poteée takrat, ko poteée
mandat celotnemu svetu zavoda.

Clana sveta razresi organ, ki je ¢lana sveta zavoda imenoval oziroma izvolil, in sicer
na pobudo organa ali na predlog sveta.

Oseba, ki opravija funkcijo direktorja oziroma pomoénika direktorja v zavodu, ne
more voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

9. €len
Mandat ¢lanov sveta traja stiri leta.
10. ¢len

Svet zavoda:

~ sprejema pravila in druge splosne akte,

-~ sprejema program dela in razvoja zavoda,

— spremlja izvrSevanje programa dela,

— sprejema finanéni nacrt zavoda,

— sprejema zakljuéni raéun zavoda,

— odlo¢a o najemaniju dolgorocnih kreditov,

— daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odlogitvam, za katere je tako dolo¢eno

v pravilih,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posamiénih vprasanjih,
— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

— opravija druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom.

Svet zavoda lahko odloga, e je na seji navzocih ve¢ kot polovica njegovih Elanov.

Svet odloc¢a z veéino glasov prisotnih ¢lanov.



2. Direktor zavoda
11. élen

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor zavoda zastopa in predstavija zavod v pravnem prometu s tretjimi osebami brez
omejitev.

12. ¢len

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev
doloc¢enih z zakonom izpolnjuje Se naslednje pogoje:
— da ima visoko strokovno izobrazbo farmacevtske smeri (magister farmacije),
— da ima opravljen strokovni izpit, ki je veljaven, v skladu s predpisi, ki urejajo
lekarniS$ko dejavnost,
— daima najmanj 5 let delovnih izkusenj;,
— da ima najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,
- da mu ni s pravhomoéno odloébo sodi$¢a prepovedano opravijanje lekarniSke
dejavnosti,
— da je drzaviljan Republike Slovenije.
Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat predloziti program razvoja zavoda za ¢as
trajanja mandata.
Mandat direktorja traja 5 let in je lahko ponovno izvoljen.

2.1 Vrsilec dolznosti direktorja
12.a ¢len

Svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja v primeru, ¢e:
— direktorju predéasno preneha mandat za ¢as do imenovanja novega direktorja,
— je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihce prijavil
oziroma nihée izmed prijavijenih kandidatov ni bil izbran.
Svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti do imenovanja direktorja, vendar najvec za
eno leto.

13. ¢len

Direktor zavoda:

—~ predstavlja in zastopa zavod,

-~ organizira, vodi ter odgovarja za delo in poslovanje zavoda,
— odgovarja za zakonitost dela,

— vodi strokovno delo zavoda,

— odgovarja za strokovnost dela zavoda,

—~ odloc¢a o sklenitvi delovnega razmerja delavceyv,

— sklepa pogodbe do visine, ki jo dolo¢ajo pravila zavoda,

— opravlja druge zadeve na podlagi zakona.



3. Strokovni svet zavoda
14. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda.
Naloge, sestavo in naéin oblikovanja strokovnega sveta dolo¢ajo pravila zavoda.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
15. ¢len

Za opravljanje dejavnosti iz 6. ¢lena tega odloka ostaja zavodu v upravljanju premozenje,
s katerim je zavod Ze upravljal do uveljavitve tega odloka.

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

-~ z opravljanjem javne sluzbe,

-~ s prodajo blaga in storitev,

— z dotacijami, darili,

— iz sredstev ustanovitelja

-~z drugimi viri.

VIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

16. ¢len

Zavod je dolzan upravijati s premozenjem ustanovitelja kot dober gospodar.

Za upravljanje s premozZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga doseze zavod pri opravljanju javne sluzbe,
zavod uporablja za izvajanje in razvoj te dejavnosti po predhodnem soglasju sveta
zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem dejavnosti, ki
ni javna sluzba, mora zavod v delezu 50% presezka vplaéati v proraéun Obéine
Brezice, s 50% presezka pa zavod razpolaga samostojno po predhodnem soglasju
sveta zavoda, pri éemer se lahko delez delitve presezka za posamezno koledarsko leto
spremeni v primeru, da zavod nacrtuje izvedbo vecje investicije ali investicijsko
vzdrzevalnih del. V primeru sprememb deleza delitve presezka v skladu s tem
odstavkom, mora zavod predhodno pridobiti soglasje ustanovitelja.

Presezek iz prejSnjega odstavka, ki se nakaze v proratun se namensko porabi za
programe, ki so v javnem interesu Obcine Brezice iz podroéja zdravstvene dejavnosti
in sociale.

17. ¢len

Primanikljaj sredstev v poslovanju zavoda, izkazan v medletnem in letnem poslovnem
poroéilu, krije ustanovitelj le, ¢e zavod z analizo stanja dokaze, ustanovitelj pa ugotovi, da je
do primanjkljaja prislo zaradi motenj v poslovanju, ki imajo za posledico dispariteto med
kalkulativnimi elementi cen storitev in realiziranimi cenami. Pri tem mora zavod dokazati, da
ima sistemizirano in zasedeno $§tevilo delovnih mest v skladu z normativi in standardi in v
skladu s programi, dogovorjenimi na ravni obcine ter da je realizirana masa sredstev za
plade enaka ali nizja od zneska vkalkuliranih plaé za obdobje, v katerem se ugotavija
primanjkljaj.



Ustanovitelj krije le primanjkljaj, ki nastane pri opravljanju javne sluzbe, kolikor za
pokrivanje primanjkljaja ne zadostuje presezek, ki ga zavod ustvari z opravijanjem
dejavnosti, ki ni javna sluzba.

18. ¢len
Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preve¢ izplacanih plaé krije zavod.
19. élen

Ce zavod v medletnem ali letnem obradunskem obdobju izkaze presezek prihodkov nad
odhodki in presezek nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z zakonom, kasneje pa
izkaze primanjkljaj, ga mora pokriti v breme sredstev za plade najkasneje v naslednjem
obraéunskem obdobju, razen ¢e dokaze, da financer $e ni izpolnil svoje obveznosti v celoti.

20. ¢len

Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni predmet javne sluzbe, je prihodek
zavoda, s katerim samostojno razpolaga, ¢e v celoti in realno pokrije stroske take dejavnosti,
ki bremenijo osnovno dejavnost.

Prihodki iz prvega odstavka tega ¢lena zavoda ne more razporejati v investicije ali za
druge namene, iz naslova katerih bi nastale vije obveznosti financiranja, ¢e k temu ne da
soglasja ustanovitelj.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
21. ¢len

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu s tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen
za promet z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.

22. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
je dolocena s tem odlokom in vpisom v sodni register.

23. ¢len
V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod direktor neomejeno.
IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
24. Clen
Ustanovitelj zavoda odgovarja za obveznosti zavoda, ki jih zavod prevzame ali se zanje
obveze le iz pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda, doloéenih s tem odlokom ter na
osnovi programa dela zavoda, h kateremu je dal predhodno soglasje.
X. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

25. ¢len

Zavod je dolZan ustanovitelju najmanj enkrat letno posiljati podatke o poslovnih rezultatih
zavoda ter druge podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije ustanovitelja.



26. ¢len

Ustanovitelj je dolzan zavodu zagotavljati sredstva za njegovo delo v okviru
dogovorjenega programa po dinamiki, ki jo z zavodom dogovorijo ter po vrsti sredstev, ki jih
za delo zagotavlja ustanovitel.

Zavod ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven dogovorjenega programa.

27. ¢len

Zavod mora od ustanovitelja:
— pridobiti soglasje k organizacijskim in strokovnim enotam ter lokacijah-lekarniSkim
podruznicam in priroénim zalogam zdravil,

— pridobiti soglasje k imenovanju in razreSitvi direktorja,

— pridobiti soglasje k spremembi in razsiritvi dejavnosti,

— pridobiti soglasje k investicijam, ki pomenijo vi§je obveznosti financiranja,

—~ pridobiti soglasje za promet z nepremicninami.

Ce ustanovitelj ne odloéi o izdaji soglasja iz prejsnjega odstavka v roku 60 dni od vlozitve
zahtevka se Steje, da je soglasje izdal.

Xl. KONCNI DOLOCBI
28. ¢len

Sedaniji direktor opravlja naloge direktorja do izteka mandata, za katerega je bil imenovan.
Sedaniji ¢lani sveta zavoda opravijajo naloge do izteka mandata, za katerega so bili
imenovani.

29. clen

Ta odlok zaéne veljati ko ga sprejme ustanovitelj, objavi pa se v Uradnem listu RS. Isti
dan preneha veljati prej$nji odlok objavljen v Uradnem listu RS, §t. 1/92.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Javnega zavoda
Lekarna Brezice (Uradni list RS, st. 77/11) vsebuje naslednji prehodni in konéni
dolocbi:

7. clen

Clanom sveta zavoda, ki so bili imenovani s strani ustanovitelja, delavcev in
predstavniku zavarovancev in drugih uporabnikov, pred uveljavitvijo sprememb in
dopolnitev iz tega odloka, te€e mandat nemoteno do konca trajanja mandata, za
katerega so bili imenovani.

Dva nova predstavnika ustanoviteljev je potrebno v skladu z doloéili tega odloka na
novo imenovati najkasneje v roku 90 dni od dneva njegove uveljavitve. Do takrat
opravija nujne naloge svet zavoda v obstojeci sestavi. Mandat predstavnikoma
ustanovitelja, ki sta bila imenovana naknadno, poteée z dnem izteka mandata celemu
svetu zavoda.

Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati sejo sveta zavoda najkasneje v roku 30
dni od dneva imenovanja predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda, na kateri se
potrdi mandat novo imenovanim &élanom sveta zavoda. S trenutkom potrditve novih
¢lanov sveta zavoda prenehata tudi funkciji predsednika in namestnika predsednika
obstojeéega sveta zavoda, zaradi Cesar svet zavoda na isti seji izvoli novega
predsednika in namestnika predsednika.



8. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0012/2012
Datum: 24. september 2012
Obdina Brezice

Zupan
Ivan Molan



Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93,
66/93, 66/93, 45/94 - OdI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 21. élena
Zakona o lokaini samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007- uradno preéi§éeno besedilo, 76/2008,
79/2009 in 51/2010) in 19. &lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/09 in 3/10), je
Ob¢inski svet Obcine Brezice na svoji 17. redni seji dne 24.09.2012 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega gospodarskega zavoda “Letalski center Cerklje ob Krki”
(uradno preciSceno besedilo - UPB1)

I. UVODNE DOLOCBE
1. élen

S ciliem zagotavljanja pogojev za razsiritev prometne povezanosti regije, obogatitve
turisticne ponudbe, razvoja Sportnega letalstva ter letalskega izobrazevanja, se s tem odlokom

ustanavlja javni gospodarski zavod Letalski center Cerklje ob Krki (v nadaljnjem besedilu:
zavod).

2. ¢len
Ustanovitelj zavoda je Obcina Brezice, Cesta prvih borcev 18, Brezice.

3. ¢len

S tem odlokom ustanovitelj dolo¢a:

— ime in sedez zavoda,

— dejavnost zavoda,

— organe zavoda,

— pravice ustanovitelja,

— sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda ter vire, nagine in pogoje pridobivanja
sredstev za delo zavoda,

— nadin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu ter odgovornost
ustanovitelja za obveznosti zavoda,

— akte zavoda,

— prehodne in konéne dolocbe.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA
4. ¢&len _ ‘
Ime zavoda je Letalski center Cerklje ob Krki. Skraj$ano ime zavoda je LC Cerklje ob Krki.
Sedez zavoda je Cesta prvih borcev 18, 8250 BrezZice.
I1l. DEJAVNOST ZAVODA
5. ¢len
Zavod v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti opravija naslednje dejavnosti:
.

— 1/63.230 — Druge dejavnosti v zraénem prometu



— 1/62 - Zraéni promet

— 1/62.200 - lzredni zraéni promet

Zavod bo dejavnost obratovanja in vzdrzevanja civilnega dela letaliS¢a opravljal kot
javno sluzbo.

Zavod lahko opravlja tudi druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj in za opravljanje prej
navedenih dejavnosti, vendar tako, da se najprej zagotovi nemoteno opravljanje temeljnih
dejavnosti in da se ne omejuje osnovni namen objekta in naprav, s katerimi se v javhem
interesu zaradi zadovoljevanja javnih potreb zagotavija letaliske in druge storitve.

Pod pogoji doloéenimi v 7. €lenu tega odloka bo zavod omogocgil izvajalcem civilne letalske
dejavnosti opravljanje:

— dejavnosti letalske Sole,

—~ razvoja Sportnega letalstva v vseh disciplinah,

- letalskih storitev za turisticno promocijo in razvoj turizma v Obgini Brezice in regiji,

— druge dejavnosti povezane z letalskim pristaniS¢em.

6. ¢len

Zavod opravlja dejavnosti iz prejSnjega ¢lena na nacin in pod pogoji, ki jih za opravljanje
posamezne dejavnosti dolo¢ajo zakoni in drugi predpisi.

7. ¢len

Zavod zagotavlja enakovredne in enakopravne pogoje za izvajanje letalske dejavnosti na
civinem delu letali§éa Cerklie ob Krki za vse izvajalce civilne letalske dejavnosti (aeroklubi,
drustva).

Zavod s soglasjem Ministrstva za obrambo RS sklepa s posameznim izvajalcem civilne
letalske dejavnosti pogodbo, ki opredeljuje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti pri
uporabi civilnega dela letaliSéa Cerklje ob Krki.

V primeru prenehanja delovanja zavoda oziroma v primeru preoblikovanja zavoda v
gospodarsko druzbo prenehajo vsa pogodbena razmerja z zavodom.

Izvajalci civilne letalske dejavnosti lahko izvajajo le tiste letalske dejavnosti na letaliScu
Cerklje ob Krki, za katere izpolnjujejo vse predpisane pogoje in za katere so pridobili dovoljenje
zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
Organi zavoda so:
— upravni odbor,
— direktor,
- vodja letalske dejavnosti,
— strokovni svet.
9. ¢len

Zavod upravlja devetélanski upravni odbor s pristojnostmi doloéenimi z zakonom in statutom
zavoda.

Upravni odbor se sestoji iz predstavnikov ustanovitelja, predstavnika Ministrstva za obrambo
RS, predstavnika Krajevne skupnosti Cerklje ob Krki, Predstavnika Krajevne skupnosti Skopice
in predstavnikov izvajalcev civilne letalske dejavnosti na civilnem delu letali§éa Cerklje ob Krki.

Clane upravnega odbora imenujejo:

— Obéinski svet obgine Brezice stiri predstavnike,

— 2upan obgine Brezice enega predstavnika,

— Ministrstvo za obrambo RS enega predstavnika,

— Krajevna skupnost Cerklje ob Krki enega predstavnika,



— Krajevna skupnost Skopice enega predstavnika,
— izvajalci civilne letalske dejavnosti enega predstavnika.

10. ¢len

Predsednika upravnega odbora zavoda volijo ¢lani med seboj. Mandat &lanov upravnega
odbora zavoda in predsednika traja Stiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja oziroma
izvolitve. '

11. ¢len

Upravni odbor zavoda obravnava in sprejema:

— statut in druge sploSne akte zavoda po poprejSnjem soglasju ustanovitelja,

— program dela zavoda po poprejSnjem soglasju ustanovitelja,

— porodila o izvajanju programa dela po poprejSnjem soglasju ustanovitelja,

— finanéni naért in zakljucni racun po poprej$njem soglasju ustanovitelja,

— imenuje in razresuje direktorja po poprejSnjem soglasju ustanovitelja,

— obravnava pobude strokovnega sveta zavoda in izvajalcev civilne letalske dejavnosti ter
0 njih sklepa,

- s soglasjem Ministrstva za obrambo RS sklepa pogodbe z izvajalci civilne letalske
dejavnosti glede uporabe letaliS¢a Cerklje ob Krki,

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

12. ¢len

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Direktorja po z zakonom in statutom zavoda doloéenem postopku imenuje in razreSuje
upravni odbor zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Mandat direktorja traja $tiri leta. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova
imenovana za direktorja. Direktor mora izpolnjevati pogoje dolo¢ene s statutom zavoda.

13. ¢len

Strokovno delo, ki se nanasa na letalsko in s tem neposredno povezano dejavnost zavoda,
vodi in je odgovoren za strokovnost delovanja: strokovni vodja — vodja letalske dejavnosti.

14. ¢len

Vodijo letalske dejavnosti po s tem odlokom in statutom zavoda doloCenem postopku imenuje

in razresuje upravni odbor.
15. Elen

Vodja letalske dejavnosti mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj srednjeSolska izobrazba,

— uéitelj motornega letenja (zaZelena je licenca poklicnega pilota),
— organizacijske sposobnosti,

-~ pasivno znanje angleskega jezika.

Vodja letalske dejavnosti je pomocnik in namestnik direktorja zavoda.

16. ¢len
Vodja letalske dejavnosti lahko opravlja tudi funkcijo direktorja.

V primeru prej$njega odstavka tega Clena se za vodjo letalske dejavnosti smiselno
uporabljajo dolocbe 12. Clena.



17. &len

Strokovni svet zavoda obravnava vprasanja s podroéja strokovnega dela letali$ke dejavnosti
zavoda, odloCa o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolo¢enih v statutu zavoda, daje
mnenja in predioge glede dela in pogojev za razvoj letaliSke dejavnosti ter opravlja druge s
statutom zavoda doloene naloge.

18. ¢len

Strokovni svet zavoda sestavlja devet €lanov in sicer:

predstavnik ustanovitelja,

direktor zavoda po polozaju,

vodja letalske dejavnosti po polozaju,

predstavnik Ministrstva za obrambo RS,

pet ¢lanov izvajalcev civilne letalske dejavnosti, ki se imenujejo v skladu z dolocbami
statuta zavoda.

V. PRAVICE USTANOVITELJA

19. ¢len

Ustanovitelj javnega gospodarskega zavoda:

doloc¢i posebne pogoje za izvajanje dejavnosti na povrsinah, na katerih zavod
obratuje,

daje soglasije k statutu zavoda in njegovim statusnim spremembam,

daje soglasje k notranji organizaciji zavoda ter Stevilu in vrsti delovnih mest,

daje soglasje k programom dela zavoda,

daje soglasje k najemanju posajil, ki niso predvidena ali presegajo dolo¢en znesek,
odlo¢a o cenah oziroma tarifah obratovalca civilnega dela letaliS¢a,

daje soglasje k izbiri podizvajalcev in pogodbam z njimi,

sprejme poslovno poroéilo, obraéune in zakljuéni raéun zavoda.

V1. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA TER VIRI, NACINI IN

POGOJ!I PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

20. ¢len

Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda v visini 500.000 tolarjev zagotovi
ustanovitelj.

Ustanovitelj ne zagotavlja sredstev iz prorauna za financiranje gospodarskega javnega
zavoda, ker se z njim zagotavijajo javne dobrine, katerih uporabniki so dolo&ljivi in njihova
uporaba izmerljiva.

21. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delovanje izklju¢no iz virov, ki se zagotavljajo v okviru zavoda z
zara¢unavanjem storitev ter drugih virov, dolo¢enih z zakonom.

Iziemoma lahko zavod pridobi sredstva iz proraduna ustanovitelja, &e s posebnim sklepom
tako odlogi obéinski svet in so ta sredstva vkljuéena v letni proraéun.

VII. NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI TER NAGIN

KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

22. élen

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabljati le za opravljanje in razvoj dejavnosti.
Morebitno izgubo zavoda pokriva zavod iz svojih sredstev.



Kolikor obstaja nevarnost, da zavod ne pokrije izgube na nacin iz drugega odstavka tega
&lena, ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda zaradi prenehanja pogojev za delovanje.

Vill. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

23. Clen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raun brez
omejitev.

Morebitno izgubo zavoda pokriva zavod iz svojih sredstev.

Kolikor obstaja nevarnost, da zavod ne pokrije izgube na nadin iz drugega odstavka tega
¢&lena, ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda zaradi prenehanja pogojev za delovanje.

Ustanovitelj ne prevzema odgovornosti za obveznosti zavoda.

Ustanovitelja v razmerju do zavoda zastopa Zupan.

IX. AKTI ZAVODA
24. clen

Zavod ima statut, ki ga sprejme upravni odbor s soglasjem ustanovitelja, ter druge splosne
akte, katerih sprejem je v pristojnosti upravnega odbora oziroma direktorja zavoda.
Naloge in pristojnosti organov zavoda se opredelijo v statutu zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. Clen

Upravni odbor zavoda se imenuje najkasneje v roku 3 mesecev po uveljavitvi tega odloka.
Upravni odbor je dolzan najkasneje v roku 3 mesecev po imenovanju sprejeti statut zavoda.

26. ¢len

Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najdlje za obdobje Sestih mesecev, imenuje
Zupan vrsilca dolznosti direktorja, kateri je dolzan ukreniti vse potrebno za vpis zavoda v sodni
register ter za zagetek dela poslovanja in opravljanja vseh strokovnih nalog iz tega podrocja.
Zupan doloéi vrsilca dolznosti direktorja s sklepom.

27. Elen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.
St. 007-0012/2012
Brezice, 24. September 2012

Obcina Brezice
Z2upan
lvan Molan



