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ZADEVA: Sklep o podaji mnenje k predlogu za ravnateljico Osnovne Sole
Maksa Pleter$nika Pisece
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POTEK POSTOPKA: redni

NACIN SPREJEMA: z vecino opredeljenih prisotnih ¢lanov sveta

UVODNICAR: Tatjana Mo&an

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obéine BreZice daje pozitivho mnenje k predlogu za
ravnateljico Osnovne $ole Maksa Pleter$nika PiSece, za naslednje mandatno obdobje.

Predsednica Komisije
Tatjana Mocan

Priloge:

- predlog sklepa o podaji mnenja o kandidatki za ravnateljico Osnovne Sole Maksa Pletersnika
Pisece, z obrazloZitvijo

- predlog sklepa



OBCINA
Cesta prvih borcev 18

BREZICE 8250 BREZIOE

N
. Telefon: 07 6205513
OBCINSKI SVET Telefax: 07 4990052
S - . . . . E-posta: obcina.brezice@brezice.si
Komlsua za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja www.brezice.si

Stevilka: 014-10/2012
Datum: 7.12.2012

OBCINSKEMU SVETU OBCINE BREZICE

Zadeva: Sklep o podaji mnenje o kandidatki za ravnateljico Osnovne Sole Maksa Pletersnika
PisSece

V prilogi vam na podlagi 27. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Ur. list RS, §t. 10/09, 3/10)
posiliamo v obravnavo in sprejem predlog Sklepa o podaji mnenje o kandidatki za ravnateljico
Osnovne Sole Maksa Pletersnika PiSece, ki ga je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja, obravnavala na svoji 16. seji, dne 7.12.2012.

Ob¢inskemu svetu predlagamo, da sprejme naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Brezice daje pozitivno mnenje k predlogu za ravnateljico Osnovne
Sole Maksa PleterSnika PiSece, za naslednje mandatno obdobje.

OBRAZLOZITEV:

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja (v nadaljevanju: Komisija) je na svoji
16. seji, dne 7.12.2012, obravnavala Zaprosilo Sveta zavoda Osnovne Sole Maksa
Pletersnika PiSece, za mnenje o kandidatu za ravnatelja Osnovne Sole Maksa Pletersnika
PisSece.

Na razpis za ravnatelja Osnovne Sole Maksa PleterSnika PiSece, ki je bil objavljen
11.10.2012 v Posavskem obzorniku je prispela ena prijava, in sicer Nuske Ogorevc,
Podgorje 30a, Pisece. |z dopisa Sveta zavoda je razvidno, da omenjena kandidatka
izpolnjuje pogoje navedene v razpisu.

Komisija je na podlagi zaprosila podala pozitivno mnenje h kandidaturi ge. Nuske Ogorevc.
Pozitivna ocena Komisije temelji na podlagi predstavljenega programa vodenja Osnovne
Sole Maksa Pletersnika Pisece, kjer je med drugim izpostavila podro¢ja: delo z u¢enci, delo z
ucitelji, delo s starsi in druge dejavnosti Sole in vrtca. Prav tako je kandidatka prepricala s
svojimi delovnimi izkusnjami in drugim aktivnim sodelovanjem razvidnim iz prijave na
delovno mesto in na zastavljena vprasanja ¢lanov Komisije preudarno podala odgovore.

Komisija na podlagi navedenega predlaga Obcinskemu svetu, da poda pozitivno mnenje h
kandidaturi ge. Nuske Ogorevc za ravnateljico Osnovne Sole Maksa Pletersnika Pisece, za
naslednje mandatno obdobje.

Tatjana Mocan
Predsednica KMVVI




Na podlagi 19. &lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, st. 10/09 in 3/10), je Obginski

svet Obgine Brezice na svoji 19. redni seji, dne ...... , sprejel nasledniji
SKLEP
o podaji pozitivhega mnenja za imenovanje ravnateljice Osnovne Sole Maksa PleterSnika
PiSece

Obginski svet Obgine BreZice daje pozitivno mnenje h kandidaturi ge. Nuske Ogoreve, Podgorje 30a,
Pisece, za ravnateljico Osnovne $ole Maksa PleterSnika PiSece za naslednje mandatno obdobje.

Sklep zaéne veljati naslednji dan po sprejemu.

Stevilka: 014-10/2012 Zupan
Datum: Ivan Molan



SVET ZAVODA
OS MAKSA PLETERSNIKA PISECE
Pisece 34

8255 PISECE

—e

%—!

g

987

Datum: 16. 11. 2012

St. del.:397/2012 LN AR T
(Preista; Ne-n-2m T
Sig v Stevilk 2 mw{ ol L ladnost |
OBCINA BREZICE lg
Oddelek za druZbene dejavnosti ’202 ol 4"/ p/p /2 ig 17
Cesta prvih borcev 18
8250 BREZICE

ZADEVA: Zaprosilo za mnenje o kandidatu za ravnatelja OS Maksa Pleter$nika PiSece

Svet zavoda Osnovne $ole Maksa Pletergnika PiSece je na 22. seji dne 9. 11. 2012 odpiral
prijave, ki so prispele na razpis za ravnatelja OS Maksa Pletersnika Pigece (objavljen 11. 10.
2012 v Posavskem obzorniku). Na razpis je prispela ena prijava.

V prilogi Vam posredujemo prijavo Nuske Ogorevc, ki izpolnjuje pogoje navedene v razpisu
in vas prosimo, da nam v dvajsetih dneh posljete pisno obrazlozeno mnenje o kandidatki za
ravnatelja OS Maksa Pleter$nika Pigece.

Lepo Vas pozdravljamo.

Predsednica Sveta zavoda
OS Maksa Pleterdnika Pisece
Zlatka Kolman

t VM

Priloge:
- fotokopija prijave — Nuska Ogorevc



NUSKA OGOREVC

Podgorje 30a

8255 Pisece

Tel.: 031701 778

e-mail: nuska.ogorevc@guest.ames.si

Podgorie, 19.10.2012

Svet zavoda Osnovne Sole Maksa Pletersnika Pisece
Pisece 34
8255 Pisece

Zadeva: PRIJAVA NA RAZPIS ZA DELOVNO MESTO RAVNATELJA

Na podlagi va3e objave se prijavijam na prosto mesto ravnateljice OS Maksa PleterSnika Pisece.

Menim, da sem skozi svoje dosedanje delovne izkusnje pridobila znanja in ve3&ine, ki mi bodo koristile
pri uresni¢evanju dela in vodenja zavoda. Vsa leta sem v Solstvy opravjala svetovalno delo, kar mi je
omogocilo $irSi pogled na vzgojno-izobrazevalni proces. Delo je bilo venomer vpeto med vse
udeleZence: ucence, starSe, sodelavce, vodstvo in zunanje strokovne institucije. Pri svojem defu sem
vedno poskusala skupaj z vsemi udeleZenimi poiskati regitve in poti, da bi bili karseda vsi zadovoljni in
bi skupaj uresnicili zastavljene naloge.

Delo svetovalne delavke je bilo v veliki meri usmerjeno na organizacijska podrogja, poznavanje
zakonodaje, na uvajanje in spremljanje novitet, uvedbo novih projektov, pripravo porogil. Prav izkusnje
koordinatorstva s podrogja Unesco projektov, Eko programov, programov usposabljanja strokovnih
sodelavcev so mi prinesla znanja, za katera menim, da jih lahko uporabim na razpisanem delovnem
mestu.

Ze samo moje dosedanje delo je terjalo timski pristop, skupno oblikovanje naértov in ciljev ter redevanje
teZav, predvsem pa odprta komunikacija z uéenci, uditelji in starsi.

Sodelovéla sem pri izvedbi in organizaciji delavnic za ucence, predavanj in roditeljskih sestankov, pri
pripravi porogil, letnega natrta Sole in publikacie.

V lanskem Solskem letu sem del svojega dela dopolnjevala na OS Pisece, tako da sem lahko poblize
spoznala delo in Ziviienje na tej Soli. Veseli me, da sem sre¢ala delaven, sprodten in optimistiéen
kolektiv, ki ima zastavijene temelje timskega dela. Ravno to me je vzpodbudilo, da se prijavim nato
delovno mesto, saj menim, da je $ola lahko uspe$na ob dobrem vodenju in dobrem kolektivu, ki lahko
ob zagotovijenih materialnih pogojih uresniéuje svoje cilie v dobro vseh.

Novo delo mi predstavija izziv, nadgradnjo dosedanjih izkuSenj. Se posebej me veseli, da lahko sVoj
doprinos dam v svojem domagem kraju.



Zaradi svojih osebnostnih lastnosti in zaradi izkusenj, ki sem jih pridobila do sedaj,

uspesno vodila zaved.

Prijavi prilagam vsa potrebna dokazila, razen dokazilo o ravnateljskem izpitu, ki ga nameravam opraviti

v ¢im krajSem moznem éasu.

Veselim se sodelovanja z vami in vas lepo pozdravijam.

Zivljenjepis
- Fotokopija diplome

- Fotokopija potrdila o opraviienem strokovnem izpitu

- Fotokopija odlogbe o napredovanju v naziv mentor

- Dokazilo o delovnih izkunjah (fotokopija delovne kn

- Potrdilo o nekaznovanosti iz kazenske evidence
- Potrdilo sodi8¢a, da nisem v kazenskem postopku
- Program vodenja zavoda

Nus

goreve

verjamem, da bom



PROGRAM VODENJA OS MAKSA PLETERSNIKA PISECE

Pri évojem dosedanjem delu sem si pridobila nekaj izkusenj, ki mi pomagajo bolie razumeti in u&inkovito
delovati v razliénih problemskih situacijah v Soli. Pri svojem delu bom zato lahko izhajala iz svajih
 dosedanijih rezultatov dela in pozitivnih izkusenj pri delovanju v vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

Delo na podrocju vzgoje in izobrazevanja sem vedno razumela kot kompleksen proces sodelovalnih
odnosov, v katerem morajo imeti otroci in miadostniki dovolj mozZnosti za razvoj svojih potencialov ter
razvijanja in ohranjanja telesnega in dusevnega zdravja. Sodobna $ola mora delovati kot ute&a se
skupnost, kier je ugenec v srediséu uénega procesa. Miadostnikom moramo dati moznosti razvijanja
kritiénega miSlienja in izraZzanja ter pridobivanja in razvijanja vesgin, ki jim bodo ob spostovanju eti¢nih
nacel omogocile kvalitetno in samozavestno vkljuéevanje v svet odraslih.

Pri svojem delu bom sledila otrokovim pravicam, spoznanjem pedago$ke stroke, upoétevalé eticni,.
kodeks, spremijala in uvajala vsebinske spremembe v programu osnovne Sole ter ostalih pomembnih
vsebin na podrocju razsirjenega programa Zivlienja in dela na $oli. '

Pomemben se mi zdi demokratiéni pristop pri oblikovanju odnosov znotraj celotnega kolektiva.
Spodbujala bom dialog, medsebojno spostovanje ter skupaj z ugenci, starsi in zaposlenimi poskusala
oblikovati jasne cilje delovanja 3ole.

Spoznala sem, da je na Soli veliko dobrih delavcev ter odlignih uciteljev, zato se bom v najvedji meri
trudila, da bodo lahko vsi uveljavili svoje loveske potenciale, saj lahko samo na tak na&in ustvarimo
prijetno okolie po meri otroka in celotno delovanje Sole dvignemo $e na vi§ji nivo. Pomembna bo
usmerjenost v skupni cilj, pripadnost ustanovi ter ustvarjanje pozitivnega odnosa do sprememb in
njihovega uvajanja, ko bo to potrebno.

Za dobro organizacijsko klimo je predvsem potrebno dobro in tesno sodelovanje s starsi ter oZjo in §irSo
lokalno skupnostjo. Prepri¢ana sem, da bomo s timskim delom in s profesionalnimi medsebojnimi
odnosi dosegali rezultate, ki bodo v sozvogju z vizijo Sole. V srediséu nadega dela bo vsekakor otrok in
miadostnik, ki ima pravico dobiti vse tisto, kar Elovek potrebuje za svoj napredek in razvoj, da se razvije
v samostojno in odgovomo osebnost.’

Poudarki mojega dela bodo predvsem na naslednjih podrogjih:
Delo z uéenci

o Skrbza optir’t'lalni razvoj otrok v skladu z njihovimi sposobnostmi in moznostmi,

e ucencem zagotoviti kvaliteten in pester izbor izbimih vsebin za zadovoljevanje njihovih
interesov,

* navajanje na dosledno in samostojno delo, vecjo odgovomost do domagega in Solskega dela
uéencev,

* spremljanje dela posameznih utencev, posameznih oddelkov in ole v celofi,



* spodbujanje medsebojnega razumevanja, nenasilno komunikacijo, strpnost, solidamost in

navajanje na pomo¢ drugim,
poklicna orientacija, svetovanje, pomoé pri u&nih

sodelovanje s Solsko skupnostjo,
spodbujanju uéencev pri njihovem vklju€evanju v

in drugih tezavah,

skrb za vamost v Soli in vzgoja za vamost v prometu,

razliéna raziskovalna in projekina dela,

* sodelovanju uéencev na razliénih tekmovanjih v zZnanju iz razliénih predmetnih podrodij,

* sodelovanju uéencev $ole na razlignih nategajn,
obgine, Zavoda RS za Solstvo, MS$ in razlignimi

Delo z uitelji

e o o

spodbujanje k medsebojni komunikaciji in izmenj
delovnega vzdusja in medsebojnih odnosov,

programih in dejavnostih lokalne skupnosti,
drugimi institucijami.

Skupno naértovane in postavijanje dolgoronih in kratkorognih ciliev ter vizije Sole,
spodbujanje uditeljev k stalnem strokovnem izpopolnjevanju,
uvajanje sodobnih in ucinkovitih metod ter oblik dela,

avi pozitivnih izku$en;j ter ustvarjanje dobrega

* razvijanje odnosov, ki bodo ob strokovnih vpraSanjih, zagotavijali enotnost pri sprejemaniju
odlocitev, Se posebej pri njihovih uresnicitvah v praksi,

o timsko delo in sodelovanje v okviru aktivov,
» spremijanje dela uciteljev.

Delo s starsi

e Spodbujanje sodelovanja starSev na govorilnih u
* sodelovanje uéencev na govorilnih urah,

rah in roditeljskih sestankih,

*  dnevi odprtih vrat, predavanja in podpora staréem pri iskanju ustreznih vzgojnih pristopov,
e odprt dialog s svetom starSev in posameznimi starsi, :
* vkljudevanje starSev v razliéne oblike dela in aktivnosti na %oli.

Druge. dejavnosti $ole in vrtca

e Ohranjati in vzpodbujati razvoj Sole v duhu Unesca, ohranjati dosedanje projekte in 3¢ krepiti

prepoznavno’st Sole kot Unesco srediséa,
* skozi projekte Unesca in ostale projekte krepiti p
vrednot, kot so strpnost, sodutje, prostovoljstvo,

ozitiven odnos do kulturne dediscine, do

* spodbujanje ucencev in ugiteljev k sodelovanju pri raziskovalnem delu, raziskovalnih nalogah in

projektnemu delu,

* zagotavljati kvalitetno predSolsko vzgojo malikom in si prizadevati za Siritev oddelkov vrica,



* Siritev ponudbe na podrogju razsirjenega programa Zivljenja in dela na $oli,

* sodelovanje z drugimi $olami v regiji, R Sloveniji in tujini,

* pogloblieno sodelovanje z lokalno skupnostjo, razliénimi drutvi in drugimi interesnimi
skupinami v oZjem in $irSem okolju,

* pogloblieno sodelovanje z drugimi izobrazevalnimi institucijami,

Za doseganje Zastavljenih ciljiev bom seveda potrebovala podporo in sodelovanje uéiteljev, starSev,
ucencev in okolja, v katerem $ola deluje. Verjamem in upam, da bomo s skupnimi mo&mi kos vsem
2ahtevam in novim izzivom.

Nu&ka Ogorevc



ZIVLIJENJEPIS

NUSKA OGOREVC

Podgorje 30a

8255 PiSece

E-mail: nuska.ogorevc@guest.arnes.si
Gsm: 031 701 778

IZOBRAZBA Osnovno Solo obiskovala v Piecah.

Srednja ekonomska Sola BreZice
Smer EKONOMSKO KOMERCIALNI TEHNIK
Zakljucek : 1994

Univ. dipl. socialna delavka

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo
Smer: socialno delo

Diplomsko delo: Poklicno usmerjanje otrok v 08
Diplomirala leta: 1999 in leta 2005

NAZIV Mentor od leta 2006

DODATNA Strokovni izpit iz pedrocja vzgoje in izobraZevanja: 2003
USPOSABLJANJA  Strokowni izpit iz podro&ja zakona o upravnem postopku: 2008
Strokovni izpit iz podrocja zaposlovanja: 1999

1999-2000 leta sem se zaposlila na podrodju zaposlovanja, pri druzbi B&Z, Opravila sem
DOSEDANIE  strokouni izpit iz podrodja zaposlovanja, vodila motivaciiske delavnice za brezposelne
DELO osebe in vodila Informacijsko pisamo na enoti Sevnica. .
2000-2001 zaposlena v neprofitni organizaciji Ozara. V tem obdobju sem vzpostavila in
vodila enoto v BreZicah in se $e bolje spoznala z organizacijskimi in vodstvenimi nalogami,
se srecala s prjavami na razpise in pridobivanje finanénih virov.

2002-2012 - redno zaposlena na O$ Dobova kot svetovalna delavka.
Vtem Casu opravijala raziiéna dela, ki so zahtevala poznavanje tako strokovnega podrodja
kot zakonodajnega podroéja iz podrodja vzgoje in izobrazevanja.
V letu 2011/12 in letonjem letu opravijam tudi dela in naloge svetovalne delavka v 08
Maksa PleterSnika PiSecs. ,
Dela in naloge:

- predavanja za starSe, roditeljski sestanki,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami,

- sodelovanje pri pripravi programa dela in naértovanju dela $ole,

- vec letno koordinatorstvo Unesco projektov na $oli,

- koordinator Eko projektov v vrtcu in Soli, naloge nacrtovanja in usklajevanja

projektov,




- namestnik za nacionalno preverjanje znanja,

- mentor otrokega pariamenta,

- organizacija in izvedba preventivnih in kurativnih programov,

- vodja folklome skupine,

- delavnice za nadarjene ucence in koordinator za nadarjene ucencs,
- organizacifa in koordinacija izobraZevanj za starse in strokovne delavce,
- delaspodrodja usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,

- vodja aktiva strokovnih delavcev, :

- sodelovanje pri organizaciji prireditev in dni dejavnosti,

- sodelovanje na pedagoskih konferencah,

- sodelovanje v raziskovalnih projektih,

- mentorstvo Studentom in pripravnikom,

- indruge naloge vezane na vzgojno-izobrazevalno delo.

Racunalni$tvo: ’
Okolje Windows, MS Office (Word, Excel, Power Point), Intemet, elektronska posta,
programi Lopolis
Tuji jeziki:
Angleski - pasivno, hrva$éina ~ aktivno
Vozniski izpit:
B kategorije
Rojena: 27. julij 1975 v BreZicah, Slovenija
OSEBNI
PODATKI Osebne lastnosti: vestna, dosledna, empaticna, komunikativna, organizirana, inovativna,

iznajdljiva, prakticna

Interesna podrocja:

Sport (smuanje, kolesarjenje, golf)

Odkrivanje novih stvari, spoznavanie novih fjudi
Ples, narava
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DEIOVNEM RAZMERIU

T Datum Datum :
Evid. organizaci: 50 ?rz 2 sklenitve | prenehanja |. t
Stevilka 8 ije ozirom
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IV Kr 53509/2012-1

REPUBLIKA SLOVENTA
OKRANOSODICEY BRELICAR

Cesta prvih borcev 48
8250 Brezice

Datum: 22.10.2012

POTRDILDO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodi§¢e v BreZicah na podlagi
uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

OGOREVC Nuska,

roj. dne 27.7.1975 v BreZicah,

EMSO 2707975505328,

stanujo¢a na naslovu Podgorje 30a, Pisece,

pri nobenem od okroZnih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodis¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti.

Po zakljugku kazenskega postopka s pravnomocnostjo odlobe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstvu za pravosodje.

Pristojna sodna oseba:
Jozica Debogovic¢

Potrdilo je takse prosto.



REPUBLIKA SLOWEN A
.MINISTRSTlVO ZA PRAVOSODJE IN JAVNO UPRAVO -
DIREKTORAT Z4 PRAYOSOONG UPRAVO

Sektor za izvréevarje kazenskin sankaij

Oddelek za kazenzke evidencc in evidenco

vzeojnih ckrepey

Zupangiceva 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 013695200
F: 013695783

E: gp.mp@gov.si
WWW.Mp.gov.si

Nuska Ogoreve

Podgorje pri PiSecah 030A
8155 PiSece

SLOVENIJA

Stevilka: 71010-80440/2012-2
Datum: 18.10.2012

Na podlagi vaSega zahtevka z dne 17.10.2012 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje in javno upravo Republike Slovenije potrjuje, da iz tukajinje kazenske evidence izhaja, da NUSKA
OGOREVC, EMS0 2707975505328, rojen-a 27.07.1975 v kraju BreZice, s stalnim bivali¥¢em Podgorje pri PiSecah 0304,
posta 8255 PiSece ni zabeleZen-a v kazenski evidenci.

Namen izdaje potrdila: Zaposlitev.

I1zdaja potrdila je takse prosta.
Beno Veroviek
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

Ministrstvo za Solstvo in Sport izdaja na podlagi 105. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 98/05 — pre¢iS€eno besedilo) ter na predlog za
napredovanje Nuske Ogorevc v naziv naslednjo

ODLOCBO
L

NUSKI OGOREVC, rojeni dne 27. 7. 1975 v BreZicah, ki ima strokovni naslov univerzitetna
diplomirana socialna delavka, zaposleni v Osnovni $oli Dobova, se podeli naziv MENTORICA.

I
Naziv je trajen.
Naziv je pridobljen z dnem 1. 7. 2006.
II.
Stroski postopka niso nastali.
OBRAZLOZITEV

Ravnateljica $ole Biserka Canger je dne 30. 5. 2006 v skladu s 6. &lenom Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t. 54/2002) pri ministrstvu vloZila
predlog za napredovanje zaposlene Nudke Ogorevc v naziv mentorica. Po proucitvi predloga in
priloZenih dokazil ter na podlagi drugih dokazil o izpolnjevanju pogojev je bilo ugotovljeno, da je
stranka ob vloZitvi predloga izpolnila vse pogoje za napredovanje v naziv mentorica po 1. odstavku 8.
&lena pravilnika, zato se ji v skladu z 2. odstavkom 3. ¢lena pravilnika naziv podeli z dnem 1. 7. 2006.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Odlo¢ba je. dokonéna. Zoper to odlogbo se lahko v 30 dneh od
vrotitve zagne upravni spor pri Upravnem sodi$¢u Republike Slovenije tako, da se toZba vloZ ali se
da na zapisnik pri navedenem sodiS¢u ali pa se mu priporo&eno poslje po posti.

Odloéba je opro3&ena placila upravne takse po 16. totki 28. &lena Zakona o upravnih taksah (Ur. L. RS,
§t. 8/00, 44/00, 81/00, 42/02, 18/04 in 91/05)

Stevilka: 10051-734/2006-Om-3687
V Ljubljani, dne 29. 9. 2006

Postopek vodila:
DWhewm
dr. Milan Zver
MINISTER
Po pooblastilu
Vrotiti: Iztok Retar

- Nuski Ogorevc, Pavlova vas 16, 8255 Pisece, osebno,
- ravnateljici Sole. %&:



Na podlagi 35. ¢lena Pravilnika o pripravnistvu in o .

KOMISIJA ZA STROKOVNE [ZPITE
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NUSKA OGOREVC .
rojena sedemindvaj.ggtega Jjulija tisoC devetsto Dpetinsedemdesetega letay BreZicab . . . ... .. . ...
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‘univerzitetna diplomirana socialna delavk:

!
V djubljani, dne enaindvajsetega januarja dva tisoc pet.
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Prof. dr. Vito Flaker ' Prof. lencinger
dekan Fakultete za socialno delo rektor rze v Ljubljani



Rektor Univerze v Ljublja

dekan Fakultete za socialno de

s Tpfeéatom Univerze v Ljublja
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NOTARSKA POMOCNICA
Darka Dokler




